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चचाचचा मम यय ?

मिहलाओं के साथ काय- थल पर होने वाले यौन उ पीड़न को रोकने के लये क  सरकार ने एक मह वपूण कदम
उठाया ह।ै
हाल ही म मिहला एवं बाल िवकास मं ालय ने कामकाजी मिहलाओं के लये से सुअल हरैासमट इलै टॉिनक
(sexual harassment electronic-SHe) बॉ स लॉ च िकया ह।ै

मह वपूणमह वपूण बदुबदु

इस बॉ स क  मदद से काय- थल पर यौन उ पीड़न क  शकार मिहला अपनी शकायत सीधे सरकार से कर सकती
ह।ै पीिड़ता क  शकायत आने के बाद मिहला मं ालय इस मामले क  जाँच करगेा और सुिन त करगेा िक मिहला को
याय िमले।
अब कोई भी मिहला कमचारी, चाहे वह िनजी े  से संबधं रखती हो या  सावजिनक े  से अपने साथ हुई बदसलूक
क  शकायत She-बॉ स म कर सकती ह।ै दरअसल, यह सुिवधा अभी तक ￭सफ क  सरकार के िवभ  िवभाग  म
काम कर रही मिहला कमचा रय  के लये ही उपल ध थी।

यय  मह वपूणमह वपूण हैहै यासयास?

िवशाखा िदशा-िनदश जसेै कई मह वपूण कानून  क  उप थत के बावज़ूद मिहलाओं को काय- थल पर यौन उ पीडन
का सामना करना पड़ता ह।ै
SHe-बॉ स म वे मिहलाएँ भी शकायत दज़ करा सकती ह, ￭ज ह ने अपने ऑिफस क  आतं रक जाँच सिमत म
शकायत दज़ कराई हुई ह।ै
उ पीड़न करने वाले को कानून के िहसाब से सज़ा दी जाएगी। वे अपनी नौकरी से हाथ धो सकते ह, उनका मोशन
क सकता ह ैऔर उ ह जेल भी हो सकती ह।ै

यह भी सुिन त करना अहम् होगा िक िकसी को परशेान करने के लये झूठी शकायत दज़ न क  जाएँ, य िक इससे
यह मुिहम कमज़ोर हो सकती ह।ै

याया हह िवशाखािवशाखा िदशािदशा-िनदशिनदश? 

‘िवशाखा बनाम राज थान रा य’ मामले म फैसला सुनाते हुए सव  यायालय ने प  िकया िक ‘ऐसा कोई भी अि य
हाव-भाव, यवहार, श द या कोई पहल जो यौन कृत क  हो, उसे यौन उ पीड़न माना जाएगा। 
अपने इस िनणय म यायालय ने एक अंतरा ीय मानवाधकार िवध ‘िद क वशन ऑन िद ए लिमनेशन ऑफ ऑल
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फॉ स ऑफ ड िमनेशन अग ट वुमन’ (सीएडीएड यू) का संदभ लेते हुए काय थल  पर मिहला क मय  क  सुर ा
को म ेनज़र रखते हुए कुछ िदशा-िनदश जारी िकये, ￭ज ह िवशाखा िदशा-िनदश के नाम से जाना जाता ह,ै जो इस
कार ह: 

♦ येक रोज़गार दाता का यह दाय व होगा िक यौन उ पीड़न से िनवारण के लये वह कंपनी क  आचार संिहता म एक
िनयम शािमल कर।े
♦ संगठन  को अिनवाय प से एक शकायत सिमत क  थापना करनी चािहये, ￭जसक  मुख कोई मिहला होनी चािहये।
♦ िनयम  के उ ंघनक ा के िव  अनुशासना मक कारवाई क  जानी चािहये और पीिड़ता के िहत  क  र ा क  जानी
चािहये।
♦  मिहला कमचा रय  को उनके अधकार  के त जाग क बनाया जाना चािहये। 

यय  मह वपूणमह वपूण हह िवशाखािवशाखा िदशािदशा-िनदशिनदश? 

व तुतः इस ऐतहा￭सक फैसले म यायालय ने माना िक यौन उ पीड़न क  कोई भी घटना संिवधान म अनु छेद 14,
15 और 21 के तहत िदये गए मौ लक अधकार  तथा अनु छेद 19 (1) के तहत यि गत वतं ता का उ ंघन ह।ै 
उ ेखनीय ह ैिक िवशाखा िदशा-िनदश  के अनुसरण म ही नवंबर 2010 म ‘काय थल पर यौन उ पीड़न के िव
मिहला सुर ा िवधेयक’ अ त व म आया। काय थल  पर मिहलाओं क  सुर ा के मा यम से देश म मिहला
सश करण क  िदशा म िवशाखा िदशा-िनदश  का उ ेखनीय मह व ह।ै
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