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ी ल सी ल स केके लयेलये:

संगिठत े , असंगिठत े , संिवदा मक रोज़गार

मे समे स केके लयेलये:

भारत म रोज़गार क  थत, संगिठत े  और संिवदा मक रोज़गार के म य संबधं

चचाचचा मम यय ?

एक हा लया अ ययन के अनुसार, वष 2004 से वष 2017 के म य देश के कुल रोज़गार म मा  4.5 करोड़ क  वृ  हुई ह।ै

इस अ ययन से ात होता ह ैिक देश म रोज़गार म मा  0.8 तशत क  ही वृ  हुई ह,ै वह  दसूरी ओर देश क  कुल
जनसं या म होने वाली वृ  इससे तकरीबन दोगुनी ह।ै
इस अ ययन क  मु य िवशेषता यह ह ैिक इसम ‘बेरोज़गारी’ के थान पर ‘रोज़गार’ पर यान कि त िकया गया ह।ै

अ ययनअ ययन केके मु यमु य बदुबदु
13 वष क  अवध म रोज़गार म जो 4.5 करोड़ क  वृ  हुई ह,ै उसम से लगभग 4.2 करोड़ क  बढ़ोतरी शहर  म और
शेष ामीण े  म देखने को िमली ह।ै
आँकड़े बताते ह िक इस अवध म पु ष रोज़गार म तो 6 करोड़ क  वृ  हुई ह,ै परतंु मिहला रोज़गार म 1.5 करोड़ क
िगरावट दज क  गई।

जहाँ एक ओर वष 2004 म कुल 11.15 करोड़ मिहलाएँ कायरत थ , वह  13 वष बाद मा  9.67 करोड़
मिहलाएँ ही रोज़गार म कायरत पाई गई।ं

यात य ह ैिक भारत दिुनया के सबसे यवुा देश  म से एक ह,ै परतंु अ ययन म पाया गया िक यवुा रोज़गार वष 2004 म
8.14 करोड़ से घटकर वष 2017 म 5.34 करोड़ हो गया। हालाँिक अ य सभी आय ुवग  के रोज़गार म बढ़ोतरी देखने
को िमली।
अ ययन के अनुसार, देश म िनरतंर हो रहे कूली सुधार  का काफ  भाव पड़ा ह ैऔर 14 वष से कम उ  के ब  के
रोज़गार म वष 2004 के मुकाबले वष 2017 म तकरीबन 82 तशत क  कमी देखी गई ह।ै
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गौरतलब ह ैिक ाइमरी, सेकडरी से लेकर पो ट ेजुएट और उससे भी उ  श ा तक के अ य सभी वग  के रोज़गार
म बढ़ोतरी देखने को िमली ह,ै परतंु अ ययन से ऐसा तीत होता ह ैिक तेज़ी से उभरती भारतीय अथ यव था िनर र
और अधूरी ाथिमक श ा वाले लोग  को पीछे छोड़ रही ह,ै य िक 13 वष क  अवध म इस वग के लये रोज़गार
20.08 करोड़ (वष 2004) से घटकर 14.2 करोड़ (वष 2017) तक पहँुच गया।
असंगिठत े  क  अपे ा संगिठत े  म रोज़गार दर म वृ  काफ  तेज़ रही। देश के कुल रोज़गार म संगिठत े  क
िह सेदारी वष 2004 के 8.9 फ सदी से बढ़कर 2017 म 14 फ सदी हो गई।
अ ययन के अनुसार, देश के असंगिठत े  का भी िवकास हुआ ह।ै हालाँिक इसक  िवकास दर अपे ाकृत धीमी थी,
परतंु अथ यव था म इसक  कुल िह सेदारी वष 2004 म 37.1 तशत से बढ़कर वष 2017 म 47.7 तशत हो
गई।
सं ेप म आँकड़े दशाते ह िक जो लोग गरीब, िनर र और अकुशल ह वे तेज़ी से अपनी नौक रयाँ खो रहे ह।

संगिठतसंगिठत ेे
संगिठत े  म रोज़गार क  शत िन त और िनयिमत होती ह तथा कमचा रय  को सुिन त काय व सामा￭जक सुर ा
िमलती ह।ै
इसे एक ऐसे े  के प म भी प रभािषत िकया जा सकता ह ैजो सरकार के साथ पंजीकृत होता ह ैऔर उस पर कई
अधिनयम लागू होते ह। गौरतलब ह ैिक कूल और अ पताल संगिठत े  मे ही आते ह।
संगिठत े  के िमक  को रोज़गार सुर ा ा  ह ैऔर उ ह कुछ िन त घटं  के लये ही काय करना होता ह।ै

असंगिठतअसंगिठत ेे
असंगिठत े  म मु यतः व-िनयो￭जत िमक , वेतनभोगी मज़दरू  और संगिठत े  के उन कमचा रय  को शािमल
िकया जाता ह,ै जो असंगिठतअसंगिठत िमकिमक सामा￭जकसामा￭जक सुर ासुर ा अधिनयमअधिनयम, 2008 क  अनुसूची- II म उ े खत क याणकारी
योजनाओं से संबंधत िकसी अधिनयम के तहत नह  आते।

संगिठतसंगिठत ेे  काका उदयउदय औरऔर संिवदा मकसंिवदा मक रोज़गाररोज़गार

(Contractual Employment)

सामा यतः यह माना जाता ह ैिक संगिठत े  म काय करने वाले लोग िकसी िवशेष अनुबधं के तहत काय करते ह।
रोज़गार अनुबधं के कारण ही रोज़गार सुर ा, यूनतम मज़दरूी, समान काय के लये समान वेतन, सुर त काम करने
क  थत आिद का  उठता ह।ै

यात य ह ैिक अनुबधं के अभाव म कोई भी कमचारी उचत सामा￭जक याय क  अपे ा नह  कर सकता।
गरै-अनुबधं वाले रोज़गार म वेतन क  दर अपे ाकृत काफ  कम होती ह ैऔर शायद इसी लये असंगिठत े  कमचा रय
को िबना अनुबधं िकये ही रोज़गार दान करता ह।ै
हालाँिक NSSO के आँकड़े भारत म संगिठत े  के एक पूणतः िवपरीत प र य को दशत करते ह। आँकड़े बताते ह
िक बीते कुछ वष  म देश का संगिठत े  भी िबना अनुबधं के िमक  को रोज़गार दान कर रहा ह।ै वष 2011 से
2017 के बीच यह पटैन सबसे अधक देखने को िमला ह।ै
अनुबधं से गरै-अनुबधं क  यह थत भारत क  अथ यव था के लये िब कुल भी अ छी नह  ह,ै य िक भारत अपनी
अथ यव था को और अधक औपचा रक बनाना चाहता ह ैपरतंु ऐसी थत म यह संभव नह  ह।ै

संिवदा मकसंिवदा मक रोज़गाररोज़गार
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संिवदा मकसंिवदा मक रोज़गाररोज़गार
संिवदा मक रोज़गार ऐसा रोज़गार ह ै￭जसम िकसी कमचारी को काम करने से पहले अनुबधं क  शत  पर ह ता र करने और
उस पर अपनी सहमत य  करने क  आव यकता होती ह।ै

ोतोत- इंडयनइंडयन ए स ेसए स ेस

3/3


	भारत में रोज़गार की स्थिति
	प्रीलिम्स के लिये:
	मेन्स के लिये:
	चर्चा में क्यों?
	अध्ययन के मुख्य बिंदु
	संगठित क्षेत्र
	असंगठित क्षेत्र
	संगठित क्षेत्र का उदय और संविदात्मक रोज़गार
	(Contractual Employment)
	संविदात्मक रोज़गार
	स्रोत- इंडियन एक्सप्रेस


