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भूिमका
16 जनवरी, 2016 को �धानम�ंी नर�� मोदी ने नया उ"म शु% करने वाले �टाट�-अप कारोबा(रय) के *लये तीन साल का
टै.स अवकाश, पूंजीगत लाभ टै.स से छूट, इ�ंपे.टर राज मु1 प(रवेश और िव3पोषण के *लये ₹10,000 करोड़ के कोष क7
घोषणा क7। इसके साथ ही 5 अ�ैल, 2016 को क� � सरकार ने अनुसू￸चत जा￸त/जनजा￸त के लोग) एवं मिहलाओं के बीच
उ"मशीलता को बढ़ावा देने के *लये �ट�ड-अप योजना क7 भी शु?आत क7।

ये मुAयतः ऐसी योजनाएँ ह� ￭जनके तहत नए छोटे-बड़े उ"म) को शु% करने के *लये �ोFसाहन �दान िकया जाएगा,
￭जसम� लोन सुिवधा, उ￸चत माग�दश�न एवं अनुकूल वातावरण आिद को शािमल िकया गया ह।ै इसके तहत ज़%री ��कल
डेवलपम�ट टH ेIनग भी दी जाएगी।
�टाट�-अप इ�	डया, �ट�ड-अप इ�	डया योजना का मुAय उJेKय कुल िमलाकर उ"मशीलता को बढ़ावा देना ह ै￭जससे
देश म� रोज़गार के अवसर बढ़�।
योजना को सुचा% %प से चलाने के *लये इस योजना को ‘￸डप’ (￸डपाट�म�ट ऑफ इडं��टHयल पॉ*लसी ए	ड �ोमोशन)
को सOपा गया ह।ै

�टाट� -अप इ�	डया �ट�ड-अप इ�	डया के  *लये काय�  योजना
इसम� शािमल 19 काय� योजनाओं म� से कुछ �मुख योजनाएँ िनQन ह�-

ई-र￭ज�टH ेशन िकया जाएगा।
�व�मा￱णत Tयव�था शु% होगी।
इससे संब￸ंधत वेब पोट�ल और मोबाइल एप शु% िकया जाएगा।
आसान िनकासी Tयव�था।
�टाट�-अप �ारभं करने वाली कंपिनयो को पेट�ट दा*खल करने के शुUक म� 80% क7 छूट।
Vे￸डट गारटंी कोष का समावेशन।
अटल नवाचार िमशन क7 शु?आत ￭जसम� नवाचार संब￸ंधत पाWVम छा�� के *लये शु% िकये जाएंगे।

रोज़गार के  अवसर
नसैकॉम �टाट�-अप, 2015 (रपोट� के अनुसार �टाट�-अप के ज(रये 2014-20 तक 65,000 नई नौक(रयाँ लाई
जाएंगी और ऐसी उQमीद क7 जा रही ह ैिक यह आँकड़ा 25,000 तक पहँुचेगा।
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अगर यह पहला पड़ाव उQमीद) के अनुसार �दश�न करता ह ैतो नौक(रय) के *लये और भी अ￸धक �थान ह)गे।
िफलहाल यह अ￸धकतर �ाइवेट से.टर से संब￸ंधत ह�।

अतंरा�YH ीय  िनवेश के  मापदडं
अंतरा�YH ीय िनवेश के मापद	ड) क7 यिद अब बात क7 जाए तो उसम� भारत ने काफ7 सुधार िकया ह।ै चाहे वे अनुमान
िवZ ब�क के ह) या अ[य देश) के, सभी ने ‘मेक इन इ�	डया’ तथा ‘��कल इ�	डया’ जसैी योजनाओं क7 �शसंा क7 ह।ै
इन योजनाओं के बाद भारत म� िनवेश क7 अपार संभावनाएँ खलुी ह�।
िपछले तीन वष\ म� नवीन �टाट�-अप ने उQदा �दश�न िकया ह।ै प(रणाम�व%प अंतरा�YH ीय िनवेश म� सुधार हुआ ह।ै

उ￸चत माग�दश�न एवं संर]ण
सरकार क7 योजनानुसार देश के यवुाओं को देश के अ[य ￱श]ण सं�थान), जसेै IIF एवं IIM आिद के नेटवक�  से जोड़ा
जाएगा तािक उ[ह� उ￸चत माग�दश�न �ा^ हो सके।
इससे देश के यवुाओं को इन सभी बड़ी यूिनव￭स�टी और अ[य औ"ोिगक ए￱शया के सQपक�  म� आ जाने से बेहतर _ान
एवं अनुभव �ा^ होगा ￭जससे उ[ह� संर]ण �ा^ होगा।

योजना म� आने वाली संभािवत सम�याएँ
कई �टाट�-अप माक̀ट कंडीशन, एंटH ी टाइIमग आिद के कारण असफल हो जाती ह�। इसी कारण से असफल �टाट�-अप
के उदाहरण अ￸धक िदखाई देते ह� जबिक यह एक सFय ह ैिक कोई भी बड़ा उ"ोगप￸त पहले असफलता क7 सीढ़ी
चढ़ता ह।ै
अब तक कोई उ￸चत �टाट�-अप िनयम एवं बाहर िनकलने का �ावधान नहa बनाया गया ह।ै
�टाट�-अप क7 सबसे अ￸धक संभावनाएँ छोटे क�ब) एवं गाँव) म� ह� लेिकन उ[ह� इस योजना से जोड़ना चुनौतीपूण� बना
हुआ ह।ै
सरकारी िनवेशक) क7 कमी भी एक बड़ी सम�या ह।ै �टाट�-अप �ारQभ करने वाले लोग) को पेपर वक�  करने म� अनुभव
क7 कमी होगी। इस दशा म� सुधार िकया जाना तFकाल ज़%री ह।ै

िनbकष�
�टाट�-अप इ�	डया, �ट�ड-अप इ�	डया योजना भारत सरकार का एक साथ�क �यास ह ै￭जसके माcयम से देश म� रोज़गार के
अवसर बढ़�गे और देश तेजी से �ग￸त क7 ओर अdसर होगा। इसके साथ ही इस काय� क7 सफलता हेतु इसका गाँव और छोटे
शहर) से जुड़ना बेहद आवKयक ह ै.य)िक देश क7 अ￸धकांश जनसंAया वहa िनवास करती ह ैऔर इ[हa �थान) पर रोज़गार क7
सबसे अ￸धक सम�या भी ह।ै
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