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ी ल सी ल स केके लयेलये:

भारतीय तभूत और िविनमय बोड

मे समे स केके लयेलये:

हसल लोअर क  सुर ा से संबंधत मु े तथा कानून

चचाचचा मम यय ?

भारतीय तभूत और िविनमय बोड (Securities and Exchange Board of India-SEBI) ने 24 िदसंबर, 2019 को
िनवेशक  के िहत  क  सुर ा के लये नए िनयम  और यव था को अपनाने क  घोषणा क ।

मु यमु य बदुबद:ु

सेबी के नए िनयम  के अनुसार, नए तं  म िनवेश के मामले म अंतरगं यापार/भेिदया कारोबार (Insider Trading)
तथा अ य गरै-कानूनी गतिवधय  के बार ेम सूचना देने वाले ( हसल लोअर) क  जानकारी को गोपनीय रखने तथा
सूचना दाता को पुर कृत करने के क  यव था क  गई ह।ै

भेिदयाभेिदया कारोबारकारोबार (Insider Trading): िकसी भी यि  ारा सावजिनक प से सूचीब  कंपनी क  तभूतय  म कंपनी के
बार ेम आतं रक जानकारी (जो बड़े पमैाने पर जनता के लये उपल ध नह  ह)ै के आधार पर य  या अ य  प से टेडग
करना, जो क  कंपनी क  तभूतय  के बाज़ार मू य को भािवत कर सकता ह।ै

सेबी भेिदया कारोबार पर िनयं ण के लये समय-समय पर अंतरगं यापार तषेध िविनयम [Prohibition of
Insider Trading (PIT) Regulations]- 2015 के तहत सकुलर जारी करता ह।ै
तकनीक  और वतमान ज़ रत  को देखते हुए िवशेष  एवं सिमतय  के सुझाव  के आधार पर इस कानून म कई
संशोधन भी िकये गए ह, जसेै- भेिदया कारोबार और कई अ य मामल  पर टी. के. िव नाथन सिमत के सुझाव।

यिद दी गई सूचना से 1 करोड़ पए या इससे से अधक के गरै-कानूनी िव ीय लाभ क  अिनयिमतता का पता चलता
ह ैतो ऐसी थत म हसल लोअर को ‘अंतरगंअंतरगं यापारयापार केके तषेधतषेध संबधंीसंबधंी िविनयमिविनयम (Prohibition of Insider
Trading-PIT) Regulations के तहत पुर कृत िकये जाने का ावधान ह।ै
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सेबी ने इस दौरान ऑिफस ऑफ इ फॉरमट ोटे शन (Office of Informant Protection) क  थापना क
घोषणा क , यह एक वतं  कायालय ह ै￭जसका उ े य वै छकवै छक सूचनासूचना कटीकरणकटीकरण फॉमफॉम (Voluntarily
Information Disclosure Form-VIDF) के मा यम से सूचनाएँ ा  करना एवं उनका सं करण करना ह।ै

ऑिफसऑिफस ऑफऑफ इ फॉरमटइ फॉरमट ोटे शनोटे शन

(Office of Informant Protection-OIP):

इस कायालय क  थापना के बाद कोई भी सूचना दाता वे छा से िकसी गरै-कानूनी गतिवध क  सूचना सेबी को
VIDF के मा यम से भेज सकता ह।ै
सूचना देते समय सूचना दाता को अपनी पहचान OIP के साथ साझा करना अिनवाय होगा, परतंु यिद सूचना दाता
िवधक तिनध के मा यम से सूचना साझा करना चाहता ह ैतो उस थत म िवधक तिनध व संबंधत सं थान
के बार ेम जानकारी देनी होगी।
िवधक तिनध के मा यम से सूचना उपल ध करने क  थत म पुर कार ाि  से पहले सूचना दाता क  जानकारी
सेबी को देनी अिनवाय होगी।

सूचनासूचना दातादाता/ हसलहसल लोअरलोअर (whistleblowers): भारतीय कंपनी अधिनयम-2013 के अनुसार, िकसी भी
सं थान म चल रही गरै-कानूनी गतिवधय  के बार ेम िनयामक  को सूचत करने क  ि या को हसल लोअर के
प म प रभािषत िकया गया ह।ै

कौनकौन होहो सकतासकता हैहै सूचनासूचना दातादाता/ हसलहसल लोअरलोअर : कोई भी यि  िकसी सं थान म चल रही अिनयिमतता क  सूचना
िनयामक  तक पँहुचा सकता ह,ै चाहे वह सं थान म काम करता हो या नह । वह एक पूव कमचारी, िह सेदार, वक ल
अथवा सामा￭जक कायक ा भी हो सकता ह।ै
सूचनासूचना दातादाता ( हसलहसल लोअरलोअर) संर णसंर ण अधिनयमअधिनयम (Whistleblowers Protection Act)-2014: यह
अधिनयम सूचना दाता क  गोपनीयता तथा उसक  सुर ा सुिन त करने क  यव था करता ह,ै इस अधिनयम म
सूचना दाता के शोषण को रोकने के लये कड़े बधं िकये गए ह।

ोतोत: दद हदूहदू
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