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गौरतलब ह ैिक क ीय म और रोज़गार मं ी ारा लोक सभा म मातृ व लाभ संशोधन िवधेयक, 2016 तुत िकया गया
￭जसे सदन ने बहुमत से पा रत कर िदया| िविदत हो िक रा य सभा इसे 11 अग त, 2016 को पा रत कर चुक  ह ै| 1961
के मूल कानून क  जगह संशोधत िवधेयक म संगिठत े  क  मिहला कामगार  के लये मातृ व अवकाश क  अवध बढ़ाने के
साथ-साथ कई नए ावधान शािमल िकये गए ह| इसके तहत ब े को कानूनन गोद लेने वाली मिहलाओं के साथ-साथ सरोगेसी
यानी उधार क  कोख के ज रये संतान सुख पाने वाली मिहलाओं को भी कानून के दायर ेम लाया गया ह|ै इस िवधेयक का
उ े य माँ और ब  को बेहतर देखभाल क  सुिवधा मुहयैा कराना ह|ै धानमं ी नर  मोदी ने मिहला नेतृ व के िवकास क
िदशा म इस िवधेयक को मील का प थर बताया ह|ै 

संशोधनसंशोधन काका कारणकारण 

पया  मातृ व अवकाश और आय क  सुर ा न होने क  वज़ह से मिहलाओं के क रयर पर बुरा असर पड़ता ह|ै   िव
वा य संगठन (ड यूएचओ) के अलावा वा य े  से जुड़े कई संगठन  का मानना ह ैिक माँ और ब े के वा य
क  सुर ा के लये कामकाजी मिहलाओं को 24 ह ते का मातृ व अवकाश देना ज़ री ह|ै  ड यूएचओ के अनुसार
ब  क  उ रजीिवता (सरवाइवल) दर म सुधार के लए 24 ह ते तक उ ह ￭सफ तनपान कराना ज री होता ह|ै
साथ ही, बदलते समय के साथ सरोगेसी के ज रये ब े पदैा करने और ब े गोद लेने के मामल  म बढ़ोतरी देखने को
िमल रही ह,ै इस लये ऐसी मिहलाओं को भी इस कानून के दायर ेम लाने के लये यह संशोधन िकया गया ह।ै

मातृ वमातृ व लाभलाभ संशोधनसंशोधन िवधेयकिवधेयक, 2016 केके मुखमुख ावधानावधान 

संशोधत िवधेयक म नौ से अधक कमचा रय  वाले त ान  म कामगार मिहलाओं के लये मातृ व अवकाश क  अवध
12 से बढ़ाकर 26 ह ते कर दी गई ह।ै अगर मिहला के दो से अधक ब े ह तो उसे केवल 12 ह ते का ही अवकाश
िमलेगा| िवधेयक म अवकाश का लाभ सव क  संभािवत तारीख से आठ ह ते पहले लया जा सकता ह।ै 1961 के
मूल कानून म यह अवध छह ह ते क  थी| 
इनम ऐसी मिहलाओं को ￭ज ह ने तीन महीने से कम उ  के ब े को कानूनन गोद लया ह ैउ ह 12 ह ते का अवकाश
िदया जाएगा| सरोगेसी के ज रये संतान पाने वाली मिहला को भी इतने ही ह ते का लाभ िदया जाएगा। यह अवध उस
तारीख से मानी जाएगी जब ब े को गोद लया गया हो या सरोगेसी के ज रये संतान पाने वाली मिहला को ब ा स पा
गया हो।

िवधेयकिवधेयक कक  सीमाएँसीमाएँ 

नए िवधेयक म कामकाजी मिहलाओं क  सुिवधाओं के लये कई ावधान शािमल करने और सुिवधाओं के दायर ेको
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बढ़ाने के बावजूद कई सवाल उठ रहे ह| इसम सबसे बड़ी आप  1961 के मूल कानून क  तरह ही असंगिठत े  क
मिहलाओं को इस कानून के दायर ेम शािमल नह  करने को लेकर ह|ै ऐसी कामगार  क  सं या कुल मिहला
कमचा रय  के करीब 90 फ सदी तक ह|ै हालाँिक, ऐसी मिहलाएँ इिंदरा गांधी मातृ व सहयोग योजना के तहत िव ीय
लाभ का दावा कर सकती ह| 
इस योजना के तहत िकसी गभवती मिहला को दो ब  के लये 6,000-6,000 पये िदये जाते ह, लेिकन यह योजना
मातृ व लाभ कानून का िवक प नह  हो सकती य िक यह वेतन के नुकसान या रोज़गार सुर ा जसैी सम याओं का
समाधान नह  कर पाती| ऐसी मिहलाओं को अपने और ब े के वा य संबधंी कारण  के चलते अवकाश लेने म
मु कल हो सकती ह|
संशोधत िवधेयक म इस कानून का लाभ लेने के लये ब  क  सं या तय कर दी गई ह|ै  मूल कानून म यह ावधान
नह  था| अथात दो ब  के बाद पदैा होने वाले ब  के समय पुराने कानून के तहत केवल 12 ह ते क  छु ी ही िमल
पाएगी|  इस पर सवाल उठ रहे ह िक ऐसी थत म ड यूएचओ क  ￭सफा रश  का या होगा जो ब  के लये 24
ह ते तक तनपान को बेहद ज़ री मानता ह ै| इसके बाद के ब े के लए मिहलाओं को इस बुिनयादी मातृ व सुिवधा
से वंचत करना सही नह  होगा |
2002 म दसूर े म आयोग ने सामा￭जक सुर ा से जुड़े मातृ व लाभ सिहत िवभ  म कानून  म एक पता लाने का
सुझाव िदया था| इन कानून  म कमचारी रा य बीमा कानून (1948), अ खल भारतीय सेवा अवकाश िनयम (1955),
क ीय ￭सिवल सेवा अवकाश िनयम (1972), फै टी कानून (1948), मजीवी प कार और िविवध ावधान िनयम,
1957, भवन और अ य िनमाण िमक कानून (1966) और असंगिठत िमक सामा￭जक सुर ा ए ट (2008)
शािमल ह. संशोधत िवधेयक म भी सरकार ने म आयोग क  ￭सफा रश  क  अनदेखी क  ह|ै

िविव  केके अलगअलग- अलगअलग देशदेश  मम मातृ वमातृ व लाभलाभ कक  थतथत 

दिुनया के कई देश  म मातृ व लाभ के लये अलग-अलग फंडग मॉडल लागू िकये गए ह | 2014 म आईएलओ ने
185 देश  म लागू ावधान  का अ ययन िकया था| 25 फ सदी देश  म िनयो ाओं ारा मातृ व लाभ िदया  जाता है
| इनम पािक तान, नाइजी रया और के या जसेै देश शािमल ह|  58 फ सदी देश ￭जनम ऑ टे लया और नाव शािमल
ह, गभवती मिहलाओं को नकद लाभ मुहयैा कराते ह| 16 फ सदी देश  म िनयो ा और सरकार दोन  िमलकर मातृ व
लाभ देते ह|  अमे रका म मिहला कामगार  को 12 ह ते क  छु ी देने के अलावा िव ीय लाभ का कोई ावधान नह
ह|ै ऑ टे लया और ि टेन म अ य देश  क  तुलना म सबसे अधक 52 ह ते का मातृ व अवकाश िदया जाता ह|ै
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