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एक साल से कुछ अधक समय हुआ जब भारत के सु ीम कोट के चार व र  यायाधीश  ने यह बताने के लये एक अभूतपूव
ेस कॉ स बुलाई िक देश के सव  यायक णाली के साथ सब कुछ ठीक नह  चल रहा था। उनक  ेस कॉ स ने
यायपा लका क  वतं ता, पारदशता और जवाबदेही से जुड़े कुछ परशेान करने वाले सवाल खड़े कर िदये। िवगत एक वष म
भारतीय याय यव था म काफ  हलचल देखने को िमल , लेिकन कुछ चताएं ऐसी ह जो अब भी सवाल खड़े करती ह।

लेिकन पहले एक नज़र डाल लेते ह उस ेस कॉ स पर ￭जसके प  और िवप  म देश का याय तं  बटं सा गया था...

िपछले वष देश म पहली बार शीष यायपा लका म तब असाधारण थत देखी गई, जब सु ीम कोट के त कालीन चार व र
जज  ने मीडया को संबोधत िकया था। तब चीफ ज टस के बाद दसूर ेसबसे सीिनयर जज ज टस जे. चेलमे र ने कहा था
िक कभी-कभी होता ह ैिक देश के सु ीम कोट क  यव था भी बदलती ह.ै..सु ीम कोट का शासन ठीक तरीके से काम नह
कर रहा ह.ै..अगर ऐसा ही चलता रहा तो लोकतांि क प र थत ठीक नह  रहेगी... हमने देश के सामने ये बात नह  रख  और
हम नह  बोले तो लोकतं  ख म हो जाएगा...हमने इस मु े पर चीफ ज टस से बात क , लेिकन उ ह ने हमारी बात नह  सुनी।
इस ेस कॉ स म शािमल तीन व र  यायाधीश ज टस जे. चेलमे र, कु रयन जोसफ और मदन बी. लोकुर अब रटायर
हो चुके ह और त कालीन चीफ ज टस दीपक िम ा भी। लेिकन कुछ य   अभी भी खड़े हुए ह।

5 मुखमुख चताएँचताएँ

1. बतौरबतौर ‘मा टरमा टर ऑफऑफ दद रो टररो टर’ चीफचीफ ज टसज टस

इस िवशेषाधकार को तब प  िकया गया था, जब जुलाई 2018 म त कालीन चीफ ज टस दीपक िम ा क
अ य ता वाली संिवधान पीठ ने यह यव था दी थी िक चीफ ज टस ही मा टरमा टर ऑफऑफ दद रो टररो टर  ह। यायालय क
बच  का गठन करने और गिठत बच  को मामले आवंिटत करने का िवशेषाधकार केवल चीफ ज टस के पास ह।ै
ऐसे उदाहरण भी सामने आए जहाँ देश और सव  यायालय पर दरूगामी प रणाम डालने वाले मामले इस अदालत के
मु य यायाधीश ारा अपनी पसंदीदा कुछ चु नदा बच  को स पे गए थे और इसके पीछे कोई तकसंगत आधार भी नह
था।

2. उउ  यायपा लकायायपा लका मम िनयिु याँिनयिु याँ औरऔर थानांतरणथानांतरण िकसिकस कारकार होतेहोते रहगेरहगे

जब भी जज  के नए समूह के चयन क  घोषणा होती ह,ै परशेािनय  का भी एक नया समूह उठ खड़ा होता ह।ै यह लगभग
वसैा ही ह ैजसैा िक सु ीम कोट कॉले￭जयम ारा िनयिु य  क  ि या को कई तरह से अपारदश  बनाने के रा ते
िदखा रहा ह।ै हा लया समय म ऐसे दो मामले सामने आए जो वा तव म हरैान-परशेान करने वाले थे।
पहला मामला िद ी हाई कोट के ￭स टग जज के थाना तरण का ह,ै ￭जसके फैसल  पर उन लोग  ने आप  जताई जो
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वतमान क  सरकार म ह या उनके करीबी माने जाते ह। हालाँिक उनके थानांतरण को अंतत: मज़ंूरी नह  िमली,
लेिकन इस कार क  भिव यवाणी करना उस यायपा लका के लये ठीक नह  ह,ै जो रा य के िकसी भी कार के
भाव से खदु को मु  बताने म गव करती ह।ै

दसूरा मामला हाई कोट के दो चीफ ज टस  से जुड़ा ह,ै ￭जनके नाम का ताव सु ीम कोट के कॉले￭जयम ने िकया
था, लेिकन बाद म उसे वापस ले लया, जबिक ये दोन  ही चीफ ज टस बेहतरीन जज  म शुमार िकये जाते ह और
सु ीम कोट म जाने के पा  थे। इसके पीछे कारण यह िदया गया िक इन यायाधीश  के खलाफ ‘कुछ तकूल साम ी’
सामने आई थी। यिद ऐसा था भी तो बेहतर तरीका तो यह होता िक इस तकूल साम ी को इन जज  के सामने रखा
जाता और उ ह अपना प  रखने का अवसर िदया जाता।
इन दो चीफ ज टस के अलावा हाई कोट के दो और सीिनयर जज  क  अनदेखी कर अपे ाकृत जूिनयर जज  को
सवसव  यायालययायालय म िनयु  कर िदया गया। दभुा य से चयन ि या के अंत म सामने आने वाली ऐसी ‘ तकूल साम ी’
के आधार पर चयन म बदलाव करने से यायतं  का भरोसा कमज़ोर होता ह।ै इसके साथ सरकार क  चु पी भी कम
परशेान करने वाली नह  ह,ै य िक इससे पहले ऐसी ही प र थतय  म सरकार ने यायक िनयिु य  म व र ता म
का बचाव िकया था।

3. कुछकुछ मामलमामल  मम जानकारीजानकारी ाा  करनेकरने केके लयेलये ‘सीलबदंसीलबदं लफाफेलफाफे’ केके तत सु ीमसु ीम कोटकोट काका हा लयाहा लया आकषणआकषण भीभी चचाचचा काका िवषयिवषय
बनाबना हुआहुआ हैहै। िपछलेिपछले कुछकुछ महीनमहीन  मम तीनतीन अ यधकअ यधक- ले खतले खत मुकदममुकदम  (Highly-documented Litigations) मम इसकाइसका
इ तेमालइ तेमाल िकयािकया गयागया।

यह खलेु, पारदश  याय के िवचार के पूरी तरह से खलाफ ह।ै दभुा यवश हमारी यायपा लका न केवल अपने
कामकाज म अपारदश  ह,ै ब क इसके सावजिनक कामकाज (सावजिनक िववाद  के म य थ के प म) म भी
अपारदशता झलकती ह।ै
यायशा  म यह प  कहा गया ह ैिक इस तरह क  गु  सूचनाओं का सहारा केवल असाधारण मामल  म ही लया
जाना चािहये। लेिकन यहाँ इ ह िबना िकसी प  या तकसंगत कारण के बेहद सतही तरीके से मांगा जा रहा ह।ै
उदहारण के लये नेशनल र￭ज टर ऑफ ￭सिटजंस मामले को देख... लाख  लोग  क  ज़दगी सी ड कवर म बदं ह।ै
िन त प से हम अपनी ज़दगी का िनणय गोपनीयता के तहत नह  होने दे सकते।

4. चौथाचौथा मु ामु ा सेवािनवृसेवािनवृ  केके बादबाद कक  िनयिु यिनयिु य  सेसे संबंधतसंबंधत हैहै

सेवािनवृ  से पहले के िकसी भी िनणय से सेवािनवृ  के बाद के काम (Assignments) भािवत हो सकते ह। ऐसे
म यह प  ह ैिक ऐसी िनयिु याँ वा तव म यायपा लका क  वतं ता से समझौता करती ह।
वा तव म चाहे इससे िहत  का टकराव न भी होता हो, लेिकन ऐसी संभावनाएँ बराबर बनी रहती ह और इ ह रोका भी
नह  जा सकता।

5. पाँचवांपाँचवां मामलामामला कुछकुछ अजीबोअजीबो-गरीबगरीब िक मिक म काका हैहै। इसमइसम सूचनासूचना काका अधकारअधकार कानूनकानून, 2005 परपर िद ीिद ी हाईहाई कोटकोट केके एकएक िनणयिनणय
कोको सु ीमसु ीम कोटकोट नेने खदुखदु सु ीमसु ीम कोटकोट मम चुनौतीचुनौती दीदी थीथी।

िद ी हाई कोट ने अपने फैसले म सु ीम कोट को भी पारदशता का सुझाव िदया था, जबिक सु ीम कोट ने वय ंको
इस कानून के दायर ेसे बाहर रखने का मामला अपनी ही अदालत म चला रखा ह।ै
िद ी हाई कोट के फैसले पर रोक लगा दी गई और िपछले एक दशक से यह मामला अदालत म लटका हुआ ह।ै
िवशेषकर यायपा लका म पारदशता के मु  के संदभ म इस मामले का िनपटारा करना बेहद ज़ री ह।ै

आगेआगे कक  राहराह

िव  के सभी लोकतांि क देश , िवशेषकर UK, कनाडा और ऑ टे लया म यायपा लका म काय आवंटन और बच  का
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गठन िवचार-िवमश के बाद होता ह ैऔर वाभािवक प से इसम िव ास क  भावना भी शािमल होती ह।ै
वकै पक प से इस संबधं म प  और प रभािषत िनयम ह। उदाहरण के लये यूरोपीय मानवाधकार यायालय और
यूरोपीय यायालय (European Court of Human Rights & the European Court of Justice) म चीफ
ज टस को असीिमत शि याँ नह  दी गई ह।
यहाँ तक िक भारत के हाई कोट  म भी, जहाँ चीफ ज टस क  शासिनक बठैक  क  अ य ता करने जसैी
आधका रक भूिमका हो सकती ह,ै वहाँ भी िकसी बद ुपर यह नह  माना गया ह ैिक मु य यायाधीश अदालत म अ य
यायाधीश  से व र  ह। इस ￭स ांत क  पिव ता को समा  नह  िकया जा सकता।
द ण को रयाई सु ीम कोट के एक पूव मु य यायाधीश को हाल ही म तब िगर तार िकया गया था जब उ ह ने अपने
कायकाल के दौरान कथत प से अपने भाव का इ तेमाल िकया था। उन पर कंजविटव सरकार के प  म यु  से
संबंधत मुआवज़े के मामल  क  जाँच-पड़ताल म देरी करने का आरोप लगाया गया था।
सं थागत प म यायपा लका पर पया  यान नह  िदया जा रहा ह।ै आदश प म िकसी भी लोकतांि क यव था म
यायपा लका को चलाने के लये े  यि य  क  आव यकता होती ह।ै अतः यायाधीश  के चयन के लये एक
मह वपूण मानदडं ‘यो यता’ होना चािहये। लेिकन वतमान म यह देखने म आ रहा ह ैिक कई यो य और बेहतर जज  क
अनदेखी हो रही ह।ै यो यता के अलावा अ य आधार  पर यायाधीश  क  िनयिु याँ व- थायी (Self-
perpetuating हो सकती ह।
इस तरह क  िनयिु य  वाले कई जज आगे चलकर कॉले￭जयम के सद य बन जाएंगे और वे उसी तरह के िवक प चुन
सकते ह जो उनके व र  ने बनाए थे। कुछ यि य  को िनयु  करने के लये अ पका लक िनणय यायपा लका क
दीघका लक थत को भािवत करते ह।
आदश प से सेवािनवृ  के बाद नई िनयिु याँ करने से पहले कूलग-ऑफ अवध शु  करने का नीतगत िनणय
होना चािहये। या ऐसी िनयिु याँ िकसी तट थ सं था ारा क  जानी चािहये जो कायपा लका के भाव से मु  हो।
िकसी भी मामले म कम-से-कम िनयिु य  के संबधं म ऐसे ताव नह  िदये जाने चािहये और न ही उन पर िवचार िकया
जाना चािहये जब कोई यायाधीश पद पर बना हुआ हो।

बेहदबेहद ज़ रीज़ री हैहै संतुलनसंतुलन बनाएबनाए रखनारखना 

देखा यह गया ह ैिक जब कायपा लका अपने दाय व िनवहन म िवफल रहती ह,ै तब ही यायपा लका उसके काय े  म
ह त ेप करती ह।ै 1972 म केशवानदंकेशवानदं भारतीभारती मामले म सु ीम कोट क  13 जज  क  अब तक क  सबसे बड़ी संिवधान पीठ ने
अपने फैसले म प  कर िदया था िक भारत म संसद नह  ब क संिवधान सव  ह।ै इस ￭स ांत के तहत संिवधान म
िवधायका, कायपा लका और यायपा लका के अधकार े  क  ल मण रखेा प  ख च दी गई ह।ै कानून बनाना िवधायका
का काम ह,ै इसे लागू करना कायपा लका का और िवधायका ारा बनाए गए कानून  के संिवधान स मत होने न होने क  जाँच
करना यायपा लका का काम ह।ै इन तीन  के बीच संतुलन बनाए रखने के लये यह ज़ री ह ैिक यायपा लका, संसद और
कायपा लका के बीच एक-दसूर ेके लये आपसी स मान होना चािहये और इन सभी पर िकसी कार का कोई 'बाहरी दबाव'
नह  होना चािहये।

ोतोत: 12 फरवरी को Indian Express म काशत लेख All is Still Not Well in Court पर आधा रत
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