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�ी�ल�स के  �लये
औ�ोिगक संबधं संिहता िवधेयक, 2019 �या ह?ै

मे�स के  �लये
भारत म� �म सुधार� क  िदशा म� औ�ोिगक संबधं संिहता िवधेयक, 2019 का मह#व

चचा% म� �य�?
हाल ही म� भारत सरकार ने औ�ोिगक संबधं संिहता िवधेयक, 2019 को संसद म� पा(रत करने के �)ताव को मज़ंूरी दी ह।ै

मु,य -बदु:
औ�ोिगक संबधं संिहता के इस �)ताव म� ट0 ेड यूिनयन अ￸धिनयम, 1926 (Trade Union Act of 1926),
औ�ोिगक रोज़गार ()थायी आदेश) अ￸धिनयम, 1946 (Industrial Employment (Standing Order) Act
of 1946) तथा औ�ोिगक िववाद अ￸धिनयम, 1947 (Industrial Disputes Act of 1947) के �ासंिगक
�ावधान� को िम￱�त, सरलीकृत तथा तक% संगत बना कर समािहत िकया गया ह।ै
वष% 2018 म� सरकार ने िव￱भ9 क� :ीय �िमक कानून� को चार संिहताओं (Codes) म� संिहताब< करने का �)ताव
िकया था जो इस �कार ह>।

वेतन संिहता (Code on Wages)
औ�ोिगक संबधं संिहता (Industrial Relations Code)
सामा￭जक सुर@ा संिहता (Social Security Code)
पेशागत सुर@ा, )वा)Aय तथा काय% शत% संिहता (Occupational Safety, Health and Working
Conditions Code)

सरकार ने पेशागत सुर@ा, )वा)Aय तथा काय% शत% संिहता को जुलाई 2019 म� लोक सभा म� �)तुत िकया, जबिक
हाल ही म� वेतन संिहता, 2019 को संसद ने पा(रत िकया ह।ै सामा￭जक सुर@ा संिहता के मसौदे को िव￱भ9 िहतधारक�
क  �￸तिDया हेतु जारी िकया गया ह।ै

िवधेयक के  मु,य �ावधान:
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इस िवधेयक म� ‘िन￸Eत अव￸ध के रोज़गार’ (Fixed Term Employment) क  अवधारणा �)तुत क  गई ह।ै इस
िवधेयक के लागू होने के बाद कंपिनयाँ �िमक� को �Hय@ तौर पर एक िन￸Eत अव￸ध के �लये अनुब￸ंधत कर सक� गी।
‘िन￸Eत अव￸ध के रोज़गार’ के तहत अनुब￸ंधत कम%चा(रय� को नोिटस अव￸ध क  कोई सुिवधा नहJ दी जाएगी तथा
छँटनी होने पर मुआवज़े का भुगतान भी नहJ िकया जाएगा।
िकसी कंपनी, ￭जसम� 100 या उससे अ￸धक कम%चारी काय% कर रहे ह�, को कम%चा(रय� क  सं,या म� छँटनी के �लये
सरकार से अनुम￸त लेनी आवMयक होगी।
हालाँिक, इसम� जोड़े गए एक �ावधान के तहत कम%चा(रय� क  इस सं,या को सरकार अ￸धसूचना के माOयम से बदल
सकती ह।ै
OयातPय ह ैिक वष% 2018 म� औ�ोिगक संबधं संिहता िवधेयक के �)तािवत मसौदे म� यह सीमा 300 कम%चारी थी।
इसके तहत दो सद)यीय �याया￸धकरण क  )थापना क  जाएगी जो िकसी मह#वपूण% मामले पर संयQु Rप से िनण%य
लेगा, जबिक शेष मामल� पर एकल सद)य Sारा अ￸धिनण%य �लया जाएगा।
ऐसे िववाद ￭जनम� दडं के Rप म� जुमा%ने का �ावधान ह,ै �याया￸धकरण पर बोझ कम करने के �लये उन पर िनण%य लेने
का अ￸धकार सरकारी अ￸धका(रय� को िदया जाएगा।

िवधेयक का मह#व:

इस िवधेयक क  मह#वपूण% िवशेषता िन￸Eत अव￸ध के रोज़गार क  अवधारणा को वधैािनकता �दान करना ह।ै
वत%मान म� कंपिनयाँ अनुब￸ंधत �िमक� (Contract Workers) से काय% कराने के �लये ठेकेदार� पर आ￱�त होती ह>,
जबिक इस िवधेयक के लागू होने के बाद वे �िमक� को �Hय@ तौर पर एक िन￸Eत अव￸ध के �लये अनुब￸ंधत कर
सक� गी।
अपने अनुबधं अव￸ध के दौरान इन �िमक� को )थायी कम%चा(रय� क  तरह ही सामा￭जक सुर@ा का लाभ िदया जाएगा।
इसके तहत दो सद)यीय �याया￸धकरण क  )थापना करने तथा आं￱शक मामल� को सरकारी अ￸धका(रय� के अ￸धकार
म� लाने से मामल� का तेज़ी से िनपटारा िकया जा सकेगा।

Wोत: इ￸ंडयन ए�स�ेस, PIB
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