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चचाचचा मम यय ?

भारत म उ  काय उ पादकता एवं भली-भाँत भुगतान क  जाने वाली नौक रय  को बढ़ावा देने के मु े पर चचा करते हुए नीत
योग ारा यह कहा गया ह ैिक वतमान म बेरोज़गारी देश के लये बहुत बड़ी सम या नह  ह,ैब क मता के अनुसार रोज़गार न
िमलना अव य एक बेहद गभंीर एवं चताजनक िवषय ह।ै

मु यमु य बदुबदु

हाल ही म नीत आयोग ारा जारी िकये गए ि -वष य ए शन ान म यह कहा गया ह ैिक आयात- त थापन रणनीत
(import-substitution strategy)  के मा यम से घरलेू बाज़ार पर यान कि त िकये जाने से रोज़गार के अवसर
म वृ  होने क  संभावना ह।ै
ऐसा अनुमान इस लये य  िकया गया, य िक आयात- त थापन रणनीत के अनुपालन से देश म बहुत सी छोटी-
छोटी कंपिनय  के समूह बनने क  संभावना ह।ै प ता यिद ऐसा होता ह ैतो इससे देश म रोज़गार के अवसर  म
उ ेखनीय वृ  होगी।

इसइस संबधंसंबधं मम एन.एस.एस.ओ.एन.एस.एस.ओ. कक  रपोटरपोट याया कहतीकहती हैहै?

िपछले कुछ समय से भारतीय अथ यव था के संबधं म ऐसे बहुत से अनुमान य  िकये जा रहे ह,￭जनके अनुसार भारत
म 'रोज़गार िवहीन' वृ  हो रही ह।ै 
हालाँिक, इन सभी िवरोधाभास  के िवपरीत रा ीय नमूना सव ण कायालय (National Sample Survey Office-
NSSO) के रोज़गार बेरोज़गारी सव ण (Employment Unemployment Surveys - EUS) ने लगातार तीन
दशक  से भारत म बेरोज़गारी क  कम एवं थर दर  क  जानकारी दी ह।ै

िविव  केके अ यअ य देशदेश  कक  तुलनातुलना मम भारतभारत कक  थतथत

यिद अथशा  क  भाषा म बात कर तो उ  उ पादकता से ही उ  वेतन वाली नौक रय  का िनमाण होता ह।ै यही िकसी
रा  क  अथ यव था के िवकास एवं उ त का मूल मं  होता ह।ै
इस संदभ म भारत क  थत का अ ययन करने पर ात होता ह ैिक बेहतर रोज़गार के अवसर  म कमी भारतीय
अथ यव था के सम  एक बहुत बड़ी चुनौती के प म तुत हुई ह।ै
नीत आयोग ारा द ण को रया, ताइवान, ￬सगापुर और चीन जसेै शीष िविनमाण देश  के उदाहरण  का हवाला देते
हुए कहा गया ह ैिक उ  सम या का समाधान िनकालने के लये भारत को "मेक इन इंडया" जसेै अभयान को वै क
बाज़ार  के सम  त पधा म उतारना होगा, तािक देश क  अथ यव था को एक मज़बूत आधार दान िकया जा सके।
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चीन म कायशील जनसं या क  बढ़ती उ  क  सम या को भारत को एक बेहतर अवसर के प म लेना होगा, तािक
भिव य म वह चीन क  इस मज़बूरी का फायदा उठाते हुए अपनी अधक से अधक कायशील आबादी हेतु रोज़गार के
अवसर उपल ध करा सके। 

इसइस संबधंसंबधं मम नीतनीत आयोगआयोग कक  ￭सफा रश￭सफा रश

प  प से यह समय भारत के लये एक िविनमाण एवं िनयात-आधा रत रणनीत को अपनाने का समय ह।ै
नीत आयोग ारा अपने ि -वष य ए शन ान म इस बात क  भी ￭सफा रश क  गई ह ैिक िनयात-आधा रत रणनीत
को बढ़ावा देने के लये भारत को तटीय रोज़गार े  (Coastal Employment Zones - CEZ) के िनमाण क
िदशा म भी काय करना चािहये।
ऐसा इस लये तािक चीन से भारत के म गहन े  (labour-intensive sectors) म बहुरा ीय कंपिनय  के वेश
को आक षत िकया जा सके।
इन बहुरा ीय कंपिनय  क  मौज़ूदगी इस े  म एक बेहतर यापा रक यव था को ज म देगी, ￭जसम थानीय तर पर
छोटी एवं म यम फम भी अ यधक उ पादन करने के लये े रत ह गी, ￭जसके प रणाम व प रोज़गार के अवसर  म
वृ  होगी।
गौरतलब ह ैिक ऐसे ही एक योग के प रणाम व प िपछले कुछ समय से व  एवं प रधान उ ोग म िन त अवध के
रोज़गार के अवसर  म वृ  देखी गई ह।ै
प  प से इस िवक प का योग अ य े  म भी िकया जा सकता ह।ै
यह प रवतनकारी कदम िनयो ाओं को ठेका िमक  के बजाय िनयिमत प से तय अवध के रोज़गार पर भरोसा करने
के लये ो सािहत करगेा। 

िन कषिन कष

उपरो  बात  के अलावा, आयोग ारा इस बात पर भी बल िदया गया िक मौज़ूदा कानून  म सुधार िकये िबना इस िदशा म
सफलता हा￭सल कर पाना आसान नह  होगा। अत: सबसे पहले तो इस संबधं म कानूनी प से सुधार िकये जाने क
आव यकता ह।ै व तुतः जब तक भारत मौज़ूदा कानून  म संशोधन करने संबधंी कोई ठोस कदम नह  उठाता ह,ै तब तक इस
थत म कोई िवशेष प रवतन होने क  संभावना नज़र नह  आती ह।ै अत: सरकार ारा इस िदशा म भावकारी कदम उठाए

जाने क  आव यकता ह,ै तािक वृह  तरीय बेरोज़गारी क  सम या के साथ-साथ रोज़गार िवहीन वृ  क  सम या का सामना
कर रहे देश को िवकास क  ओर उ मुख िकया जा सके।
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