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पृ भूिमपृ भूिम

आपने कभी अपने आस-पास या पड़ोस म बेटी के ज म पर ढ़ोल नगाड़े या शहनाइयाँ बजते देखा ह?ै शायद नह  देखा
होगा और देखा भी होगा तो कह  इ ा-दु ा| व तुतः हम भारत के लोग  21व  शता दी के भारतीय होने पर गव करते
ह, बेटा पदैा होने पर खशुी का ज  मनाते ह और अगर एक बेटी का ज म हो जाए तो शा त हो जाते ह।
लड़के के लये इतना यादा यार िक लड़क  के ज म क  चाह म हम ाचीन काल से ही लड़िकय  को ज म के समय
या ज म से पहले ही मारते आ रहे ह, और अगर वो नह  मारी जाती तो हम जीवन भर उनके साथ भेदभाव के अनेक
तरीके ढंूढ लेते ह। हम देिवय  क  पूजा तो करते ह, पर मिहलाओं का शोषण करते ह। जहाँ तक मिहलाओं के संबधं म
हमार े ि कोण का सवाल ह ैतो हमारा समाज दोहर-ेमानक  का एक ऐसा समाज ह ैजहाँ हमार ेिवचार और उपदेश हमारे
काय  से भ  ह।

याया हैहै लिगकलिगक असमानताअसमानता?

लिगक असमानता का ता पय लिगक आधार पर मिहलाओं के साथ भेदभाव से ह।ै पारपंरागत प से समाज म
मिहलाओं को कमज़ोर वग के प म देखा जाता रहा ह।ै वे घर और समाज दोन  जगह  पर शोषण, अपमान और भेद-
भाव से पीिड़त होती ह। मिहलाओं के खलाफ भेदभाव दिुनया म हर जगह च लत ह।ै 

चताजनकचताजनक आँकड़ेआँकड़े

िव  आथक मचं (World Economic Forum) क  ताजा रपोट के अनुसार, मिहलाओं क  आथक भागीदारी
और अवसर, शै क उपल धय , वा य और जीवन याशा तथा राजनीतक सश करण के सूचकांक  के िमले-
जुले आकलन म िव  म भारत का थान 87वाँ ह।ै देश के मबल म मिहलाओं क  घटती भागीदारी और संसद म
मिहलाओं का अपया  तिनध व चतनीय ह।ै
लगानुपात एक अत संवेदनशील सूचक ह ैजो मिहलाओं क  थत को दशाता ह।ै ब  म लगानुपात िनरतंर कम होता
जा रहा ह।ै िनरतंर कम होते लगानुपात के कारण जनसं या म असंतुलन पदैा हो होता ह ै￭जससे मिहलाओं के िव
अपराध बढ़ने जसैी अनेक सामा￭जक सम याएँ पदैा होती ह।
ये सभी संकेतक लग समानता और मूलभूत अधकार  के संबधं म मिहलाओं क  िनराशजनक थत के ोतक ह।
अतः मिहलाओं के सश करण के लये सरकार येक वष िवभ  योजनाओं और काय म  को लागू करती ह ैतािक
इनका लाभ मिहलाओं को ा  हो लेिकन ज़मीनी हक कत यह ह ैिक इतने काय म  के लागू िकये जाने के बाद भी
मिहलाओं क  थत म कोई खास प रवतन नज़र नह  आता। 
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लिगकलिगक असमानताअसमानता केके कारणकारण

￭स  समाजशा ी ￭स वया वा बे के अनुसार, “िपतृस ा सामा￭जक संरचना क  ऐसी यव था ह, ￭जसम पु ष,
मिहला पर अपना भु व जमाता ह,ै उसका दमन करता ह ैऔर उसका शोषण करता ह”ै और भारतीय समाज म लग
असमानता का मूल कारण इसी िपतृस ा मक यव था म िनिहत ह।ै
मिहलाओं का शोषण भारतीय समाज क  सिदय  पुरानी सां कृतक प रघटना ह।ै िपतृस ा मक  यव था ने अपनी
वधैता और वीकृत हमार ेधा मक िव ास , चाहे वो िह द,ू मु लम या िकसी अ य धम से ही य  न ह , सबसे ा  क
ह।ै
समाज म मिहलाओं क  िन न थत होने के कुछ कारण  म अ यधक गरीबी और श ा क  कमी भी ह। गरीबी और
श ा क  कमी के कारण बहुत सी मिहलाएँ कम वेतन पर घरलेू काय करने, वै यावृ  करने या वासी मज़दरू  के प
म काय करने के लये मजबूर हो जाती ह।
मिहलाओं को न केवल असमान वेतन िदया जाता ह, ब क उनके लये कम कौशल क  नौक रयाँ पेश क  जाती ह
￭जनका वेतनमान बहुत कम होता ह। यह लग के आधार पर असमानता का एक मुख प बन गया ह।ै
लड़क  को बचपन से श त करना अभी भी एक बुरा िनवेश माना जाता ह य िक एक िदन उसक  शादी होगी और
उसे िपता के घर को छोड़कर दसूर ेघर जाना पड़ेगा। इस लये, अ छी श ा के अभाव म अधकांश मिहलाएँ वतमान म
नौकरी के लये आव यक कौशल क  शत  को पूरा करने म अस म हो जाती ह।
मिहलाओं को खाने के लये वही िमलता ह ैजो प रवार के पु ष  के खाने के बाद बच जाता ह।ै अतः समुचत और
पौि क भोजन के अभाव म मिहलाएँ कई तरह के रोग  का शकार हो जाती ह।

‘जडरजडर बज टगबज टग’ याया हैहै?

लिगक समानता के लये कानूनी ावधान  के अलावा िकसी देश के बजट म मिहला सश करण तथा शशु क याण
के लये िकये जाने वाले धन आवंटन के उ ेख को जडर बज टग कहा जाता ह।ै दरअसल, जडर बज टग श द िवगत
दो-तीन दशक  म वै क पटल पर उभरा ह।ै इसके ज़ रये सरकारी योजनाओं का लाभ मिहलाओं तक पहँुचाया जाता
ह।ै

‘जडरजडर बज टगबज टग’ केके ेे  मम भारतभारत केके यासयास

मिहलाओं के खलाफ होने वाले भेदभाव को समा  करने और लिगक समानता को बढ़ावा देने के लये 2005 से भारत
ने औपचा रक प से िव ीय बजट म जडर उ रदायी बज टग (Gender Responsive Budgeting- GRB) को
अंगीकार िकया था। जीआरबी का उ े य ह-ै राजकोषीय नीतय  के मा यम से लग संबधंी चताओं का समाधान
करना।
वष 2005 के बाद से येक वष सलाना बजट म एक उि  जोड़ी गई, ￭जसे दो भाग  म सूचीब  िकया जाता ह ै￭जनके
नाम ह- भाग ‘A’ और भाग ‘B’ | भाग A म मिहलाओं के क याण से संबंधत ऐसी योजनाओं का उ ेख होता ह ै￭जनम
मिहला क याण के लये 100 तशत आवंटन होता ह।ै वह , भाग B म वसैी योजनाओं का उ ेख िकया जाता है
￭जनम मिहला क याण हेतु कम-से-कम 30 तशत का आवंटन होता ह।ै
गौरतलब ह ैिक िव  मं ालय के सहयोग से क  और रा य तर (16 रा य  ने अब तक जीआरबी को अंगीकृत िकया
ह)ै पर जीआरबी के मा यम से लिगक असमानता को कम करने म उ ेखनीय गत हुई ह।ै ात हो िक अंतरा ीय मु ा
कोष क  एक रपोट के अनुसार जीआरबी लागू करने वाले रा य  के कूल  म बा लका नामांकन क  दर अधक देखी
गई ह।ै

जीआरबीजीआरबी सेसे संबंधतसंबंधत सम याएँसम याएँ 
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उ ेखनीय गत के बावजूद येक मिहला तक जीआरबी का लाभ सुिन त करने के लये हम कुछ बात  पर यान
देना होगा। हाल के कुछ वष  म देखा गया ह ैिक जीआरबी के तहत या तो कम राश का आवंटन हुआ ह ैया सभी वष  म
यह राश समान ही रही ह।ै 
िव ीय वष 2016-17 के बजट म मिहला एवं बाल िवकास मं ालय और रा ीय मिहला आयोग के आवंटन म उचत
वृ  नह  क  गई, वह  घरलेू हसा अधिनयम के काया वयन के लये लाई गई योजना के लये कोई आवंटन नह  िकया
गया।
गौरतलब ह ैिक जीआरबी के तहत आने वाले मं ालय  क  सं या भी कम कर दी गई ह ैऔर मिहला क याण हेतु होने
वाले आवंटन का िवक ीकरण िकया जा रहा ह।ै

िन कषिन कष

जीआरबी के उ े य  क  ाि  हो सके, इसके लये आव यकता इस बात क  ह ैिक जीआरबी को मिहला क याण के
लये एक तीका मक योजना क  बजाय एक यावहा रक योजना बनाया जाए। गौरतलब ह ैिक अब तक जीआरबी म
केवल वसैी योजनाओं को शािमल िकया जाता रहा ह ै￭जनके सारोकार सीधे तौर पर मिहला क याण से जुड़े हुए ह।
ऊजा, शहरी िवकास, खा  सुर ा, जलापूत और व छता जसेै मु  को भी मिहला क याण से जोड़ना होगा य िक
अ य  ही सही लेिकन ये सभी मिहला क याण को मह वपूण ढंग से भािवत करते ह।
जडर बज टग के मा यम से मिहलाओं को य  लाभाथ  बनाने क  बजाय उ ह िवकास या ा क  एक मह वपूण कड़ी
बनाना होगा। हालाँिक, जडर बज टग लिगक असमानता को ख म करने म मह वपूण भूिमका िनभा सकता ह ैलेिकन
इसके लये जीआरबी के मा यम से नीतय  को और अधक भावी और यापक ि कोण से यु  बनाना होगा, उचत
और यावहा रक आवंटन सुिन त करना होगा। वा तिवक सुधार  के लये जडर बज टग को मिहलाओं क  आथक
वतं ता और आ मिनभरता से जोड़ना होगा। 
दरअसल, लिगक समानता का सू  म सुधार  और सामा￭जक सुर ा कानून  से भी जुड़ा ह,ै िफर चाहे कामकाजी
मिहलाओं के लये समान वेतन सुिन त करना हो या सुर त नौकरी क  गारटंी देना। मातृ व अवकाश के जो कानून
सरकारी े  म लागू ह, उ ह िनजी और असंगिठत े  म भी स ती से लागू करना होगा। जडर बज टग और समा￭जक
सुधार  के एक कृत यास से ही भारत को लिगक असमानता के ब धन  से मु  िकया जा सकता ह।ै
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