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चचा� म� �य�?

￴लग असमानता (Gender inequality) व￸ै�क रोज़गार अवसर� क" मु$य िवशेषता के (प म� �थािपत होती जा रही ह ै।
हाल ही म� अंतरा�-. ीय /म संगठन (International Labour Organisation) 1ारा 2का￱शत ड5लू.ई.एस.ओ. 2017
[World Employment and Social Outlook (WESO): Trends for Women 2017] के अनुसार, वष� 2017
म� व￸ै�क /म बल के अंतग�त पु;ष� के 49% क" तुलना म� मिहलाओं क" भागीदारी मा> 27% ही ह।ै िव� के सबसे अ￸धक
￴लग असमानता वाले देश� क" सूची म� भारत का 2मुख �थान ह।ै

भारतीय प@रABय

एन.एस.एस.ओ. (National Sample Survey Office - NSSO) 1ारा 2�तुत सवCDण� से 2ाF जानकारी के
अनुसार, िपछले एक दशक म� मिहला काय�बल क" दर म� कमी दज़� क" गई ह।ै इनम� भी शहरी Dे>� क" अपेDा Iामीण
Dे>� म� मिहला /िमक� क" सं$या अ￸धक पाई गई ह।ै

ए￱शयाई संदभ�  म� बात कर� तो,

यिद व￸ै�क (प से िवचार कर� तो हम पाएंगे िक इस संबधं म� द￸Dण ए￱शया क" J�थ￸त अ�य￸धक ￵चतनीय ह।ै इस Dे>
म� ￴लग असामनता का �तर िव� के अLय देश� क" अपेDा कहM अ￸धक ह।ै

हालाँिक, द￸Dण ए￱शया क" तुलना म� पूवN ए￱शया क" J�थ￸त थोड़ी बेहतर ह।ै यहाँ द￸Dण ए￱शया क" तुलना म� वेतनभोगी
मिहला कम�चा@रय� क" अPछी खासी आबादी िनवास करती ह।ै यहाँ सम�त /मबल म� मिहलाओं क" भागीदारी दर
61.3% ह,ै जोिक संपूण� िव� म� दसूर े�थान पर ह।ै

�या िकया जाना चािहये?

�प- ह ैिक ऐसी कोई भी J�थ￸त िकसी देश या िव� क" उ�￸त एवं िवकास म� बाधा ही उ�प� करती ह।ै इसSलये भारत
के साथ-साथ संपूण� द￸Dण ए￱शया को अपने रोज़गार Dे> म� ￴लग असमानता क" इस सम�या को दरू करने के 2यास
करने चािहये तथा वेतनभोगी मिहला कम�चा@रय� क" सं$या म� वृ￸U क" और Wयान क� िXत करना चािहये।

यह इसSलये भी ज़;री ह ै�य�िक मिहलाओं को वेतनभोगी कम�चा@रय� के (प म� शािमल िकये जाने से न केवल उनक"
आ￰थक एवं सामा￭जक J�थ￸त को बेहतर बनाया जा सकता ह,ै बJ[क यह देश क" अथ�\यव�था को भी सुAढ़ बनाने म�
सहायता करगेा।
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वेतनभोगी कम�चारी के (प म� कोई भी मिहला न केवल पहले क" अपेDा अ￸धक �वत>ं एवं सश^ होगी, बJ[क यह
उसके जीवन �तर म� भी प@रवत�न करगेा। इससे उसके उपभोग �तर म� भी उ_ेखनीय वृ￸U होगी, जो उसक" िनण�यन
Dमता को सुAढ़ करने म� सहायता करगेा।

गौरतलब ह ैिक अंतरा�-. ीय /म संगठन क" @रपोट� म� कहा गया ह ैिक यिद ￴लग असमानता क" दर म� 25 फ"सदी क"
कमी क" जाती ह ैतो व￸ै�क अथ�\यव�था म� 5.8 िट. Sलयन क" वृ￸U होने क" संभावना बनती ह।ै

इसम� भी सबसे महcवपूण� बात यह ह ैक" सबसे अ￸धक वृ￸U िवकासशील देश� म� होने क" संभावना ह।ै

यिद भारतीय संदभ� म� बात कर� तो dात होता ह ैिक यिद वष� 2025 तक देश म� ￴लग असमानता को 25 फ"सदी तक
कम करने का 2यास िकया जाता ह ैतो अथ�\यव�था म� तकरीबन 1 िट. Sलयन क" वृ￸U होने क" उeमीद ह।ै

इस संबधं म� उ_ेखनीय प@रवत�न के Sलये सव�2थम सबसे ज़(री यह ह ैक" घर से बाहर काम करने वाली मिहलाओं पर
अ￸धरोिपत अवरोध� को हटाया जाना चािहये, तािक वे खलुकर जी सके, सोच सके, जीवन म� सही गलत का िनण�य ले
सके तथा उस िनण�य से िनकलने वाले प@रणाम� क" िज़eमेवारी उठा सके।

इसके अ￸त@र^ काय��थल एवं आवागमन म� एक आम सम�या के (प म� उपJ�थत 'सुरDा क" कमी' वाले पहलू के
संबधं म� गभंीरता से िवचार िकया जाना चािहये।

काय��थल पर मिहलाओं Sलये एक सुर￸Dत वातावरण उपल5ध कराने, यातायात के सुर￸Dत िवक[प� क" \यव�था
उपल5ध कराने, काय��थल पर िकसी भी 2कार के शोषण के िव(U सुरDा एवं सहयोग 2दान करने, जसैी पहल� से
/मबल म� मिहलाओं क" भागीदारी म� वृ￸U क" जा सकती ह।ै

िनgकष�

गौरतलब ह ैक" इस संबधं म� भारत म� कुछ िवशेष िवधान भी बनाए गए हh। ￭जनके तहत् घर से बाहर काम करने वाली मिहलाओं
क" सुरDा का 2बधं िकया गया ह।ै तथािप इस संबधं म� अभी बहुत सी बात� पर िवचार िकये जाने क" आवBयकता ह।ै िकसी भी
काम के संबधं म� मिहला तथा पु;ष क" योjयताओं का समान �तर पर आकलन िकया जाना चािहये। मा> शारी@रक Dमताओं
के आधार पर यह सुिन￸kत नहM िकया जाना चािहये िक कौन अ￸धक सDम ह ैऔर कौन नहM। िकसी भी देश क" मिहलाएँ उस
देश क" एक बहुमू[य संपSl होती ह।ै सतत् िवकास क" प@रभाषा को पूरी तरह से आ�मसात करने के Sलये देश के 2�येक
संसाधन का उ￸चत (प म� उपयोग िकया जाना चािहये। मा> उनक" शारी@रक उपJ�थ￸त के आधार पर उनका आकलन नहM
िकया जाना चािहये, बJ[क उLह� भी अपनी Dमताओं का बेहतर 2दश�न करने का िवक[प उपल5ध कराया जाना चािहये।
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