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संदभ�
�ाथिमक िव�ालय के �तर तक अब तक चली आ रही ब"# को फेल न करने क� नी￸त को क% & सरकार अब समा' करने का
मन बना चुक� ह।ै �ाथिमक ￱श+ा क� गुणव.ा को सुधारने क� िदशा म% 0लया गया यह िनण�य कई सवाल खड़े करता ह।ै सरकार
के इस िनण�य से िव�ालय छोड़ने वाले ब"# क� सं6या म% पुनः बढ़ोतरी हो सकती ह।ै भारत को अपनी �ाथिमक ￱श+ा म% सुधार
के 0लये खलुा और उदार ;ि<कोण अपनाने क� आव�यकता ह।ै 

अ￸धक सं6या म% ब"# तक पहँुच  

भारत क� �ाथिमक ￱श+ा �णाली िन￸>त ?प से अ￸धक से अ￸धक ब"# तक पहँुच बनाने म% स+म हुई ह।ै परतंु इसे कैसे
और बेहतर बनाया जाय, इसका उ.र अभी भी नहA िमला ह।ै    
यह ￱श+ा �णाली मु6य ?प से �￸तयोिगता, परी+ण और अ￸धक अंक पाने पर बल देती ह,ै जबिक आव�यकता अब
बदल चुक� ह।ै  
वत�मान दौर क� आव�यकता ह ैऐसे मन- मD�तEक को उFपG करने क� ह ैजो ￭जIासु हो एवं नये-नये िवचार# का सृजन
करने म% स+म हो। इस ;ि< से मौजूदा ￱श+ा �णाली का �दश�न संतोषजनक नहA कहा जा सकता ह।ै 

िव�ालय छोड़ने क� दर

वत�मान ￱श+ा नी￸त  म% सुधार के बावजूद िव�ालय छोड़ने क� दर (dropt out rate) ज़ारी ह।ै 
िव�ालय छोड़ने क� दर 2015 म% �ाथिमक �तर पर लगभग 5% और माOयिमक �तर पर 17% से अ￸धक थी।  यह
�वृ￸त सरकारी �कूल# म% अ￸धक देखी गई ह।ै 

￱श+ा का अ￸धकार

2010 म%  जब ‘िन:शुPक और अिनवाय� बाल ￱श+ा का अ￸धकार अ￸धिनयम’ कानून बना, तब यह उQमीद जगी िक यह
उन सभी सम�याओं को दरू करने म% स+म होगा जो ब"# को कम से कम माOयिमक �तर तक �कूली ￱श+ा �ा' करने
से रोकते थे। 
इस अ￸धिनयम क� धारा 16 और 30 (1) म% क+ा 8 तक िनरतंर �कूली ￱श+ा क� गारटंी दी गई ह ैजो फेल न करने क�
नी￸त क� ही बात करता ह।ै 
अतः फेल न करना (no detention) एक सुर+ा ह ै￭जसे �कूल ￱श+ा म% सुधार न कर पाने के एवज म% इसे हटाकर
सुधार क� +￸तपू￷त नहA क� जानी चािहये। 
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�ाथिमक �तर पर फेल न करने क� नी￸त को समा' कर क+ा 5 या 6 से परी+ा म% िवफल रहने वाले िव�ा￰थय# को
फेल करने क� नी￸त को शु? करने क� क% &ीय मिंWमडंल का  िनण�य, जPदी �कूल छोड़ने वाले ब"# के उस दौर म% लौट
सकता ह ै￭जसको रोकना ￱श+ा का अ￸धकार के उYे�य# म% िनिहत था। 
ऐसा कदम ब"# को स�ते Zिमक बनने क� िदशा क� ओर अ[सर कर सकता ह।ै 

कौशल �￱श+ण

वत�मान मज़बूत आ￰थक िवकास के यगु म%, जब कुशल Zिमक बल क� मांग और आपू￷त के बीच एक बेमेल ह,ै एक ऐसी
िव�ालयी ￱श+ा �णाली का िनमा�ण करना जो हर ब"े का िवकास सुिन￸>त करती हो, अभी भी एक चुनौती बनी हुई ह।ै 
हम% एक ऐसी �ग￸तशील �णाली अपनानी होगी जो उन ब"# के 0लये �ाथिमक �तर के बाद कौशल �￱श+ण का अवसर
खोलेगा जो अकादिमक अOययन# के बदले कौशल अ￭ज�त करना अ￸धक पसंद करते ह#। 
इस तरह के एक मॉडल ने जम�नी जसेै अनेक औ�ोिगक देश# क� दशक# से सेवा क� ह,ै ￭जससे वहाँ सभी का जीवन
�तर बेहतर हुआ ह ैऔर साथ ही आ￰थक उFपादकता भी सुिन￸>त हुई ह।ै 

आगे ]या िकया जाना चािहये ?

￱श+ा का अ￸धकार कानून म% िनरतंर और ^यापक मूPयांकन का �ावधान ह,ै ￭जसे वIैािनक ?प से िवक￭सत करने का
समय सरकार# को नहA िमला ह।ै 
अतः क+ा अOयापन क� गुणव.ा बढ़ाने, ￱श+क क� उपD�थ￸त क� िनरतंर िनगरानी करने और �ाथिमक िव�ालय के
बाद ऐसी यो_यता वाले सभी के 0लये मु`त ^यावसा￸यक और औ�ोिगक कौशल �￱श+ण क� शुaआत �ाथिमकता होनी
चािहये।

2/2


	फेल न करने की नीति पर पुनर्विचार की आवश्यकता

