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ी ल सी ल स केके लयेलये:

े डट सुइस रसच इं ट ूट, सी.एस.जडर 3000 रपोट

मे समे स केके लयेलये:

लिगक समानता संबधंी मु े, इस संदभ म सरकार ारा उठाए कदम, मिहलाओं से संबधंी िवषय

चचाचचा मम यय ?

हाल ही म े डट सुइस रसच इं टी ूट ारा CS जडर 3000 रपोट (CS Gender 3000 Report) जारी क  गई।

मुखमुख बदुबदु
रपोट म बताया गया ह ैिक वतमान समय म भी िवशेष तौर पर उ  पद  पर पु ष वच व कायम ह ै￭जसे कम या दरू
करने के लये िनजी े  ारा काफ  काय िकये जाने क  आव यकता ह।ै
यह रपोट लिगक असमानता व कंपनी के बेहतर दशन के म य संबधं को बदलते प र य के अनु प दशत करती
ह।ै

याया हैहै लिगकलिगक असमानताअसमानता?
लिगक असमानता का ता पय लिगक आधार पर मिहलाओं के साथ भेदभाव से ह।ै पारपंरागत प से समाज म मिहलाओं को
कमज़ोर वग के प म देखा जाता रहा ह।ै वे घर और समाज दोन  जगह  पर शोषण, अपमान और भेद-भाव से पीिड़त होती ह।
मिहलाओं के खलाफ भेदभाव दिुनया म हर जगह च लत ह।ै

चताजनकचताजनक मु ेमु े
लगानुपात एक अत संवेदनशील सूचक ह ैजो मिहलाओं क  थत को दशाता ह।ै ब  म लगानुपात िनरतंर कम होता
जा रहा ह।ै
िनरतंर कम होते लगानुपात के कारण जनसं या म असंतुलन पदैा हो होता ह ै￭जससे मिहलाओं के िव  अपराध
बढ़ने जसैी अनेक सामा￭जक सम याएँ पदैा होती ह।
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ये सभी संकेतक लग समानता और मूलभूत अधकार  के संबधं म मिहलाओं क  िनराशजनक थत के ोतक ह।
अतः मिहलाओं के सश करण के लये सरकार येक वष िवभ  योजनाओं और काय म  को लागू करती ह ैतािक
इनका लाभ मिहलाओं को ा  हो लेिकन ज़मीनी हक कत यह ह ैिक इतने काय म  के लागू िकये जाने के बाद भी
मिहलाओं क  थत म कोई खास प रवतन नज़र नह  आता ह।ै
यह रपोट वतमान समय म काय थल पर मिहलाओं क  बढ़ती भागीदारी को दशत करती ह।ै
साथ ही उ  पद  पर मिहलाओं क  बढ़ती भागीदारी को भी इिंगत करती ह।ै
इस रपोट के लये िव  के 56 रा  क  3000 कंपिनय  का सव िकया गया ￭जसके आधार पर यह पाया गया िक िव
तर पर मिहलाओं क  भागीदारी बढ़ी ह,ै इसम नॉव, ाँस, वीडन एवं इटली शीष थान पर ह परतंु इस संदभ म

भारत क  थत बहुत अ छी नह  मानी जा सकती ह।ै

े डटे डट सुइससुइस रसचरसच इं टी टूइं टी टू

(Credit Suisse Research Institute)

यह एक इन-हाउस ￮थक टक ह।ै
इस सं था क  थापना वष 2008 के िव ीय संकट के प रणाम व प क  गई थी।
इसका उ े य लबें समय के िव ीय िवकास हेतु अ ययन करना ह ैव इसके भाव  का आथक े  व उसके बाहर भी
अ ययन करना ह।ै

समानतासमानता हेतुहेतु भारतभारत ाराारा उठाएउठाए गएगए कदमकदम:

भारत ारा वतं ता के बाद से ही इस अंतर को िमटाने के यास िकये गए ह ै￭जसम सरकारी नौकरी व श ा म
आर ण तथा आथक प से कमज़ोर वग के छा  को िनजी िव ालय  म 25% कोटा दान करने का फैसला शािमल
ह।ै
मिहलाओं के खलाफ होने वाले भेदभाव को समा  करने और लिगक समानता को बढ़ावा देने के लये 2005 से भारत
ने औपचा रक प से िव ीय बजट म जडर उ रदायी बज टग (Gender Responsive Budgeting- GRB) को
अंगीकार िकया था। जीआरबी का उ े य ह-ै राजकोषीय नीतय  के मा यम से लग संबधंी चताओं का समाधान
करना।
लिगक समानता का सू  म सुधार  और सामा￭जक सुर ा कानून  से भी जुड़ा ह,ै िफर चाहे कामकाजी मिहलाओं के
लये समान वेतन सुिन त करना हो या सुर त नौकरी क  गारटंी देना। मातृ व अवकाश के जो कानून सरकारी े  म
लागू ह, उ ह िनजी और असंगिठत े  म भी स ती से लागू करना होगा। जडर बज टग और समा￭जक सुधार  के
एक कृत यास से ही भारत को लिगक असमानता के ब धन  से मु  िकया जा सकता ह।ै

रपोटरपोट मम बताएबताए गएगए िवभिवभ  पप :

1. प रवारप रवार केके वािम ववािम व वालीवाली कंपिनयाँकंपिनयाँ: रपोट म बताया गया ह ैिक इस कार क  कंपिनय  म मिहलाओं क  भागीदारी
10% से कम ह।ै

2. भिव यभिव य वव प रवारप रवार कोको संवारनासंवारना: सभी जानते ह िक भिव य को संवारना व प रवार को संभालना दोन  काय एक साथ
करना काफ  मु कल हो ह,ै इसी प  को रपोट म भी बताया गया ह ैिक गृह थ जीवन म मिहलाओं क  अ यधक
भागीदारी और उ रदाय व न केवल उ ह घर से बाहर काय करने के त अिन छुक बनाते ह ब क सामा￭जक प से
भी दबाव क  थत उ प  करते ह।

2/3



3. लिगकलिगक आधारआधार परपर वेतनवेतन मम असमानताअसमानता: रपोट म बताया गया ह ैिक सभी े  म मिहलाओं क  तुलना म पु ष  का वेतन
अधक ह ैऔर यह अंतर लिगक आधार पर पेशा िनधारण क  पूवमा यताओ के कारण ह।ै

वतमानवतमान प र यप र य
वतमान दौर म मिहलाओं क  सं या िपछले दशक  म 20% बढ़ी ह ैजो िक शासन यव था के संदभ म एक अ छा संकेत ह,ै
साथ ही वष 2016 म एक अ ययन म पाया गया िक बधंन के े  म मिहलाओं क  भागीदारी 14% से बढकर 17% हो गई ह।ै
इस प रपे य म े ीय तर पर यूरोप (17%) िन न तर पर ह ैजबिक उ री अमे रका 21% एवं एशया- शांत े  19%
बधंन िविवधता के साथ उ  तर को बनाए हुए ह।

ोतोत: इंडयनइंडयन ए स ेसए स ेस
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