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संदभसंदभ

आज भारत म कम से कम तीन जनसां यक य समूह  को फौरन रोज़गार क  ज़ रत ह।ै ये समूह ह: बेहतर श त यवुाओं क
बढ़ती सं या वाला समूह, अश त कृिष मज़दरू  का समूह जो कृिषगत सम याय  का समाधान चाहता ह ैऔर यवुा मिहलाओं
का वह समूह जो आज पहले से कह  बेहतर श त ह।ै

भारत वा तव म दिुनया क  सबसे तेज़ी से बढ़ती अथ यव थाओं म एक ह,ै लेिकन िनवेश, उ ोग मता, कृिष िवकास आिद
क  चताजनक थत के कारण यह रोज़गार सृजन के मोच पर काफ  कमज़ोर थत म ह।ै इस लेख म हम िनवेश, े डट
िनमाण आिद कमज़ोर य  ह? रोज़गार सृजन हेतु या आव यक कदम उठाए जाने चािहये? जसेै  पर िवचार करगे।

रोज़गाररोज़गार मम कमीकमी केके कारणकारण

बड़ी सं या म उपल ध रोज़गार  का ख़ म हो जाना और नई नौक रय  का सृजन नह  होना, दरअसल कमज़ोर आथक
िवकास के कारण नह , ब क आथक िवकास के िबगड़े हुए पटैन के कारण ह।ै
एलपीजी सुधार  के बाद से िविनमाण े  नह  ब क वह सेवा े  ह ैजो बाज़ार का तिनध व कर रहा ह।ै िविन मत
व तुओं को उपभो ा तक पहँुचाना सेवा े  का एक मह वपूण भाग ह।ै ऐसे म िविनमाण को ो साहन िदये िबना सेवा
े  म बेहतरी क  उ मीद नह  क  जा सकती ह।ै
वष 1991 म जब आथक सुधार  क  पहल आरभं हुई तो भारत के पास कोई भी रा ीय िविनमाण नीत नह  थी और
जब 2011 म एक नीत बनाई भी गई तो उसे लागू नह  िकया गया। 12व  पंचवष य योजना म रा ीय िविनमाण नीत
का उ ेख तो था लेिकन तब तक यूपीए सरकार क  तमाम नीतय  को लकवा मार गया था।
अ यधक आयात के कारण भारतीय उ पादन कमज़ोर हुआ ह।ै ए यमुीिनयम, टील, केिमक स, कैिपटल गु स और
इले टॉिन स के े  म घरलेू िनमाताओं को िपछले 12-15 वष  के दौरान उ  टै रफ दर  का सामना करना पड़ा ह।ै
यही कारण ह ैिक िविनमाण े  गत हा￭सल नह  कर पाया।

आगेआगे कक  राहराह

रोज़गार सृजन के लये पहले िविनमाण े  को बढ़ावा देना होगा और इसके लये ज़ रत ह ैमज़बूत रा ीय िविनमाण
नीत क । िविदत हो िक औ ोिगक नीत एवं संवधन िवभाग (The Department of Industrial Policy and
Promotion-DIPP) ारा एक रा ीय िविनमाण नीत बनाई जा रही ह।ै
बीते तीन साल म सरकार ने मेक इन इंडया, ड￭जटल इंडया व कल इंडया जसैी अनेक पहल क  ह और िवदेशी
िनवेश नीत को बहुत उदार बनाया ह।ै ऐसे म रा ीय िविनमाण नीत म उन बात  क  शािमल करना होगा ￭जससे िक
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यापार नीत और िविनमाण नीत म सामजं य बना रहे।
रोज़गार सृजन के लये म आधा रत िविनमाण े  के लये िवशेष पकेैज देना होगा। भारत म कई िविनमाण े  ह,
जहाँ मु य प से म शि  के ज़ रये उ पादन िकया जाता ह,ै जसेै- खा  सं करण उ ोग , चमड़ा उ ोग, फन चर
िनमाण उ ोग, व  एवं प रधान उ ोग आिद। ात हो िक प रधान एवं व  े  को लगभग एक साल पहले भारत
सरकार से पकेैज ा  हुआ था, जबिक अ य म बाहु य े  को नज़रअंदाज कर िदया गया ह।ै हम यह थत
बदलनी होगी।
सू म, लघु एवं म यम उ ोग क  देश के कुल िविनमाण म 45% योगदान  ह ैऔर कुल िनयात म इसक  िह सेदारी
40% ह ैिक तु सरकार के पास इस े  के िवकास के लये कोई एक कृत ि कोण नह  ह।ै अतः क  सरकार को इस
िदशा म यापक नीतय  का िनमाण करना चािहये। िनमाण समूह  को शहरी िवकास जोड़ना भी अहम् सािबत हो सकता
ह।ै
श त मिहलाओं को रोज़गार देने के लये चलाए जा रहे कौशल िवकास काय म  म सुधार करना होगा। यह देखा गया
ह ैिक कौशल ा  मिहलाएँ भी रोज़गार नह  ा  कर पाती। इसका कारण ह ैउ पादन के  तक उनक  सीिमत पहँुच।
इसके लये हम कौशल िवकास के  एवं उ पादन के  को आस-पास लाना होगा। वा य, श ा, पु लस और
यायपा लका आिद के िवकास म सावजिनक िनवेश के मा यम से बड़ी मा ा म सरकारी नौक रयाँ सृ￭जत क  जा
सकती ह।

िन कषिन कष

आज जहाँ रोज़गार के सीिमत अवसर िदख रहे ह वह  कृि म बु म ा एवं ड￭जटल तकनीक के िव तार ने चुनौतयाँ
और भी बढ़ा दी ह। इन प र थतय  म हम नीतगत बदलाव पर यान देना होगा। रोज़गार के इ छुक लोग  को
उ िमता के अवसर दान करने ह गे, तािक वे और  को भी रोज़गार दे सक।
टाटअप इंडया जसेै अभयान  को और अधक भावी बनाए जाने क  ज़ रत ह,ै य िप इस योजना के तहत
टाटअप क  प रभाषा म बदलाव समेत कई आव यक कदम सरकार ने उठाए ह।
मुक मल भूिम सुधार, चौतरफा कृिष िवकास और कृिष आधा रत उ म  का जाल हमारी संपूण अथ यव था के
पुनज वन क  ज़ री शत तो ह ैही, लेिकन रोज़गार क  ि  से भी इसका क ीय मह व ह।ै
छोटे उ ोग रोज़गार सृजन के लये आव यक ह, य िक ऑटोमेशन और उ  ौ ोिगक  का उपयोग करने वाले
पूंजीगत भारी उ ोग रोज़गार ेरक नह  हो सकते। िनमाण, अवसंरचना िवकास, लॉ￭ज टक कारोबार, व  एवं
हथकरघा े  म रोज़गार सृजन क  असीम संभावनाएँ ह।
मशि  को न ￭सफ रोज़गार के लायक बनाना होगा, ब क वो अपना सव म दे सके इसके लये मानव संसाधन के

िवकास हेतु िकये जाने वाले िनवेश म वृ  करनी होगी। चीन क  आथक गत का राज श ा, वा य और कौशल
िवकास म उसके ारा िकये गए भारी सावजिनक िनवेश म छपा ह।ै
इसम कोई शक नह  ह ैिक भारतीय अथ यव था लगातार गत कर रही ह ैलेिकन राह म अनेक चुनौतयाँ ह और
रोज़गार सृजन क  सम या उ ह  चुनौतय  म से एक ह।ै व  ह ैहम अपनी ाथिमकताएँ तय कर और उनम इसे पहले
थान पर रख।
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