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िप्रिल�स के िलये:
हिरयाणा रा�य �थानीय उ�मीदवारों का रोज़गार अिधिनयम, 2020, अन�ुछेद 14, अन�ुछेद 15

मे�स के िलये:
भारत म� �थानीय संर�ण एवं इससे संबंिधत िविभ�न अिधिनयम 

चचा� म� �यो?ं

हाल ही म� हिरयाणा सरकार ने कहा है िक �थानीय उ�मीदवारों का रोज़गार अिधिनयम, 2020 रा�य म� 15 जनवरी 2022
से लाग ूिकया जाएगा।

प्रमखु िबंद ु

अिधिनयम का पिरचय:
इसके तहत 10 या अिधक कम�चािरयों वाली फम� को 30,000 �पए प्रितमाह वाली सभी नौकिरयों म� से
75% रा�य के अिधवासी उ�मीदवारों के िलये आरि�त करने की आव�यकता है।

रा�य म� ि�थत िविभ�न कंपिनयों, सोसाइिटयों, ट्र�टों और सीिमत देयता भागीदारी फम� म� नौकिरयाँ
प्रदान की जाएगंी।

इस कदम का उ�े�य आईटी और आईटी-स�म सेवाओ ं(ITes) जैसे �ेतर्ों म� भी देश के अ�य िह�सों से
प्रितभाओ ंके अंतवा�ह को रोकना है, िजनकी रा�य म� पया��त आपूित� नही ंहै।
यह काननू 10 वष� की अविध के िलये लाग ूहोगा।
रा�य सरकार ने िनजी कंपिनयों को काम पर रखने म� कुछ लचीलापन प्रदान करने के िलये रा�य म� एक
वा�तिवक िनवासी प्रमाण पतर् प्रा�त करने हेत ुिनवास (अिधवास) की आव�यकता को 15 से 5 वष� तक
कम कर िदया।
इन सभी िनयो�ताओ ंके िलये शर्म िवभाग, हिरयाणा की आिधकािरक वेबसाइट पर उपल�ध नािमत पोट�ल पर
सकल मािसक वेतन या वेतन 30,000 �पए से अिधक नही ंपाने वाले अपने सभी कम�चािरयों को पंजीकृत
करना अिनवाय� होगा।
इस अिधिनयम के िकसी भी प्रावधान का उ�लंघन दंडनीय अपराध होगा।
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िचंताए:ँ
िनवेशकों के पलायन म� वृि� :

यह ऑटो, आईटी जैसे �ेतर्ों म� बड़े घरेलू और बहुरा�ट्रीय िनवेशकों के पलायन को गित प्रदान कर
सकता है जो अ�यिधक कुशल जनशि�त पर िनभ�र ह�।

मौजदूा उ�ोगों को प्रभािवत करना:
रा�य के अ�य �ेतर्ों से रा�य म� जनशि�त संसाधनों की म�ुत आवाजाही को रोकने एवं �थायी
िनवािसयों के म�ुे को उठाने से रा�य म� मौजदूा उ�ोगों पर प्रितकूल प्रभाव पड़ सकता है।

यह तकनीकी िद�गजों और अ�य उ�ोगों को अपना आधार हिरयाणा से दसूरे रा�यों म�
�थानांतिरत करने और रा�य के मौिदर्क संसाधनों को कम करने म� भिूमका िनभा सकता है।

अ�यिधक प्रितभा की कमी का कारण:
इसके अलावा ‘िगग एडं �लेटफॉम�’ कंपिनयों पर आर�ण लाग ूकरने से प्रितभा की कमी हो सकती
है।

संिवधान के िव��:
भारत का संिवधान कई प्रावधानों के मा�यम से आवागमन की �वतंतर्ता और इसके पिरणाम�व�प
भारत के भीतर रोज़गार की गारंटी देता है।

अन�ुछेद 14 ज�म �थान की शत� के िबना काननू के सम� समानता का प्रावधान करता है।
अन�ुछेद 15 ज�म �थान के आधार पर भेदभाव से बचाता है।
अन�ुछेद 16 साव�जिनक रोज़गार म� ज�म �थान आधािरत भेदभाव की गारंटी नही ंदेता है।
अन�ुछेद 19 यह सिुनि�चत करता है िक नागिरक भारत के पूरे �ेतर् म� �वतंतर् �प से घमू
सक� ।

ऐसे अ�य प्रयास:
गोवा म� एक राजनीितक दल ने िनजी नौकिरयों म� �थानीय लोगों के िलये 80% आर�ण का वादा िकया है
और ऐसा ही वादा उ�राखडं के संदभ� म� भी िकया गया था।
यह हिरयाणा, झारखडं, महारा�ट्र, आंधर् प्रदेश और म�य प्रदेश जैसे रा�यों के न�शेकदम पर चलता है जो
पहले से ही समान लोकलभुावन नीितयों को लाग ूकर चकेु ह� या लाग ूकरने की कोिशश कर रहे ह�।

ऐसे काननूों के पीछे कारण:
वोट ब�क की राजनीित: अंतर-’रा�यीय प्रवासी शर्िमक (ISMW) एक बड़ा "अंडर-यू�ड या अन-यू�ड"
मतदाताओ ंका गठन करते ह� �योंिक वे अ�सर मतदान के अिधकारों का प्रयोग नही ंकरते ह�। यिद इन
शर्िमकों और संभािवत प्रवािसयों को ‘जॉब फॉर लोकल लेिज�लेशन’ (JRFL) के मा�यम से बनाए रखा
जाता है और उ�ह� नौकरी प्रदान की जाती है, तो पािट�यों के चनुावी िहतों को पूरा िकया जाएगा।
आिथ�क स�ुती: देश म� बेरोज़गारी का म�ुा प्रासंिगक हो गया है �योंिक सरकारी रोज़गार कम होने के कारण
बेरोज़गारी बढ़ी है।
बढ़ी हुई आय और प्रितभा: �थानीय काननूों के िलये नौकरी न केवल प्रितभा को बनाए रखगेी बि�क आय
भी होगी जो अ�यथा ‘अ�य �ेतर्ों’ म� जाएगी।
भिूम अिधगर्हण के िलये पूव� शत�: उ�ोगों के िलये भिूम अिधगर्हण की प्रिक्रया म� अपनी ज़मीन गवँाने वाले
िकसान और गर्ामीण ऐसी पूव�-शत� रखते ह� िजसम� उ�ोगों को �थानीय यवुाओ ंको रोज़गार देना होता है।

आगे की राह:

हिरयाणा सरकार को 30,000 �पए प्रितमाह की मलू वेतन सीमा को कंपनी की लागत के आधार पर 15,000
�पए प्रितमाह तक कम करने पर िवचार करना चािहये और रा�य म� कौशल सधुार के प्रयासों म� वृि� करनी
चािहये। यिद कोई आर�ण हो तो उसे 20-25% से श�ु होना चािहये �योंिक तकनीकी और िवशेष कौशल प्रितभा
को रा�य के यवुाओ ंके बीच िवकिसत करने म� समय लगेगा।
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िविभ�न रा�य सरकारों के ‘जॉब फॉर लोकल लेिज�लेशन’ (JRFL) के प्रयासों से बाहर िनकलने का सबसे अ�छा
तरीका आिथ�क सधुार सिुनि�चत करना और यवुाओ ंके िलये कौशल प्रिश�ण और उिचत िश�ा के साथ पया��त
रोज़गार के अवसर प्रदान करना है, िजससे जनता को म�ुत बाज़ार म� प्रित�प�ा� करने म� स�म बनाया जा
सकेगा। 

सर्ोत: द िहंद ू


