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मनरेगा म� फंड की कमी
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िप्रिल�स के िलये:
मनरेगा, रा�ट्रीय नमनूा सव��ण काया�लय

मे�स के िलये:
मनरेगा से संबंिधत म�ुे

चचा� म� �यो?ं

क� दर् की प्रमखु गर्ामीण रोज़गार योजना (मनरेगा) िव�ीय वष� के आधी अविध के दौरान ही समा�त हो गई है। इसका
अिभप्राय यह है िक जब तक रा�य अपने �वयं के फंड/िनिध का उपयोग नही ंकरते तब तक मनरेगा शर्िमकों के भगुतान के
साथ-साथ सामगर्ी की लागत प्रदान करने म� देरी होगी।

इससे पूव� सरकार ने िविभ�न जनसं�या समहूों के िलये फंड के िनचले �तर को सही ढंग से प्रितिबंिबत करने हेत ु
इस चालू िव�ीय वष� (2021-22) से लाग ूिकये गए अनसुूिचत जाित, अनसुूिचत जनजाित और अ�य के िलये
शर्ेणी-वार वेतन भगुतान प्रणाली की श�ुआत की।

प्रमखु िबंद ु
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मनरेगा योजना:
महा�मा गांधी रा�ट्रीय गर्ामीण रोज़गार गारंटी अिधिनयम, िजसे पहले रा�ट्रीय गर्ामीण रोज़गार गारंटी
अिधिनयम के �प म� जाना जाता था, को भारत म� रोज़गार सृजन और सामािजक सरु�ा बढ़ाने के िलये वष�
2005 म� पािरत िकया गया था।
यह योजना एक मांग-संचािलत मज़दरूी रोजगार योजना है, जो गर्ामीण िवकास मतंर्ालय के अधीन काय�
करती है।
गर्ामीण �ेतर् म� एक पिरवार के प्र�येक वय�क सद�य िजसके पास जॉब काड� है, योजना के तहत नौकरी
के िलये पातर् है।
इस योजना म� वय�क सद�य �वयंसेवकों को अकुशल शारीिरक काय� के िलये एक िव�ीय वष� म� 100 िदनों
की गारंटीकृत रोज़गार प्रदान करने की पिरक�पना की गई है।
इसम� 100% शहरी आबादी वाले िज़लों को छोड़कर भारत के सभी िज़लों को शािमल िकया गया है।
सूख/ेप्राकृितक आपदा अिधसूिचत गर्ामीण �ेतर्ों म� अितिर�त 50 िदनों के अकुशल मज़दरूी रोज़गार का भी
प्रावधान है।
मनरेगा की धारा 3(4) के अनसुार, रा�य अपने �वयं के फंड से अिधिनयम के तहत गारंटीकृत अविध से
अिधक अितिर�त िदन रोज़गार प्रदान करने का प्रावधान कर सकते ह�।
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मनरेगा से संबंिधत म�ुे:
कम मज़दरूी दर

वत�मान म� 21 प्रमखु रा�यों म� से कम-से-कम 17 की मनरेगा मज़दरूी दर कृिष के िलये रा�य की
�यूनतम मज़दरूी से भी कम है। यह कमी �यूनतम वेतन के 2-33% की सीमा म� है।
रा�ट्रीय नमनूा सव��ण काया�लय (NSSO) के वष� 2017 केआँकड़ों से पता चलता है िक सामा�य
खिेतहर मज़दरूों हेत ुऔसत दैिनक मज़दरूी प�ुषों के िलये 264.05 �पए और मिहलाओ ंके िलये
205.32 �पए है।

नाममातर् की मज़दरूी या कम मज़दरूी दरों के पिरणाम�व�प मनरेगा योजनाओ ंम� काम करने
के िलये शर्िमकों म� कम �िच देखी गई है, िजससे ठेकेदारों और िबचौिलयों को �थानीय �तर
पर िनयंतर्ण करने का अवसर िमल जाता था।

अपया��त िव�पोषण:
धन की कमी के कारण रा�य सरकारों को मनरेगा के तहत रोज़गार की मांग को पूरा करने म� मिु�कल
होती है।

मज़दरूी के भगुतान म� देरी:
अिधकांश रा�य मनरेगा �ारा अिनवाय� �प से 15 िदनों के भीतर मज़दरूी का भगुतान करने म� िवफल
रहे ह�। साथ ही वेतन भगुतान म� देरी के िलये शर्िमकों को मआुवज़ा नही ंिदया जाता है।

इसने योजना को आपूित� आधािरत काय�क्रम म� बदल िदया है और बाद म� शर्िमकों ने इसके
तहत काम करने म� कम �िच लेना श�ु कर िदया था।

सवो��च �यायालय के वष� 2016 के एक फैसले ने मनरेगा के तहत लंिबत मज़दरूी भगुतान को "रा�य
�ारा िकया गया एक �प�ट संवैधािनक उ�लंघन" और "बेगार का एक आधिुनक �प" बताया।

PRI की अप्रभावी भिूमका:
बहुत कम �वाय�ता के कारण गर्ाम पंचायत� इस अिधिनयम को प्रभावी और कुशल तरीके से लागू
करने म� स�म नही ंह�।

अधरूे काय� की अिधक सं�या :
मनरेगा के तहत काय� को पूरा करने म� देरी हुई है और पिरयोजनाओ ंका िनरी�ण अिनयिमत रहा है।
साथ ही मनरेगा के तहत काम की गणुव�ा व संपि� िनमा�ण का म�ुा भी एक प्रमखु सम�या रही है।

जॉब काड� का िनमा�ण:
फज� जॉब काड�, फज� नामों को शािमल करना, लापता प्रिवि�टयाँ और जॉब काड� म� प्रिवि�टयाँ
करने म� देरी से संबंिधत कई म�ुे ह�।

आगे की राह

सिुनि�चत रोज़गार प्रदान करना:
सरकार को यह सिुनि�चत करना चािहये िक मांग के बावजदू रोज़गार प्रदान िकया जाए।
सरकार को योजना का िव�तार करने और म�ूय संव��न पर �यान देना चािहये तथा सामदुाियक संसाधनों
को बढ़ाना चािहये।

योजना को सदुढ़ृ बनाना:
िविभ�न सरकारी िवभागों तथा काय� के आवंटन और मापन के तंतर् के बीच बेहतर सम�वय की आव�यकता
है।
यह हाल के वष� म� सबसे अ�छी क�याणकारी योजनाओ ंम� से एक है, इसने गर्ामीण �ेतर् के गरीबों की मदद
की है। हालाँिक सरकारी अिधकािरयों को िबना काम को अव�� िकये योजना को लाग ूकरने के िलये पहल
करनी चािहये।
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ज�डर वेज़ गैप:
भगुतान म� कुछ िवसंगितयों को भी दरू करने की आव�यकता है। इस �ेतर् की मिहलाए ँअपने प�ुष समक�ों
की तलुना म� औसतन 22.24% कम कमाती ह�।

सर्ोत: द िहंद ू


