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िप्रिल�स के िलये 
तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण, अंतरा� �ट्रीय शर्म संगठन, रा�ट्रीय रोज़गार नीित

मे�स के िलये 
भारत म� रोज़गार की ि�थित और सरकार �ारा इस संबंध म� िकये गए प्रयास

चचा� म� �यो?ं

‘शर्म एवं रोज़गार मतंर्ालय’ के तहत ‘शर्म �यूरो’ ने वष� 2021 की पहली ितमाही (अप्रैल से जनू) के िलये ‘तर्ैमािसक
रोज़गार सव��ण’ (QES) के पिरणाम जारी िकये ह�।

प्रमखु िबंद ु
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तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण:
पिरचय:

‘तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण’ (QES) ‘ऑल-इंिडया �वाट�रली ए�टाि�ल�म�ट-बे�ड ए��लॉयम�ट सव�’
(AQEES) का िह�सा है।
इसम� कुल 9 �ेतर्ों के संगिठत खडं म� 10 या अिधक शर्िमकों को रोज़गार देने वाले प्रित�ठान
शािमल ह�।
ये 9 �ेतर् ह�- िविनमा�ण, िनमा�ण, �यापार, पिरवहन, िश�ा, �वा��य, आवास एवं रे�तरां, आईटी/
बीपीओ और िव�ीय सेवा गितिविधयाँ।

उ�े�य: सरकार को ‘रोज़गार के �ेतर् म� एक बेहतर रा�ट्रीय नीित’ तैयार करने म� स�म बनाना।
भारत ने वष� 1998 म� ‘अंतरा� �ट्रीय शर्म संगठन’ (ILO) के ‘ए��लॉयम�ट पाॅिलसी क�व�शन (1964)
की पिु�ट की, िजसके तहत अनसुमथ�न करने वाले देशों को ‘पूण�, उ�पादक और �वतंतर् �प से चनेु
गए रोज़गार को बढ़ावा देने के िलये िडज़ाइन की गई एक सिक्रय नीित’ को लाग ूकरने की
आव�यकता है। �ात हो िक भारत के पास अभी तक कोई ‘रा�ट्रीय रोज़गार नीित’ (NEP) नही ं
है।

QES vs PLFS:
जहाँ एक ओर तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण (QES) मांग प� की त�वीर प्रदान करता है, वही ं
‘रा�ट्रीय नमनूा सव��ण’ या ‘आविधक शर्म बल सव��ण’ (PLFS) शर्म बाज़ार की आपूित� प� की
त�वीर प्र�ततु करता है।

‘आविधक शर्म बल सव��ण’ का संचालन ‘सांि�यकी एवं काय�क्रम काया��वयन मतंर्ालय’ के
तहत ‘रा�ट्रीय सांि�यकी संगठन’ (NSO) �ारा िकया जाता है।

QES डेटा से संबंिधत सम�याए:ँ ‘तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण’ (QES) म� कम-से-कम 10 शर्िमकों वाले
प्रित�ठानों को ही  शािमल िकया गया है, इस प्रकार यह केवल औपचािरक अथ��यव�था संबंिधत डेटा ही
प्रदान करता है।

यह देखते हुए िक अनौपचािरक शर्िमक (िबना िलिखत अनबुंध के) भारत म� शर्म शि�त का लगभग
90% िह�सा ह�, ‘तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण’ इस प्रकार शर्म बाज़ार की केवल एक आंिशक
त�वीर प्रदान करता है।

QES 2021 डेटा की म�ुय िवशेषताए:ँ
वष� 2013-14 (छठी आिथ�क जनगणना) के आधार पर अप्रैल-जनू 2021 के आँकड़े चरम कोिवड-19
महीनों के दौरान नौ �ेतर्ों म� रोज़गार म� 29% की वृि� दशा�ते ह�।
इस दौरान मिहला शर्िमको ंकी िह�सेदारी म� िगरावट आई है। छठी आिथ�क जनगणना (2013) के दौरान
यह 31% थी, जो िक ‘तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण’ (2021) के अनसुार वत�मान म� 29% है।
9 �ेतर्ों म� से 7 �ेतर्ों म� रोज़गार म� वृि� देखी गई, जबिक केवल 2 �ेतर्ों (�यापार और आवास एवं रे�तरां)
म� रोज़गार के आँकड़ों म� िगरावट देखी गई।

2013-2021 की अविध के दौरान आईटी/बीपीओ �ेतर् म� 152% की िरकॉड� वृि� दज� की गई।
वष� 1998-2021 के बीच रोज़गार के आँकड़ों म� पया��त वृि� हुई है। वष� 1998 (चौथे आिथ�क सव��ण) के
बाद से रोज़गार म� उ�चतम वृि� दर (38%) वष� 2005-2013 की अविध म� दज� की गई थी।

वष� 1998-2021 के बीच रोज़गार की साधारण वृि� दर म� उतार-चढ़ाव रहा है।

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/india-assumes-the-chairmanship-of-the-governing-body-of-ilo
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-editorials/challenges-of-employment-generation-and-way-ahead
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/national-sample-survey-report-584
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/periodic-labor-force-survey
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/shramshakti-portal
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-editorials/female-labor-force-in-india


3/3

ऑल-इंिडया �वाट�रली ए�टाि�ल�म�ट-बे�ड ए��लॉयम�ट सव�
शर्म �यूरो �ारा ‘ऑल-इंिडया �वाट�रली ए�टाि�ल�म�ट-बे�ड ए��लॉयम�ट सव�’ को नौ चयिनत �ेतर्ों के
संगिठत और असंगिठत दोनों �ेतर्ों म� रोज़गार एवं प्रित�ठानों के संबंध म� ितमाही आधार पर अ�तन करने
के िलये आयोिजत िकया जाता है।

ये �ेतर् गैर-कृिष प्रित�ठानों म� कुल रोज़गार म� वृि� हेत ुउ�रदायी ह�।
AQEES के तहत म�ुयतः दो घटक ह�:

‘तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण’ (QES) और
‘एिरया फ्रेम ए�टाि�ल�म�ट सव�’ (AFES)

‘तर्ैमािसक रोज़गार सव��ण’ 10 या अिधक शर्िमकों को रोज़गार देने वाले प्रित�ठानों का सव��ण प्रदान
करता है।
वही ंAFES नमनूा सव��ण के मा�यम से असंगिठत �ेतर् (10 से कम शर्िमकों के साथ) को कवर करता
है।

आिथ�क जनगणना

आिथ�क जनगणना भारत की भौगोिलक सीमा के भीतर ि�थत सभी प्रित�ठानों की पूण� गणना है।
आिथ�क जनगणना देश म� सभी आिथ�क प्रित�ठानों की आिथ�क गितिविधयों के भौगोिलक िव�तार/�ल�टरों,
�वािम�व प�ित, जड़ुे हुए �यि�तयों इ�यािद के बारे म� मह�वपूण� जानकारी भी उपल�ध कराती है।
यह हर पाँच वष� म� आयोिजत की जाती है और सरकार एवं अ�य संगठनों हेत ुनीितयाँ तथा योजना बनाने के िलये
बहुत मह�वपूण� है।
अब तक क� दर्ीय सांि�यकी एवं काय�क्रम काया��वयन मतंर्ालय ने 6 आिथ�क जनगणनाए ँ(Economic
censuses) संचािलत की ह�।

पहली आिथ�क जनगणना वष� 1977 म�
दसूरी आिथ�क जनगणना वष� 1980 म�
तीसरी आिथ�क जनगणना वष� 1990 म�
चौथी आिथ�क जनगणना वष� 1998 म�
पाँचवी ंआिथ�क जनगणना वष� 2005 म�
छठी आिथ�क जनगणना वष� 2013 म�

7वी ंआिथ�क जनगणना, सांि�यकी और काय�क्रम काया��वयन मतंर्ालय (MoSPI) �ारा वष� 2019 से आयोिजत
की जा रही है।

यह काय� इले�ट्रॉिन�स एवं सूचना प्रौ�ोिगकी मतंर्ालय के तहत एक िवशेष प्रयोजन वाहन (SPV),
कॉमन सिव�स स�टर (CSC) के सहयोग से MoSPI �ारा िकया जा रहा है।
पहली बार आँकड़ों के संगर्हण, स�यापन, िरपोट� सृजन और प्रसार के िलये एक  आईटी-आधािरत
िडिजटल �लेटफॉम� का उपयोग िकया जा रहा है।
7वी ंआिथ�क जनगणना के तहत गैर-फाम� कृिष एवं गैर-कृिष �ेतर् म� व�तओु/ंसेवाओ ं(�वयं के उपभोग के
एकमातर् प्रयोजन के अितिर�त) के उ�पादन या िवतरण से जड़ुे घरेलू उ�मों सिहत सभी प्रित�ठानों को
शािमल िकया जाएगा।

सर्ोत: द िहंद ू
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