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साव�जिनक �वा��य देखभाल के िलये एक कैडर िनमा�ण का मह�व
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संदभ�

वष� 1959 म� पहली बार साव�जिनक �वा��य प्रबंधन के िलये समिप�त एवं प्रिशि�त किम�यों की ज़�रत पर
मदुिलयार सिमित �ारा प्रकाश डाला गया था। सिमित ने कहा था िक "�वा��य एवं क�याण की सम�याओ ंसे
िनपटने वाले किम�यों के पास एक �यापक और िव�ततृ दिृ�टकोण और प्रशासन का सम�ृ अनभुव होना चािहये।
दरअसल, �वा��य सेवा की बेहतरी के िलये महज़ नीित-िनमा�ण ही काफी नही ंहै, बि�क उनका िक्रया�वयन
सिुनि�चत करना कही ंअिधक मह�वपूण� है। आज ज़�रत इस बात की है िक प्रशासिनक सेवाओ ंकी तज़� पर ही
सभी रा�यों म� साव�जिनक �वा��य िवतरण प्रणाली के िलये एक कैडर (public health delivery system
cadre) का िनमा�ण िकया जाए।

एक अलग कैडर की ज़�रत �यों?

िविदत हो िक वष� 1973 म� करतार िसंह सिमित ने अपनी िसफािरशों म� कहा था िक “संक्रामक रोग िनयंतर्ण,
िनगरानी प्रणाली, डेटा प्रबंधन, सामदुाियक �वा��य से संबंिधत सम�याओ ंके संबंध म� िचिक�सकों को कोई
औपचािरक प्रिश�ण प्रा�त नही ंहै और न ही उ�ह� गर्ामीण पिरवेश तथा िविभ�न सामािजक आयामों की कोई समझ
है, ऐसे म� ये िचिक�सक साव�जिनक �वा��य प्रणाली के िलये अनपुय�ुत ह�।”
यह भी महसूस िकया गया है िक भारत म� कोई िचिक�सक जो िचिक�सा िश�ा प्रा�त करता है, उसकी भारतीय
पिरवेश म� शायद ही कोई प्रासंिगकता है। दरअसल, हमारी िचिक�सा िश�ा �यव�था (Medical Education
System) पि�चमी देशों की मेिडकल एजकेुशन पर आधािरत है।
उ�लेखनीय है िक 12वी ंपंचवष�य योजना और रा�ट्रीय �वा��य नीित 2017 म� भी �वा��य सेवाओ ंकी गणुव�ा म�
सधुार के िलये समिप�त एवं प्रिशि�त किम�यों की ज़�रत बताई गई और इसके िलये एक साव�जिनक �वा��य
प्रबंधन कैडर की �थापना पर बल िदया गया ।

�या बदलाव लाएगा यह कैडर?

लचर िव�ीय प्रबंधन, प्रिशि�त �वा��य किम�यों एवं तकनीकी िवशेष�ों की कमी और �वा��य सम�याओ ंकी
सामािजक समझ के अभाव म� हमारी साव�जिनक �यव�था बेहतरीन नीितयों का एक कागज़ी द�तावेज़ भर रह गई है।
साव�जिनक �वा��य देखभाल के िलये एक अलग कैडर की यहाँ प्रभावी भिूमका रहेगी।
�यापक िचिक�सीय यो�यता एवं अनभुव रखने वाले िचिक�सक भी इन सभी चनुौितयों का समाधान करने म� असमथ�
ह�, िजससे हमारी साव�जिनक �वा��य देखभाल प्रणाली की गणुव�ा म� िगरावट आई है। िचिक�सकों को इस कैडर
शािमल कर उ�ह� इसके िलये प्रिशि�त िकया जा सकता है।
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�वा��य एवं पिरवार क�याण मतंर्ालय तथा रा�यों �ारा (क� दर्ीय लोक सेवा आयोग के मा�यम से) भत� डॉ�टरों को
मौिलक प्रबंधन तकनीकों की ज़�रत पड़ती है साथ म� कई जिटल और बड़े साव�जिनक �वा��य काय�क्रमों को
लाग ूकरना होता है। अिधकांश रा�यों म� एक साव�जिनक �वा��य कैडर की �थापना कर इस ि�थित को सधुारा जा
सकता है।
एक साव�जिनक �वा��य कैडर की मदद से हमारे पास ऐसे कम�चारी होंगे जो साव�जिनक �वा��य प्रबंधन के
िस�ांतों का उपयोग कर हाल ही म� गोरखपरु म� हुई तर्ासदी जैसी धटनाओ ंसे बचाव कर सकते ह�। किथत तौर पर
ऑ�सीजन की अनलु�धता का सं�ान न लेना यह िदखाता है िक देश म� �वा��य सेवा प्रबंधन की ि�थित डांवाडोल
है।
साव�जिनक �वा��य काय�क्रमों के वै�ािनक काया��वयन से गरीब तबका लाभांिवत होगा और इससे िन�संदेह वह
महँगे िनजी �वा��य देखभाल पर िनभ�र नही ंरहेगा। इस प्रिक्रया म� म�ूयवान संसाधनों को उन �ेतर्ों म� तैनात
करने म� मदद िमलेगी जहाँ िनि�चत �प से उनकी ज़�रत है।

िन�कष�

भारत म� लोग बीमािरयों को लेकर उतने सजग नही ंरहते िकंत ुबीमार पड़ने के बाद कही ं�यादा खच� कर डालते ह�।
हमने अपनी नीितयों म� इस बात का समावेशन तो कर िलया, लेिकन इसे अमलीजामा नही ंपहना पाए ह� और इसका
कारण �वा��य सेवाओ ंके �ेतर् म� उपयोगी मानव संसाधन का अभाव भी है।
क� दर् एवं रा�य दोनों �तरों पर साव�जिनक �वा��य की बेहतरी को समिप�त, इस तरह का एक िवशेष िवभाग
साव�जिनक �वा��य प्रबंधन, प्रिश�ण, नीितयों के काया��वयन के िलये मह�वपूण� सािबत हो सकता है।
प्रशासिनक सेवाओ ंकी तज़� पर ही इस �यव�था के तहत िचिक�सकों की िनयिु�त के बाद उ�ह� दो वष� के िलये एक
प्रिश�ण काय�क्रम का िह�सा बनाया जाए, त�प�चात ्उ�ह� सेवा देने का मौका िदया जाना चािहये। हाल ही म�
उड़ीसा ने इस संबंध म� प्रयास आरंभ िकये ह� और सभी रा�यों को भी इसम� आगे आना होगा। 


