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�या सै�य खच� म� वृि� होनी चािहये?
drishtiias.com/hindi/printpdf/should-military-spending-be-increased

संदभ�
 हाल के िदनों म� भारतीय सै�य खच� म� वृि� की आव�यकता ज़ोरों पर है। वत�मान समय म� भारतीय सेना के आधिुनकीकरण

की स�त आव�यकता महसूस की जा रही है। दसूरी ओर, पािक�तान और चीन से सै�य मोच� पर लगातार खतरा बना हुआ
है। कई र�ा िवशेष�ों का मानना है िक इस वष� के बजट म� र�ा बजट म� और वृि� होनी चािहये थी। वही,ं कुछ का मानना
है िक भारत को हिथयारों की अंधी दौड़ से बचना चािहये और अपने संसाधनों का समझदारी पूव�क उपयोग करना चािहये।

आज हम वाद-प्रितवाद-संवाद के ज़िरये इसी म�ुे पर चचा� कर�गे और यह जानने का प्रयास कर�गे िक �या वाकई  भारतीय
सै�य खच� म� वृि� की आव�यकता है।

वाद 

एक िवकासशील देश जो अपने नागिरकों के जीवन की गणुव�ा म� वृि� करने के िलये प्रितब� है, हेत ु र�ा आमतौर
पर अंितम �थान पर आती है। लेिकन कोई भी सरकार िविभ�न प्रकार के सरु�ा खतरों को नज़रंदाज़ नही ंकर
सकती।
भारत जैसे देश के िलये ऐसे खतरे सामा�य खतरों से कही ं�यादा गभंीर ह� �योंिक भारत खतरनाक पड़ोसी देशों के
बीच ि�थत है एवं आंतिरक और बाहरी दोनों प्रकार के खतरों का सामना कर रहा है।
�यापक रा�ट्रीय सरु�ा एक रा�ट्र को उसकी आकां�ाओ ंकी पूित� करने म� सहायता करती है, और मज़बूत सरु�ा
उसका एक सबसेट है। 
हालाँिक, रा�ट्रीय सरु�ा रणनीित, रा�ट्रीय रणनीितक सं�कृित और अपनी सै�य �मता के प्रित एक पिरवत�नकारी
दिृ�टकोण म� कमी िकसी भी देश को अपने र�ा �यय से इ�टतम लाभ प्रा�त करने से रोकते ह�।
फरवरी, 2018 म� सेना ने र�ा के िलये संसदीय �थायी सिमित के सम� दी गई जानकारी म� बताया की उनके 68
प्रितशत उपकरण परुाने हो चकेु ह� एवं इस वष� के बजट म� सेना के िलये जीडीपी का लगभग 1.50 प्रितशत
(2018-19 के कुल बजट खच� का 12.1%) आवंटन िकया गया है िजसके कारण कम-से-कम 24 पूंजीगत
पिरयोजनाओ ंके अि�त�व पर संकट खड़ा हो गया है।

defense-budget

डोकलाम संकट जैसे िववादों के बाद सेना को अपने उपकरणों को आधिुनक बनाने की महती आव�यकता महसूस हो
रही है।
सै�य सरु�ा के अंतग�त ऐसी �मताओ ंका िवकास भी शािमल है िजनसे देश के आंतिरक मामलों म� िवरोधी ताकतों
�ारा िकये जा सकने वाले ह�त�ेपों को रोका जा सके।
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चूँिक नौकरशाही और िनण�य-िनमा�ण (decision-making) के �तर पर अभी भी अपेि�त समझ का अभाव है, अतः
आधिुनकीकरण की ि�थित िचंताजनक बनी हुई है।
िवशाल नौकरशाही िनयंतर्ण और र�ा मतंर्ालय म� िकसी भी सै�य प्रितिनिध�व का अभाव होने के कारण
प्राथिमकताओ ंकी समझ संदेहा�पद बनी रहती है।
इस सम�या का िनवारण तभी संभव है जब िनण�य समय पर िलये जाए ँऔर उपकरणों के अिधगर्हण की प्रिक्रया म�
तेज़ी लाई जाए।
साथ ही िव�ीय सहायता पया��त मातर्ा म� िमलनी चािहये और इस हेत ुउपल�ध तंतर् �ारा िव�ीय संसाधनों की
आपूित� म� िवलंब नही होना चािहये।
अिधक धन आवंटन के िबना सेना वांिछत �पांतरण के �तर पर कभी नही ंपहुँच पाएगी।
�यय के प्रबंधन म� भी सधुार की आव�यकता है।

प्रितवाद

पि�चमी देशों म� जारी हिथयारों की अंधी दौड़ म� शािमल होने की बजाय हम� बिु�म�ा से काम लेने  की  आव�यकता
है।
उन देशों को हमसे कही ंअिधक उ�नत तकनीकी �ान उपल�ध है और साथ ही तकनीकी �ेतर् म� िनवेश करने हेत ु
धन की उपल�धता भी अिधक है, जबिक भारत म� ि�थित वैसी नही ंहै। अतः िबना सोचे- समझे उनका अनकुरण
करना नकुसानदेह सािबत हो सकता है।
भारत अभी भी हिथयारों की गणुव�ा से अिधक उनकी मातर्ा पर �यान क� िदर्त िकये हुए है और इस च�कर म�
संसाधनों का िववेकपूण� उपयोग नही ंकर पा रहा है।
सीधे श�दों म� कह� तो हमारे नीित-िनमा�ताओ ं�ारा अपनी सोच म� पिरवत�न लाना अित आव�यक है। 
उदाहरण के �प म� �वीडन को िलया जा सकता है जो अपनी सरु�ा पर प्रितवष� $6 िबिलयन की छोटी सी रािश
खच� करता है और इसके बावजदू सरु�ा के �ेतर् म� िनि�चंत रहता है।
भारत की र�ा खरीद म�  िम�स एडं मैच पॉिलसी उस समय तािक� क थी जब देश पर कड़े प्रितबंध लगे हुए थे िकंतु
अभी इसका कोई औिच�य नही ंहै और इससे बड़े पैमाने पर संसाधनों की बबा�दी होती है एवं उपकरणों की गणुव�ा
पर भी नकारा�मक प्रभाव पड़ता है।
सेना के भोजनालयों, गो�फ कोस� आिद के संचालन म� बड़े �तर पर संसाधनों का अप�यय होता है िजससे सेना के
खच� म� 2-3 गनुा वृि� हो जाती है।
हम� यह समझने की ज़�रत है िक पि�चमी प्रौ�ोिगकी का दोहन करने के िलये अ�यिधक प्रिशि�त �यि�तयों,
बिुनयादी मानव म�ूयों म� वृि� की आव�यकता होती है। ऐसे म� हम अपने सैिनकों को उ�च तकनीकी की समिुचत
समझ के अभाव म� मरने के िलये नही ंछोड़ सकते।
�माट� सेनाओ ंको �माट� लोगों की आव�यकता होती है। भारत को अिधक सैिनकों म� अतािक� क िनवेश की बजाय
कम सैिनकों म� अिधक िनवेश करने की ज़�रत है।
अगर भारत अपने आपूित�क�ा�ओ�, सोच और मानव संसाधनों को तक� संगत बनाता है, तो यह उपल�ध संसाधनों म� भी
बहुत कुछ हािसल कर सकता है। हालाँिक, बजट म� कटौती सेना को बौि�क आल�य के भाव से बाहर िनकालने म�
एक मह�वपूण� पहला कदम होगा।

संवाद 

1962 म� जीडीपी के अनपुात म� सै�य �ेतर् के िलये कम आवंटन की घोषणा के बाद से ही सै�य खच� का म�ुा चचा�
का िवषय बना हुआ है। 
सेना के प्रमखुों �ारा भी इस संबंध म� समय-समय पर आपि� जताई जाती रही है। उनका मानना है िक कम धन
आवंटन से सेना के आधिुनकीकरण को गभंीर नकुसान हो सकता है।
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भारत गभंीर बाहरी और आंतिरक सरु�ा चनुौितयों का सामना कर रहा है। उ�र-पूव� और क�मीर म� लगातार होती
घसुपैठ से बड़ी सं�या म� सेना की यूिनटों को �ित पहुँच रही है।
पािक�तान के साथ िर�तों म� लगातार कड़वाहट आ रही है।
ऐसे म� सै�य िनभ�रता म� अिधक बढ़ोतरी होना जायज है और इस हेत ुसेना के पास समिुचत मातर्ा म� संसाधन होने भी
आव�यक ह�।
चीन के वैि�वक शि�त के �प म� उभार को प्र�य� तौर पर देखा जा सकता है और ऐसे म� उसका िदनों-िदन बढ़ता
दबदबा भी नज़रंदाज़ नही ंिकया जा सकता। अतः चीन से सामिरक प्रित�प�ा� हेत ुहम� सै�य ताकत म� वृि� करनी
ही होगी। इसके िलये सै�य बजट म� वृि� अित आव�यक है।
रोबोिट�स, मानव रिहत तंतर्, आिट�िफिशयल इंटेिलज�स इ�यािद पर �यान क� िदर्त न करने के कारण सेना पर
तकनीकी �प से दसूरे दज� की शि�त बनने का खतरा मडंरा रहा है। साइबर खतरों से िनपटने के िलये सेना के
भीतर कोई संगठन नही ंहै।
हालाँिक, कुछ लोगों का मानना है िक भारत दिुनया म� पाँचवा सबसे बड़ा सै�य बजट वाला देश है और इस बजट म�
कोई भी वृि� पहले से दबावगर्�त जनता पर अ�यिधक बोझ डाल सकती है।
इस बात म� कोई संदेह नही ंहै िक सेना हेत ुधन आवंटन और मौजदू ढाँचे म� सामजं�यता का अभाव है और यिद यह
जारी रहा तो पहले से कमज़ोर सै�य तंतर् और कमज़ोर हो जाएगा। 
ऐसी ि�थित से बचने के िलये सरकार और सेना को मह�वपूण� भिूमकाए ँअदा करनी होंगी।
भारत म� सामिरक म�ुों पर सेना और नागिरकों के बीच वाता� का िनतांत अभाव रहा है। साथ ही अ�सर सै�य
संसाधनों की उपल�धता के प्र�न पर राजनेता संसाधनों की समिुचत मातर्ा उपल�ध होने की बात कहकर अपना
प�ला झाड़ लेते ह�। 
सरकार को इस सम�या के समाधान हेत ुवृहद ्�तरीय पनुिव�लोकन करना होगा और सम�याओ ंके समाधान हेत ु
रोडमैप या �लान तैयार करना होगा।
इस �लान के अंतग�त हिथयारों और अवसंरचना की भावी आव�यकता पर भी �यान देना होगा।
सेना हेत ुधन आवंटन भी आगे इसी �लान के आधार पर करना चािहये।
सेना को भी अपने संगठना�मक ढाँचे की तरफ �यान देना होगा, साथ ही अपना फोकस मातर्ा की बजाय गणुव�ा
पर क� िदर्त करना होगा।

िन�कष�  
यह िचंताजनक है िक सेना के 68% उपकरण परुाने ह�, लेिकन शायद इसने नई तकनीक और िवचारों म� िनवेश करने का
अवसर भी प्रदान िकया है। अितिर�त धन का िनवेश आव�यक प्रतीत होता है, लेिकन इससे तब तक कोई बड़ा प्रभाव
नही ंपड़ेगा जब तक सेना अपने संगठना�मक दश�न (organisational philosophy) का पनुिव�लोकन नही ंकरती। महँगे
हिथयारों के अिधकािधक आयात की बजाय ‘मेक इन इंिडया’ के अंतग�त �वदेशी िनमा�ण को बढ़ावा देने की आव�यकता है
िजससे हिथयारों के आयात पर िनभ�रता म� कमी तो आएगी ही, साथ म�  देश के अंदर नए रोज़गारों का सृजन भी होगा। 


