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िव�व सामािजक संर�ण िरपोट�: आईएलओ
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िप्रिल�स के िलये:
प्रधानमतंर्ी जन आरो�य योजना (PM-JAY), रा�ट्रीय �वा��य नीित 2017, सामािजक सरु�ा कोड 2020,
प्रधानमतंर्ी शर्म योगी मान-धन

मे�स के िलये:
सामािजक सरु�ा की अवधारणा, सामािजक सरु�ा लाभ प्रदान करने हेत ुभारत सरकार की पहल� 

चचा� म� �यो?ं   

हाल ही म� अंतरा� �ट्रीय शर्म संगठन (ILO) की 'व�ड� सोशल प्रोटे�शन िरपोट� 2020-22' से पता चला है िक वैि�वक
�तर पर 4.1 िबिलयन लोगों को िकसी भी प्रकार की सामािजक सरु�ा प्रा�त नही है।

िरपोट� म� कहा गया है िक महामारी की प्रितिक्रया असमान �प से अप्र�यािशत थी। इस प्रकार कोिवड -19 ने
साव�भौिमक सामािजक सरु�ा के मह�व को रेखांिकत िकया है।
ILO संय�ुत रा�ट्र की एक िवशेष एज�सी है। यह संय�ुत रा�ट्र की एकमातर् ितर्प�ीय एज�सी है। यह 187
सद�य रा�यों की सरकारों, िनयो�ताओ ंऔर शर्िमकों को शर्म मानकों को �थािपत करने, नीितयों को िवकिसत
करने तथा सभी मिहलाओ ंएवं प�ुषों के िलये अ�छे काम को बढ़ावा देने वाले काय�क्रम तैयार करने हेत ुएक साथ
लाती है।

प्रमखु िबंद ु

सामािजक सरु�ा (अवधारणा):
यह नकुसान म� कमी या रोकने, �यि�त और उसके आिशर्तों के िलये एक बिुनयादी �यूनतम आय का
आ�वासन देने तथा िकसी भी अिनि�चतता से �यि�त की र�ा करने हेत ुिडज़ाइन िकया गया एक �यापक
दिृ�टकोण है।
सामािजक सरु�ा म� िवशेष �प से वृ�ाव�था, बेरोज़गारी, बीमारी, िवकलांगता, काय� के दौरान चोट, मात�ृव
अवकाश , �वा��य देखभाल तथा आय सरु�ा उपायों तक पहुंँच के साथ-साथ ब�चों वाले पिरवारों हेत ु
अितिर�त सहायता शािमल है।
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िरपोट� की म�ुय बात�:
सामािजक संर�ण के साथ वैि�वक जनसं�या: वष� 2020 म� वैि�वक आबादी के केवल 46.9% (सामािजक
सरु�ा के दायरे म� आने वाले) लोगों को एक ही प्रकार की सरु�ा का लाभ प्रा�त हुआ है।
कोिवड -19 महामारी के दौरान उ�प�न चनुौितयाँ: आिथ�क असरु�ा का उ�च �तर, लगातार बढ़ती गरीबी
और असमानता, लोगों के म�य बढ़ती �यापक अनौपचािरकता एवं नाजकु सामािजक अनबुंध जैसी �यापक
चनुौितयों को कोिवड -19 ने बढ़ा िदया है।
बढ़ती असमानताए:ँ सामािजक सरु�ा म� मह�वपूण� �ेतर्ीय असमानताए ँ�या�त ह�, यूरोप और म�य एिशया म�
इन असमानताओ ंकी उ�चतम दर है जहाँ 84% लोगों को एक ही प्रकार का सामािजक सरु�ा लाभ प्रा�त
है।

अमेिरका 64.3% के साथ वैि�वक औसत से ऊपर है, जबिक एिशया और प्रशांत म� 44%, अरब
रा�य म� 40% तथा अफ्रीका म�  17.4% का कवरेज अंतराल (Coverage Gaps) देखा गया
है।

सामािजक सरु�ा �यय म� असमानता: देश अपने सकल घरेलू उ�पाद का औसतन 12.9% सामािजक सरु�ा
(�वा��य को छोड़कर) पर खच� करते ह�, लेिकन यह आँंकड़ा चौकंा देने वाला है।

उ�च आय वाले देश औसतन 16.4%, उ�च-म�यम आय वाले देश 8%, िन�न-म�यम आय वाले देश
2.5% और िन�न-आय वाले देश 1.1% सामािजक सरु�ा पर खच� करते ह�।

मिहलाओ,ं ब�चों और िवकलांग लोगों के िलये सीिमत सरु�ा: िव�व �तर पर अिधकांश ब�चों के पास अभी भी
कोई प्रभावी सामािजक सरु�ा कवरेज नही ंहै और चार ब�चों म� से केवल एक (26.4%) को सामािजक
सरु�ा लाभ प्रा�त होता है।

दिुनया भर म� नवजात िशशओु ंवाली िसफ�  45% मिहलाओ ंको नकद मात�ृव लाभ प्रा�त होता है।
दिुनया भर म� गभंीर �प से िवकलांग तीन म� से केवल एक �यि�त को ही िवकलांगता लाभ िमलता है।

सीिमत बेरोज़गारी संर�ण: दिुनया भर म� केवल 18.6% बेरोज़गार शर्िमकों के पास बेरोज़गारी के िलये
प्रभावी कवरेज है और इस प्रकार वा�तव म� कुछ सीिमत लोग ही बेरोज़गारी लाभ प्रा�त कर पाते ह�।

यह सामािजक सरु�ा का सबसे कम िवकिसत िह�सा है।
�वा��य देखभाल तक पहुँच म� बाधाए:ँ य�िप जनसं�या कवरेज बढ़ाने म� मह�वपूण� प्रगित हुई है, िकंतु
�वा��य सेवा तक पहुँच म� बाधाए ँअभी भी बनी हुई ह�:

�वा��य सेवाओ ंपर अ�यिधक भगुतान, �वा��य सेवाओ ंकी गणुव�ा और �वीकाय�ता, लंबे समय तक
प्रती�ा समय, अवसर लागत आिद।

सामािजक सरु�ा लाभ प्रदान करने हेत ुभारत सरकार �ारा उठाए गए कदम:
प्रधानमतंर्ी जन आरो�य योजना (PM-JAY)
रा�ट्रीय �वा��य नीित 2017
सामािजक सरु�ा कोड 2020
प्रधानमतंर्ी शर्म योगी मान-धन (PM-SYM)
आ�मिनभ�र भारत अिभयान
प्रधानमतंर्ी गरीब क�याण अ�न योजना (PMGKAY)
वन नेशन वन राशन काड�
आ�मिनभ�र भारत रोज़गार योजना
महा�मा गांधी रा�ट्रीय गर्ामीण रोज़गार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा)

आगे की राह

इस बात को �वीकार करने की आव�यकता है िक प्रभावी और �यापक सामािजक सरु�ा न केवल सामािजक �याय
के िलये बि�क एक �थायी भिव�य के िनमा�ण हेत ुभी आव�यक है।
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साव�भौिमक सामािजक सरु�ा की �थापना और सभी के िलये सामािजक सरु�ा संबंधी मानव अिधकारों को साकार
करना सामािजक �याय प्राि�त हेत ुमानव-क� िदर्त दिृ�टकोण की आधारिशला है।
सामिूहक िव�पोषण, जोिखम-पूिलंग और अिधकार-आधािरत पातर्ता सभी के िलये �वा��य देखभाल तक प्रभावी
पहुँच का समथ�न करने हेत ुमह�वपूण� शत� ह�।
�वा��य के प्रमखु िनधा�रकों को अिधक प्रभावी ढंग से संबोिधत करने के िलये िचिक�सा देखभाल एवं आय सरु�ा
तक पहुँच सिुनि�चत करने संबंधी तंतर् के बीच मज़बूत संबंध और बेहतर सम�वय की आव�यकता है।

सर्ोत: द िहंद ू


