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िप्रिल�स के िलये
�वेट इि�वटी, भारतीय प्रितभिूत और िविनमय बोड�

मे�स के िलये
�वेट इि�वटी संबंधी िनयमों म� बदलाव

चचा� म� �यो?ं

हाल ही म� ‘भारतीय प्रितभिूत और िविनमय बोड�’ ने ‘सेबी (शेयर आधािरत कम�चारी लाभ और �वेट इि�वटी) िविनयम,
2021 को लाग ूिकया है। इन िनयमों ने उन कम�चािरयों के दायरे को िव�ततृ कर िदया है, िज�ह� �टॉक (इि�वटी) िवक�प
की पेशकश की जा सकती है।

सेबी ने ‘सेबी (शेयर आधािरत कम�चारी लाभ) िविनयम, 2014’, ‘सेबी (इश ूऑफ �वेट इि�वटी) िविनयम, 2002’
और ‘सेबी (�वेट इि�वटी िविनयम) का िवलय कर िदया है।
‘भारतीय प्रितभिूत और िविनमय बोड�’, सेबी अिधिनयम, 1992 के प्रावधानों के अनसुार �थािपत एक वैधािनक
िनकाय है। इसका मलू काय� प्रितभिूतयों म� िनवेशकों के िहतों की र�ा करना और प्रितभिूत बाज़ार को िविनयिमत
करना है।

प्रमखु िबंद ु
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�वेट इि�वटी 
पिरचय

‘�वेट इि�वटी’ का आशय एक कंपनी के कम�चारी या सं�थापक की ओर से कंपनी को िदये गए गैर-
मौिदर्क योगदान से होता है। प्रायः िव�ीय संकट से प्रभािवत �टाट�अप और �यवसायों के मािलक
आमतौर पर अपनी कंपिनयों के िलये फंड जटुाने हेत ु‘�वेट इि�वटी’ का उपयोग करते ह�।
कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 2 (88) के अनसुार, ‘�वेट इि�वटी’ शेयरों का अथ� ऐसे इि�वटी
शेयर से है, जो िकसी कंपनी �ारा अपने िनदेशकों या कम�चािरयों को छूट पर जारी िकये जाते ह�।
यह बौि�क संपदा अिधकारों या म�ूय व��न की प्रकृित म� जानकारी प्रदान करने या अिधकार
उपल�ध कराने के िलये भी जारी िकये जाएगें।

अिधकतम सीमा:
एक सूचीब� कंपनी �ारा जारी िकये जा सकने वाले �वेट इि�वटी शेयरों की अिधकतम वािष�क सीमा
मौजदूा पेड-अप इि�वटी शेयर पूंजी के 15% िनधा� िरत की गई है, जो िक िकसी भी समय कुल पेड-
अप कैिपटल के 25% से अिधक नही ंहो सकती।
इसके अलावा ‘इनोवेटस� गर्ोथ �लेटफॉम�’ (IGP) पर सूचीब� कंपिनयों के मामले म� वािष�क सीमा
15% होगी, जबिक समगर् सीमा िकसी भी समय पेड-अप कैिपटल के 50% से अिधक नही ंहोगी।
यह कंपनी के िनगमन की तारीख से 10 साल के िलये लाग ूहोगा।

वष� 2019 म� सेबी ने ऐसे जारीक�ा�ओ ंको सूचीब� करने हेत ु‘इनोवेटस� गर्ोथ �लेटफॉम�’
(िजसे पूव� म� ‘इं�टी�यूशनल ट्रेिडंग �लेटफॉम�’ के नाम से जाना जाता था) लॉ�च िकया था,
जो अपने उ�पाद या सेवाए ँप्रदान करने हेत ुप्रौ�ोिगकी, सूचना प्रौ�ोिगकी, बौि�क संपदा,
डेटा एनािलिट�स, जैव प्रौ�ोिगकी या नैनो-प्रौ�ोिगकी का गहन उपयोग कर रहे ह�। 

यह प्र�ताव ‘इनोवेटस� गर्ोथ �लेटफॉम�’ पर सूचीब� होने वाली सभी नई �टाट�-अप कंपिनयों को
मह�वपूण� लाभ प्रदान करेगा।

शेयर आधािरत कम�चारी लाभ:
पातर्ता

कंपिनयों को अब उन कम�चािरयों को शेयर-आधािरत कम�चारी लाभ प्रदान करने की अनमुित होगी,
जो िवशेष �प से उस कंपनी या उसके िकसी समहू की िकसी सहायक कंपनी या सहयोगी कंपनी के
िलये काम कर रहे ह�।
यह उ�मीद की जा रही है िक इससे न केवल कंपिनयों को कम�चािरयों को लंबे समय तक बनाए रखने
के िलये ‘शेयर-आधािरत कम�चारी लाभों’ का बेहतर उपयोग करने म� मदद िमलेगी, बि�क कम�चारी म�
िज़�मेदारी और �वािम�व की भावना भी आएगी जो उ�ह� कंपनी के िवकास के िलये काम करने हेत ु
प्रेिरत करेगी। 

लॉिकंग अविध:
�थायी अ�मता या म�ृय ुके मामलों म� िकसी कम�चारी या उसके पिरवार को त�काल राहत प्रदान
करने के िलये सभी शेयर लाभ योजनाओ ंहेत ु�यूनतम अविध और लॉक-इन अविध (�यूनतम 1 वष�)
की आव�यकता को समा�त कर िदया गया है, िजससे कम�चािरयों को ता�कािलक लाभ िमल सकेगा।

प्रयो�यता:
नए िनयम केवल सूचीब� कंपिनयों पर लाग ूहोंगे, �योंिक ये सेबी �ारा तैयार िकये गए ह�, जो केवल सूचीब�
कंपिनयों को िनयंितर्त करते ह�।

सूचीब� कंपनी का आशय �टॉक ए�सच�ज म� सूचीब� कंपनी से है, िजसम� शेयर �यापार यो�य होते
ह�, जबिक एक गैर-सूचीब� कंपनी वह होती है, जो शेयर बाज़ार म� सूचीब� नही ंहोती है।

गैर-सूचीब� कंपिनयों के िलये िकसी भी आव�यक बदलाव को कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत लाग ूिकया
जाता है।
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सर्ोत: इंिडयन ए�सप्रेस


