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िप्रिल�स के िलये
भारत-ित�बत सीमा पिुलस

मे�स के िलये
कॉ�बैट भिूमका म� मिहलाए:ँ प� और िवप�

चचा� म� �यो?ं

पहली बार ‘भारत-ित�बत सीमा पिुलस’ (ITBP) म� मिहला अिधकािरयों को कॉ�बैट भिूमका म� कमीशन िकया गया है। इसम�
दो मिहला अिधकारी ‘सहायक कमांड�ट’ (AC) के �प म� शािमल हुई ह�। 

भारत-ित�बत सीमा पिुलस
‘भारत-ित�बत सीमा पिुलस’ (ITBP) भारत सरकार के गहृ मतंर्ालय के तहत काय�रत एक क� दर्ीय सश�तर्
पिुलस बल है।

अ�य क� दर्ीय सश�तर् पिुलस बल ह�: असम राइफ�स (AR), सीमा सरु�ा बल (BSF), क� दर्ीय
औ�ोिगक सरु�ा बल (CISF), क� दर्ीय िरज़व� पिुलस बल (CRPF), रा�ट्रीय सरु�ा गाड� (NSG) और
सश�तर् सीमा बल (SSB)।

ITBP की �थापना 24 अ�तबूर, 1962 को भारत-चीन य�ु के दौरान की गई थी और यह एक सीमा र�क
पिुलस बल है िजसके पास ऊँचाई वाले अिभयानों की िवशेष�ता है।
वत�मान म� ITBP ल�ाख म� काराकोरम दर� से लेकर अ�णाचल प्रदेश के जचेप ला तक 3488 िकलोमीटर
भारत-चीन सीमा की सरु�ा हेत ुउ�रदायी है।
ITBP को न�सल िवरोधी अिभयानों और अ�य आंतिरक सरु�ा म�ुों के िलये भी तैनात िकया जाता है।
ITBP को प्रारंभ म� ‘क� दर्ीय िरज़व� पिुलस बल’ (CRPF) अिधिनयम, 1949 के तहत �थािपत िकया गया
था। हालाँिक वष� 1992 म� संसद ने ITBP अिधिनयम लाग ूिकया और वष� 1994 म� इसके संबंध म� िनयम बनाए
गए।

प्रमखु िबंद ु

पृ�ठभिूम
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 ITBP म� अिधकािरयों के �प म� शािमल होने वाली मिहला अिधकारी पहले भी कॉ�बैट भिूमकाओ ंम� काय� कर चकुी
ह�।
हालाँिक यह वष� 2016 म� ही पहली बार हुआ था, जब ‘संघ लोक सेवा आयोग’ (UPSC) �ारा आयोिजत ‘क� दर्ीय
सश�तर् पिुलस बल’ (CAPF) प्रवेश परी�ा के मा�यम से कॉ�बैट अिधकािरयों के �प म� मिहलाओ ंकी िनयिु�त
को मज़ंरूी दी गई थी।

भारतीय सश�तर् बलों म� मिहलाओ ंकी ि�थित (र�ा मतंर्ालय के तहत):

थलसेना, वाय ुसेना और नौसेना म� वष� 1992 म� मिहलाओ ंको शॉट�-सिव�स कमीशन (SSC) अिधकािरयों के �प म�
शािमल िकया गया था।

यह पहली बार था जब मिहलाओ ंको मेिडकल �ट्रीम से अलग सेना की अ�य बर्ांचों म� शािमल होने की
अनमुित दी गई थी।

सेना म� मिहलाओ ंके िलये एक मह�वपूण� समय वष� 2015 म� तब आया जब भारतीय वाय ुसेना (IAF) ने उ�ह� कॉ�बैट
�ट्रीम म� शािमल करने का िनण�य िलया।
वष� 2020 म� सवो��च �यायालय (SC) ने क� दर् सरकार को सेना की गैर-कॉ�बैट सहायता इकाइयों म� मिहला
अिधकािरयों को उनके प�ुष समक�ों के बराबर �थायी कमीशन (PC) देने का आदेश िदया।

सवो��च �यायालय ने मिहला अिधकािरयों की शारीिरक सीमा को लेकर सरकार के तक�  को ‘ल�िगक
�िढ़वािदता’ और ‘मिहलाओ ंके िव�� िलंग भेदभाव’ पर आधािरत होने के �प म� खािरज कर िदया था।
वत�मान म� मिहला अिधकािरयों को भारतीय सेना म� उन सभी दस �ट्री�स म� �थायी कमीशन िदया गया है
जहाँ मिहलाओ ंको शॉट�-सिव�स कमीशन अिधकािरयों के �प म� शािमल िकया गया था।
मिहलाए ँअब प�ुष अिधकािरयों के समान सभी कमांड िनयिु�तयाँ प्रा�त करने हेत ुपातर् ह�, जो उनके िलये
उ�च पदों पर पदो�नित का माग� प्रश�त करता है।

वष� 2021 की श�ुआत म� भारतीय नौसेना ने लगभग 25 वष� के अंतराल के बाद चार मिहला अिधकािरयों को
य�ुपोतों पर तैनात िकया था।

भारत का िवमानवाहक पोत ‘आईएनएस िवक्रमािद�य’ और �लीट ट�कर ‘आईएनएस शि�त’ ऐसे पहले य�ुपोत
ह�, िजन पर 1990 के दशक के बाद से पहली बार िकसी मिहला चालक को िनय�ुत िकया गया है।

मई 2021 म� सेना ने सै�य पिुलस कोर म� मिहलाओ ंके पहले बैच को शािमल िकया था, यह पहली बार था जब
मिहलाए ँगैर-अिधकारी कैडर म� सेना म� शािमल हुई थी।ं

हालाँिक मिहलाओ ंको अभी भी इ�फ� ट्री और आम�ड� कॉ�स� जैसी लड़ाकू टुकिड़यों म� शािमल होने की अनमुित
नही ंहै।

कॉ�बैट भिूमका म� मिहलाओ ंसे संबंिधत म�ुे

शारीिरक संरचना संबंधी म�ुे: मिहला-प�ुष के बीच कद, ताकत और शारीिरक संरचना म� प्राकृितक िविभ�नता के
कारण मिहलाए ँचोटों और िचिक�सीय सम�याओ ंके प्रित अिधक संवेदनशील ह�।

प�ुषों की तलुना म� अिधकांश मिहलाओ ंम� प्री-एट्ंरी िफिज़कल िफटनेस का �तर कम होता है।
ऐसे म� जब मिहलाओ ंऔर प�ुषों के िलये प्रिश�ण के समान मानक �थािपत िकये जाते ह� तो मिहलाओ ंम�
चोट लगने की संभावना अिधक होती है।

शारीिरक िक्रया संबंधी म�ुे: मािसक धम� और गभा�व�था की प्राकृितक प्रिक्रयाए ँमिहलाओ ंको िवशेष �प से य�ु
ि�थितयों म� कमज़ोर बनाती ह�।

गोपनीयता और �व�छता की कमी के पिरणाम�व�प संक्रमण की घटनाओ ंम� भी वृि� हो सकती है।
इसके अलावा किठन य�ुों म� लंबे समय तक तैनाती और मिहलाओ ंके प्रजनन �वा��य पर शारीिरक
गितिविधयों के गभंीर प्रभाव अभी भी अ�ात ह�।
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सामािजक और मनोवै�ािनक म�ुे: मिहलाए ँअपने पिरवारों, िवशेषकर अपने ब�चों से अिधक जड़ुी होती ह�।
वह पिरवार से लंबे समय तक अलगाव के दौरान अिधक मानिसक तनाव म� होती ह� जो िक सामािजक समथ�न
की आव�यकता को इंिगत करता है।
िमिलट्री से�सअुल ट्रामा (MST) और मिहलाओ ंके शारीिरक तथा मानिसक �वा��य पर इसका प्रभाव
काफी गभंीर होता है।

सां�कृितक म�ुे: भारतीय समाज म� मौजदू सां�कृितक बाधाए ँय�ु म� मिहलाओ ंको शािमल करने म� सबसे बड़ी
�कावट हो सकती है।

कॉ�बैट भिूमका म� मिहलाए:ँ प�

िलंग कोई बाधा नही ंहै: जब तक कोई आवेदक िकसी पद के िलये यो�य होता है, तब तक उसका िलंग कोई बाधा
नही ंहोता है। आधिुनक उ�च प्रौ�ोिगकी, य�ु �ेतर् म� तकनीकी िवशेष�ता और िनण�यन कौशल साधारण
शारीिरक शि�त की तलुना म� अिधक म�ूयवान होते जा रहे ह�।
सै�य त�परता: ल�िगक िमशर्ण की अनमुित देने से सेना और अिधक मज़बूत होती है। िरट�शन तथा भत� दरों म�
िगरावट से सश�तर् बल गभंीर चनुौती का सामना कर रहा है। एसे म� मिहलाओ ंको लड़ाकू भिूमका म� अनमुित देकर
इस चनुौती से िनपटा जा सकता है।
प्रभावशीलता: मिहलाओ ंपर पूण�तः और मनमाना प्रितबंध लाग ूकरना, सै�य िथएटर म� कमांडरों की िनयिु�त के
िलये सबसे स�म �यि�त के चयन की प्रिकया को सीिमत करता है।
परंपरा: य�ु इकाइयों म� मिहलाओ ंके एकीकरण की सिुवधा के िलये प्रिश�ण की आव�यकता होगी। समय के साथ
सं�कृितयाँ बदलती ह� और नवीन सं�कृितयाँ िवकिसत होती है।
वैि�वक पिरद�ृय: वष� 2013 म� पहली बार मिहलाओ ंको आिधकािरक तौर पर अमेिरकी सेना म� लड़ाकू पदों के िलये
अनमुित दी गई थी, इस िनण�य को ल�िगक समानता की िदशा म� एक मह�वपूण� कदम के �प म� देखा गया था। वष�
2018 म� िबर्टेन की सेना ने मिहलाओ ंके िलये य�ुक भिूमकाओ ंम� सेवा करने पर प्रितबंध हटा िदया, िजससे उनके
िलये िविश�ट िवशेष बलों म� सेवा करने का माग� प्रश�त हो गया।

आगे की राह

मिहलाओ ंको इस कारण से कमांड पो�ट से बाहर रखा जा रहा था िक इस िनण�य के कारण �यापक तौर पर सेना के
संगठना�मक ढाँचे म� चनुौितयाँ उ�प�न हो सकती थी।ं िकंत ुअब समय है, जब न केवल सेना के संगठना�मक ढाँचे
को मिहलाओ ंके अनकूुल बनाया जाए बि�क समगर् तौर पर समाज की सं�कृित, मानदंडों और म�ूयों म� भी पिरवत�न
िकया जाए। इन पिरवत�नों को आगे बढ़ाने का दािय�व विर�ठ सै�य और राजनीितक नेत�ृव का है।
संय�ुत रा�य अमेिरका, इज़राइल, उ�र कोिरया, फ्रांँस, जम�नी, नीदरल�ड, ऑ�ट्रेिलया और कनाडा उन वैि�वक
सेनाओ ंम� ह�, जो मिहलाओ ंको अिगर्म पंि�त म� य�ु की ि�थित म� िनय�ुत करते ह�।
प्र�येक मिहला को अपनी पसंद के कॅिरयर का चयन करने और शीष� पर पहुँचने का अिधकार है, �योंिक समानता
संिवधान �ारा प्रदान िकया गया एक मौिलक अिधकार है।

सर्ोत: द िहंद ू


