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यह एिडटोिरयल िदनांक 01/07/2021 को िहंद ूिबज़नेस लाइन म� प्रकािशत लेख “Holistic skilling'' पर आधािरत है।
यह भारत म� कौशल िवकास से संबंिधत चनुौितयों के बारे म� बात करता है।

िकसी भी उ�म की सफलता म� पूंजी, सहयोग, िनयामक तंतर् और सबसे आव�यक वै�ािनक एवं तकनीकी �ान तथा
कौशल की मह�वपूण� भिूमका होती है और ये आपस म� पर�पर संब� भी ह�।

भारत म� िपछले दशक म� सरकारों �ारा कौशल िवकास हेत ुकई पहल� श�ु की गई ह�। हालाँिक पिरणाम अभी भी
भर्ांितजनक ह�। यूएनडीपी की मानव िवकास िरपोट�-2020 के अनसुार, भारत म� वष� 2010-2019 की अविध म� केवल
21.1 प्रितशत शर्म बल कौशल य�ुत था।

यह िनराशाजनक पिरणाम नीितगत कार�वाइयों म� सामजं�य की कमी और समगर् दिृ�टकोण के अभाव के कारण है। इसिलये
यिद भारत जनसांि�यकीय लाभ प्रा�त करना चाहता है तो उसे भारत म� कौशल िवकास से संबंिधत चनुौितयों का समाधान
करने की आव�यकता है।

कौशल िवकास से संबंिधत म�ुे

एक-एक अंश दिृ�टकोण (Piecemeal Approach:): कौशल के िलये Piecemeal दिृ�टकोण को इस वष� के
बजट म� देखा जा सकता है िजसने रा�ट्रीय िश�ुता प्रिश�ण योजना को िफर से संगिठत करने के िलये 3,000
करोड़ �पए आवंिटत िकये ह�, लेिकन इसे केवल इंजीिनयिरंग वग� तक सीिमत कर िदया है, जबिक अ�य िव�ान और
कला वग� को इससे अलग रखा गया है।
अितभािरत िज़�मेदारी: प्रधानमतंर्ी कौशल िवकास योजना का तीसरा चरण वष� 2020-21 म� 8 लाख से अिधक
लोगों को कौशल िवकास प्रदान करने के िलये श�ु िकया गया है।

हालाँिक यह िज़ला कले�टरों की अ�य�ता वाली िज़ला कौशल िवकास सिमितयों पर अ�यिधक िनभ�रता से
गर्�त है। ये सिमितयाँ अपने अ�य काय� को देखते हुए इस भिूमका को प्राथिमकता देने म� स�म नही ंहो
पाती ह�।

नीित प्रिक्रया म� अिनरंतरता: अंतर-मतंर्ालयी और अंतर-िवभागीय म�ुों को हल करने तथा क� दर् के प्रयासों के
दोहराव को समा�त करने के िलये वष� 2013 म� रा�ट्रीय कौशल िवकास एज�सी (एनएसडीए) बनाई गई।

हालाँिक अब इसे रा�ट्रीय �यावसाियक प्रिश�ण पिरषद (NCVT) के िह�से के �प म� शािमल कर िलया
गया है।
यह न केवल नीित प्रिक्रया म� अिनरंतरता को दशा�ता है बि�क नीित िनमा�ताओ ंके बीच कुछ उलझन को भी
दशा�ता है।
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नए प्रवेशकों की भारी सं�या: रा�ट्रीय कौशल िवकास िनगम (एनएसडीसी) के 2019 के एक अ�ययन के अनसुार,
वष� 2023 तक 15-59 वष� की आय ुके 7 करोड़ अितिर�त लोगों के शर्म बल म� प्रवेश करने की उ�मीद है।

यवुाओ ंकी बड़े सं�या म� कौशलय�ुत होने के पिरणाम�व�प यह सवो�पिर हो गया है िक रोज़गार गारंटी हेत ु
नीितगत प्रयासों को बढ़ावा िदया जाए ।

अपया��त प्रिश�ण �मता: भारत म� प्रिश�ण प्रा�त लोगों के म�य भी रोज़गार की दर कम है, इसका प्रमखु कारण
पया��त और गणुव�ापरक प्रिश�ण प्रा�त न होना रहा है। कम अविध के प्रिश�ण म� सीखने की संभावनाए ँसीिमत
होती ह�। जहाँ अिभयांितर्की के िव�ाथ� िकसी िवषय के िलये चार वष� का समय लेते ह�, वही ंउसी िवषय के सम�प
कोई कौशल प्रिश�ण कुछ माह म� प्रा�त नही ंिकया जा सकता है।
उ�िमता कौशल की कमी: सरकार का दिृ�टकोण था िक PMKVY के अंतग�त कौशल एवं प्रिश�ण प्रा�त करने
वाले लोग �वरोज़गार की ओर मड़ु�गे, इससे रोज़गार सृजन म� वृि� होगी िकंत ु24 प्रितशत लोगों ने ही िसफ�  अपने
�यवसाय आरंभ िकये, जबिक इनम� से भी िसफ�  10 हज़ार लोगों ने ही मदुर्ा (Micro Units Development and
Refinance Agency-MUDRA) ऋण हेत ुआवेदन िकया।
िनयो�ताओ ंकी अिन�छा: भारत म� बेरोज़गारी की अिधकता के िलये िसफ�  कौशल प्रिश�ण ही एकमातर् सम�या
नही ंहै बि�क उ�मों तथा लघ ुउ�ोगों �ारा लोगों को िनय�ुत न करने की इ�छा भी एक बड़ा कारण है।

ब�कों से ऋण प्राि�त म� किठनाई, गैर-िन�पािदत संपि�यों (NPAs) की अिधकता तथा िनवेश दर के िन�न
होने के कारण रोज़गार सृजन पर नकारा�मक प्रभाव पड़ा है।

उ�ोगों की सीिमत भिूमका: अिधकांश प्रिश�ण सं�थानों म� उ�ोग �ेतर् की भिूमका सीिमत होने के कारण प्रिश�ण
की गणुव�ा तथा प्रिश�ण के उपरांत रोज़गार एवं वेतन का �तर िन�न बना रहा।
िव�ािथ�यों म� कम आकष�ण: कौशल प्रिश�ण सं�थानों जैसे- ITI तथा पाॅलीटेि�नक म� इनकी �मता के अनपुात म�
िव�ािथ�यों का नामांकन कम हुआ। इसका प्रमखु कारण यवुाओ ंके बीच कौशल िवकास काय�क्रमों को लेकर
सीिमत जाग�कता को माना जा सकता है।

आगे की राह 

िश�ा और कौशल के बीच अलगाव को समा�त करना: िश�ा प्रणाली के औपचािरक और �यावसाियक कृितर्म
अलगाव को समा�त करने की आव�यकता है, इससे िश�ा और कौशल हेत ुएक स�म ढाँचे के साथ िनबा�ध
एकीकरण की अनमुित प्रा�त होगी।

इस संदभ� म� नई िश�ा नीित (NEP) 2020 म� एक सही नीित की पिरक�पना की गई है �योंिक यह �कूल
और उ�च िश�ा दोनों �तरों पर �यावसाियक व औपचािरक िश�ा के एकीकरण पर ज़ोर देती है।
NEP ने एक पायलट 'हब-एन-�पोक' मॉडल का भी प्र�ताव रखा, िजसम� ITI के वैचािरक ढाँचे को VET
से संबंिधत प्रिश�ण और आसपास के 5-7 �कूलों के छातर्ों को ए�सपोज़र प्रदान करने के िलये 'हब'
बनाया गया।

कौशल सव��ण: िनयो�ताओ ंकी सटीक कौशल आव�यकताओ ंका पता लगाने के िलये सव��ण िकये जा सकते ह�।
ऐसे सव��णों के िव�लेषण से प्रिश�ण काय�क्रमों के पा�यक्रम ढाँचे को िडज़ाइन करने म� मदद िमलेगी और
इस प्रकार मानकीकृत पा�यक्रम या प्रिश�ण िवतरण प्रणाली िवकिसत की जा सकती है।

प्रिश�ण सं�थानों का म�ूयांकन: रा�ट्रीय कौशल िवकास िनगम (NSDC) को प्रिश�ण सं�थानों के म�ूयांकन
तथा इन सं�थानों को बेहतर प्रदश�न करने के िलये प्रो�सािहत करना चािहये, साथ ही ऐसी िविधयों एवं तकनीकों
का सृजन करना चािहये जो प्रिश�ण सं�थानों की काय�-द�ता म� वृि� कर�।
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िश�ा और प्रिश�ण खच� म� वृि�: भिव�य म� ि�कल इंिडया प्रोगर्ाम भी सकारा�मक पिरणाम नही ंदे पाएगा यिद िश�ा
म� सरकारी �यय कम रहता ह ै�योंिक उिचत िश�ा के अभाव म� प्रिश�ण के िलये ज़मीन तैयार नही ंहो पाती है।

यिद िश�ा पर खच� सीिमत बना रहता है तो ि�कल इंिडया काय�क्रम अपेि�त पिरणाम देने म� स�म नही ंहो
सकेगा। इसके िलये मलूभतू �तर पर िव�ािथ�यों के भीतर कौशल िश�ा के प्रित �झान पैदा करना
आव�यक है। �कूली िश�ा के िलये सरकार का बजट आवंटन वष� 2013-14 के 2.81 प्रितशत से घटकर
वष� 2018-19 म� 2.05 प्रितशत पर आ गया है, जो िश�ा के �ेतर् म� उभरती गभंीर सम�या की ओर संकेत
करता है।  
ऐसे म� NEP �ारा िश�ा पर साव�जिनक खच� को GDP के 6 प्रितशत तक बढ़ाने का प्र�ताव सही िदशा म�
उठाया गया कदम है।

अंतरा��ट्रीय सफलता मॉडल को आ�मसात करना: भारत को चीन, जम�नी, जापान, बर्ाज़ील और िसंगापरु के
तकनीकी और �यावसाियक प्रिश�ण /िश�ा मॉडल से सीखने की ज़�रत है, िजनके पास अतीत म� इसी तरह की
चनुौितयाँ थी।ं साथ ही एक �यापक मॉडल को अपनाने के िलये अपने �वयं के अनभुवों से सीखने की आव�यकता
होती है। यह कौशल अंतराल को पाट सकता है और यवुाओ ंकी रोज़गार यो�यता सिुनि�चत कर सकता है।

िन�कष�

भारत को आ�मािनभ�र बनाने और िविभ�न योजनाओ ंसे संबंिधत दोहराव को ख�म करने के िलये सभी कौशल प्रयासों को
एक मचं के तहत लाने की आव�यकता है। म�ुयधारा व �यावसाियक काय�क्रमों के बीच पा�यक्रम बदलने के िलये
�यावहािरक एवं वा�तिवक िश�ा के साथ एक मज़बूत सं�थागत ढाँचे को �थािपत करने की आव�यकता है।

दिृ�ट मे�स प्र�न: भारत को आ�मिनभ�र बनाने और िविभ�न योजनाओ ंसे संबंिधत दोहराव को ख�म करने के िलये सभी
कौशल प्रयासों को एक मचं के तहत लाने की आव�यकता है। चचा� कीिजये।


