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G20 श्रम और रोज़गार मिंतर्यो ंकी बैठक
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िप्रिल�स के िलये: 
G20

मे�स के िलये:
मिहलाओ ंकी आिथ�क-सामािजक ि�थित से संबंिधत म�ुे एवं सधुार के प्रयास 

चचा� म� �यो?ं

हाल ही म� क� दर्ीय शर्म और रोजगार मतंर्ी (Union Minister for Labour and Employment) ने कहा है िक भारत
शर्म बल की भागीदारी म� ल�िगक अंतराल को कम करने के िलये सामिूहक प्रयास कर रहा है।

वह G20 शर्म और रोजगार मिंतर्यों की बैठक म� घोषणा और रोज़गार काय� समहू की प्राथिमकताओ ंपर बैठक को
संबोिधत कर रहे थे।

G20

G20 समहू िव�व ब�क एवं अंतरा� �ट्रीय मदुर्ा कोष के प्रितिनिध, यूरोिपयन संघ एवं 19 देशो ंका एक अनौपचािरक
समहू है।
G20 समहू िव�व की प्रमखु उ�नत और उभरती अथ��यव�थाओ ंवाले देशों को एक साथ लाता है। यह वैि�वक
�यापार का 75%, वैि�वक िनवेश का 85%, वैि�वक सकल घरेलू उ�पाद का 85% तथा िव�व की दो-ितहाई
जनसं�या का प्रितिनिध�व करता है
सद�य: इसम� अज�टीना, ऑ�ट्रेिलया, बर्ाज़ील, कनाडा, चीन, यूरोिपयन यूिनयन, फ्राँस, जम�नी, भारत,
इंडोनेिशया, इटली, जापान, मेि�सको, �स, सऊदी अरब, दि�ण अफ्रीका, दि�ण कोिरया, तकु�, यूनाइटेड
िकंगडम और संय�ुत रा�य अमेिरका शािमल ह�।

प्रमखु िबंद:ु

बैठक म� चिच�त म�ुे:
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रोजगार काय� समहू ने मिहला रोज़गार, सामािजक सरु�ा और दरू�थ काय� सिहत प्रमखु म�ुों पर िवचार-िवमश�
िकया। 

वष� 2014 म� G20 नेताओ ंने िबर्�बेन म� वष� 2025 तक प�ुषों और मिहलाओ ंके बीच शर्म शि�त भागीदारी
दर म� अंतर को 25% तक कम करने का संक�प िलया, िजसका उ�े�य 100 िमिलयन मिहलाओ ंको शर्म
�ेतर् म� लाना, वैि�वक एवं समावेशी िवकास को बढ़ाना और गरीबी एवं असमानता को कम करना था। ।

भारत �ारा हाइलाइट की गई पहल:

शैि�क और कौशल प्रयास (Educational and Skilling Efforts):
नई रा�ट्रीय िश�ा नीित, 2020: 

इसका उ�े�य �कूल और उ�च िश�ा प्रणािलयों म� सधुार करना है।
भारत, पूव��कूली से विर�ठ मा�यिमक �तर तक गणुव�ापूण� िश�ा सिुनि�चत करने के लये अपने
शैि�क और कौशल प्रयासों को मज़बूत कर रहा है।

रा�ट्रीय कौशल िवकास िमशन:
इसका उ�े�य कौशल प्रिश�ण गितिविधयों के संदभ� म� सभी �ेतर्ों और रा�यों को क� दर्िबंद ुबनाना
है।

प्रधानमतंर्ी कौशल िवकास योजना:
एक कौशल प्रमाणीकरण काय�क्रम िजसके अंतग�त एक बड़ी सं�या म� भारतीय यवुाओ ंएवं यवुितयों
को उ�ोग-अन�ुप कौशल प्रिश�ण िदया जाएगा जो उ�ह� बेहतर जीिवका सिुनि�चत करने म�
सहायता प्रदान करेगा।

दी�ा (DIKSHA), �वयं (SWAYAM) जैसे िविभ�न ई-लिन�ग �लेटफॉम� पर िडिजटल शैि�क सामगर्ी
उपल�ध कराई गई है।

रोजगार सृजन के िलये:
आ�मािनभ�र भारत रोज़गार योजना:

सरकार नए कम�चािरयों के साथ-साथ महामारी म� अपनी नौकरी खो चकेु लोगों के िलये EPF
योगदान हेत ु24% तक वेतन का भगुतान कर रही है तथा उ�ह� िफर से िनयोिजत िकया जा रहा है।

मिहलाओ ंकी भागीदारी सिुनि�चत करने के िलये:
नई शर्म संिहता 2019:

यह वेतन, भत� और रोजगार की शत� म� िलंग आधािरत भेदभाव को कम करेगा।
प्रधानमतंर्ी मदुर्ा योजना:

यह मिहला उ�िमयों को लघ ुउ�म श�ु करने के िलये िव�ीय सहायता प्रदान करता है।
इस योजना के तहत अब तक कुल 9 लाख करोड़ �पये के संपाि�व�क म�ुत ऋण िवतिरत िकये गए
ह�।
इस योजना के अंतग�त लगभग 70% मिहलाए ँह�।

नई सामािजक सरु�ा संिहता 2020:
इसम� अब �व-िनयोिजत तथा अ�य सभी वग� के काय�बल को भी सामािजक सरु�ा कवरेज के दायरे म�
शािमल िकया जा सकता है।

अ�य:
मिहलाए ँअब रात के समय भी काम कर सकती ह� तथा सवैतिनक मात�ृव अवकाश (Maternity
Leave)  की अविध 12 स�ताह से बढ़ाकर 26 स�ताह कर दी गई है।

िबर्�बेन ल�य की ओर तथा उससे आगे G20 रोडमैप:
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इसे शर्म बाजारों के साथ-साथ सामा�य �प से समाजों म� मिहलाओ ंऔर प�ुषों हेत ुसमान अवसर तथा  पिरणाम
प्रा�त करने के िलये िवकिसत िकया गया है। 
िबर्�बेन ल�य की ओर तथा उससे आगे G20 रोडमैप को इस प्रकार िनधा� िरत िकया गया है:

मिहलाओ ंके रोज़गार की मातर्ा और गणुव�ा म� वृि� करना।
समान अवसर सिुनि�चत करना और शर्म बाजार म� बेहतर पिरणाम प्रा�त करना।
सभी �ेतर्ों और �यवसायों म� मिहलाओ ंऔर प�ुषों के समान िवतरण को बढ़ावा देना।
ल�िगक वेतन अंतर से िनपटना। 
मिहलाओ ंतथा प�ुषों के बीच भगुतान और अवैतिनक काम के अिधक संतिुलत िवतरण को प्रो�सािहत
करना।
 शर्म बाजार म� भेदभाव और ल�िगक �िढ़ब�ता का समाधान करना।

श्रम बल भागीदारी

शर्म बल भागीदारी दर काय�शील आय ुके सभी लोगों के प्रितशत को इंिगत करती है जो काय�रत ह� या सिक्रय �प
से काम की तलाश कर रहे ह�।
भारत मिहलाओ ंको समान अवसर प्रदान करने के िलये प्रयासरत है।
अंतरा��ट्रीय शर्म संगठन (ILO) के अनमुानों के अनसुार, 2019 म�, कोिवड -19 महामारी से पूव� भारत म� मिहला
शर्म बल की भागीदारी 23.5% थी।
आविधक शर्म बल सव��ण(PLFS), 2018-19 के अनसुार, भारत म� 15 वष� से अिधक आय ुकी मिहलाओ ंम�
मिहला शर्म बल भागीदारी दर (LFPR) गर्ामीण �ेतर्ों म� 26.4% और शहरी �ेतर्ों म� 20.4% है।

मिहला श्रम बल की भागीदारी म� बाधाए ँ

समाज म� �िढ़ब�ता: भारत के सामािजक मानदंड ऐसे ह� िक मिहलाओ ंसे पिरवार की देखभाल और ब�चों की
देखभाल की िज़�मेदारी की आशा की जाती है। यह �िढ़वािदता  मिहलाओ ंकी शर्म शि�त की भागीदारी म� एक
मह�वपूण� बाधा है।

इससे मिहलाए ँकाम के िलये समय के आवंटन को लेकर लगातार संघष� करती ह� और यह  उनके िलये जीवन
संघष� की लड़ाई होती है।

िडिजटल अंतराल: भारत म� वष� 2019 म� इंटरनेट उपयोगक�ा�ओ ंम� 67% प�ुष और 33% मिहलाए ँथी तथा  यह
अंतराल गर्ामीण �ेतर्ों म� और भी अिधक है।

यह अंतराल मिहलाओ ंके िलये मह�वपूण� िश�ा, �वा��य और िव�ीय सेवाओ ंतक पहुँचने या उन गितिविधयों
या �ेतर्ों म� सफलता प्रा�त करने म� एक बाधा बन सकता है जो अिधक िडिजटलाइज़ हो रहे ह�।

तकनीकी �यवधान: मिहलाए ँअिधकांश प्रशासिनक और डेटा-प्रसं�करण �ेतर्ों म� भिूमकाए ँिनभाती ह�, जो कृितर्म
बिु�म�ा तथा अ�य तकनीकों के प्रचलन से अिधक प्रभािवत होंगे।

जैसे-जैसे िनयिमत नौकिरयाँ �वचािलत होंगी, मिहलाओ ंपर दबाव और बढ़ेगा तथा वे उ�च बेरोज़गारी दर से
प्रभािवत हो सकती ह�।

लैिगक-संबंिधत डेटा का अभाव: वैि�वक �तर पर ल�िगक डेटा म� प्रमखु अंतराल और प्रचिलत डेटा की कमी के
कारण प्रगित की िनगरानी करना मिु�कल हो जाता है।

भारत म� भी बािलकाओ ंके आँकड़ों म� मह�वपूण� अंतराल लड़िकयों के जीवन के �यवि�थत अनदुै�य� म�ूयांकन
(Longitudinal Assessment) को प्रभािवत करता है।

कोिवड-19 का प्रभाव: कोिवड-19 के कारण वैि�वक मिहला रोज़गार प�ुष रोज़गार (ILO अनमुान) की तलुना म�
19% अिधक जोिखम म� है।
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आगे की राह:

मिहलाओ ंके िलये काम के अवसर कुछ �ेतर्ों तक ही सीिमत ह�। िविभ�न �ेतर्ों और �यवसायों म� रोज़गार तक पहुँच
को बढ़ावा देने, िविवध �ेतर्ों म� िनवेश और िवशेष �प से गर्ामीण तथा अ��-शहरी �ेतर्ों म� पिरवहन, आवास,
�व�छता सिुवधाओ,ं रोशनी एवं बिुनयादी ढाँचे के समथ�न के िलये नीित िनमा�ण की आव�यकता है। 
मिहला उ�िमता को प्रो�सािहत करना एक �यापक गितशील अथ��यव�था को बढ़ावा दे सकता है, मिहलाओ ंकी
आिथ�क भिूमका को बढ़ा सकता है और इसिलये िवकास के लाभों को अिधक समावेशी �प से िवतिरत कर सकता
है।

सर्ोत: PIB


