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िप्रिल�स के िलये
व�ड� ए��लॉयम�ट एडं सोशल आउटलकु ट्र��स िरपोट�, अंतरा� �ट्रीय शर्म संगठन

मे�स के िलये
िरपोट� संबंधी म�ुय त�य, शर्म बाज़ार पर महामारी का प्रभाव

चचा� म� �यो?ं

हाल ही म� अंतरा� �ट्रीय शर्म संगठन (ILO) ने ‘व�ड� ए��लॉयम�ट एडं सोशल आउटलकु ट्र��स िरपोट�-2021’ जारी की है।

प्रमखु िबंद ु

कोिवड का प्रभाव

कोरोना महामारी ने दिुनया भर म� 100 िमिलयन से अिधक शर्िमकों को गरीबी के द�ुचक्र म� धकेल िदया है।
महामारी के कारण इस वष� के अंत म� 75 िमिलयन नौकिरयों की कमी की संभावना है।
वष� 2019 के सापे� अनमुािनत अितिर�त 108 िमिलयन शर्िमक अब अ�यंत या म�यम गरीब ह�, िजसका अथ� है
िक क्रय शि�त समानता के संदभ� म� ऐसे लोगों और उनके पिरवार के सद�यों को प्रितिदन 3.20 अमेिरकी डॉलर
(यह िन�न-म�यम-आय वाले देशों के िलये िव�व ब�क की गरीबी रेखा है) से कम पर जीवनयापन करना पड़ता है। 
गरीबी दर म� तेज़ी से हो रही वृि� काम के घटें खोने के कारण है, �योंिक िविभ�न अथ��यव�थाओ ंम� लॉकडाउन लागू
िकया गया है और अिधकांश लोगों की नौकरी छूट गई है या िफर उनकी आय म� कमी आ रही है।
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गरीबी के उ�मलून की िदशा म� बीते पाँच वष� म� की गई समगर् प्रगित �यथ� हो गई है, �योंिक गरीबी दर अब वष�
2015 के �तर पर वापस आ गई है।

बढ़ती असमानता

महामारी ने शर्म बाज़ार म� मौजदू असमानताओ ंको और बढ़ा िदया है, िजसम� कम-कुशल शर्िमक, मिहलाए,ँ यवुा या
प्रवासी सबसे अिधक प्रभािवत हुए ह�।

काय�-समय का नकुसान

बहुत से लोगों के काम के घटंों म� नाटकीय �प से कटौती देखी गई है।
वष� 2020 म� वष� 2019 की चौथी ितमाही की तलुना म� वैि�वक कामकाजी घटंों का 8.8 प्रितशत का नकुसान
हुआ, जो िक 255 िमिलयन पूण�कािलक रोज़गार के समान है।
य�िप ि�थित म� सधुार हुआ है, िकंत ुवैि�वक काम के घटंों म� बढ़ोतरी होने म� अभी काफी समय लगेगा और िव�व म�
अभी भी इस वष� के अंत तक 100 िमिलयन पूण�कािलक नौकिरयों के बराबर नकुसान होने की आशंका है।

बेरोज़गारी दर

वष� 2020-21 म� बेरोज़गारी दर 6.3 प्रितशत है, जो िक अगले वष� (2021-22) तक िगरकर 5.7 प्रितशत हो
जाएगी, िकंत ुतब भी यह पूव�-महामारी (वष� 2019) दर यानी 5.4 प्रितशत से अिधक है।

मिहला बेरोज़गारी

मिहलाओ ंके अवैतिनक काय� के समय म� वृि� हुई है और उ�ह� अनपुातहीन रोज़गार के नकुसान का सामना करना
पड़ रहा है।
इसके अलावा मिहलाओ ंपर ब�चों की देखभाल और होम �कूिलंग गितिविधयों का भी असमान बोझ पड़ा है।
नतीजतन प�ुषों के िलये 3.9 प्रितशत की तलुना म� मिहलाओ ंके िलये रोज़गार म� 5 प्रितशत की िगरावट आई है।

शर्िमकों पर प्रभाव

शर्िमकों और उ�मों पर महामारी के दीघ�कािलक प्रभाव देखने को िमल�गे।
अतः इसे देखते हुए यह कहा जा सकता है िक अनमुािनत रोज़गार वृि� दर महामारी के कारण उ�प�न संकट से
िनपटने के िलये पया��त नही ंहोगी।

िसफािरश

दीघा�विधक नकुसान को रोकने के िलये समेिकत नीितगत प्रयासों की आव�यकता है।
िरपोट� म� िवकासशील देशों के िलये टीकों और िव�ीय सहायता की वैि�वक पहुँच सिुनि�चत करने की िसफािरश की
गई है, िजसम� ऋण पनुग�ठन या सामािजक सरु�ा प्रणािलयों को बढ़ाना शािमल है।

अंतरा��ट्रीय श्रम संगठन

पिरचय
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इस संगठन को वष� 1919 म� वसा�य की संिध के िह�से के �प म� बनाया गया था, जो िक इस िव�वास के साथ
गिठत िकया गया था िक साव�भौिमक और �थायी शांित तभी प्रा�त की जा सकती है जब यह सामािजक �याय पर
आधािरत हो।

वष� 1946 म� यह संय�ुत रा�ट्र की एक िवशेष एज�सी बन गई।
यह एक ितर्प�ीय संगठन है, जो अपने काय�कारी िनकायों म� सरकारों, िनयो�ताओ ंऔर शर्िमकों के प्रितिनिधयों
को एक साथ लाता है।

सद�य

भारत ILO का सं�थापक सद�य है और इसम� कुल 187 सद�य ह�।
वष� 2020 म� भारत ने ILO के शासी िनकाय की अ�य�ता गर्हण की है।

म�ुयालय

िजनेवा (ि�व�ज़रल�ड)

परु�कार

वष� 1969 म� ILO को रा�ट्रों के बीच भाईचारे और शांित के संदेश को बढ़ावा देने, शर्िमकों के िलये बेहतर काय� एवं
�याय प्रणाली �थािपत करने और अ�य िवकासशील देशों को तकनीकी सहायता प्रदान करने के िलये नोबेल शांित
परु�कार से स�मािनत िकया गया था। 

आगे की राह

कोिवड-19 महामारी न केवल एक साव�जिनक �वा��य संकट है, बि�क यह एक रोज़गार और मानव संकट भी है।
यिद नौकिरयों के सृजन म� तेज़ी लाने, समाज के संवेदनशील वग� का समथ�न करने और आिथ�क िरकवरी को
प्रो�सािहत करने के संबंध म� मज़बूत प्रयास नही ंिकये जाते ह� तो मानव एवं आिथ�क �मता के नकुसान और उ�च
गरीबी एवं असमानता के �प म� महामारी का प्रभाव वष� तक देखने को िमल सकता है।
अतः उ�पादक रोज़गार के अवसर पैदा करने और सबसे संवेदनशील लोगों के िलये दीघ�कािलक शर्म बाज़ार की
संभावनाओ ंको बढ़ावा देने हेत ुत�काल प्रयास िकया जाना आव�यक है।
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