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िसिवल सेवको ंके िलये नए प�शन िनयम
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िप्रिल�स के िलये
क� दर्ीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964; सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005; क� दर्ीय िसिवल सेवा (प�शन)
संशोधन िनयम, 2020; क� दर्ीय िसिवल सेवा प�शन िनयम, 1972

मे�स के िलये
सेवािनवृ� अिधकािरयों के िलये नए प�शन िनयम के िनिहताथ�

चचा� म� �यो?ं

हाल ही म� क� दर् सरकार ने सेवािनवृि� के बाद खिुफया और सरु�ा संगठनों के अिधकािरयों पर नए प्रितबंध लगाते हुए
अपने प�शन िनयमों म� संशोधन िकया है।

सरकार ने क� दर्ीय िसिवल सेवा प�शन िनयम, 1972 के िनयम-8(3)(ए) म� संशोधन िकया है।
क� दर् ने क� दर्ीय िसिवल सेवा (प�शन) संशोधन िनयम, 2020 को अिधसूिचत िकया है।

प्रमखु िबंद ु

पृ�ठभिूम:

उ�त िनयमों को पहली बार वष� 1972 म� तैयार िकया गया था, िजसम� अब तक 47 बार संशोधन िकया जा चकुा
है।
वष� 2008 म� "भिव�य के अ�छे आचरण के अधीन प�शन" (Pension Subject to Future Good Conduct)
से संबंिधत िनयम 8 म� पहली बार इस शत� को शािमल करते हुए संशोधन िकया गया था िक सेवािनवृ� खिुफया और
सरु�ा अिधकारी ऐसी कोई भी सामगर्ी प्रकािशत नही ंकर�गे जो भारत की संप्रभतुा तथा अखडंता, सरु�ा,
रणनीितक, वै�ािनक या रा�य के आिथ�क िहत, िकसी िवदेशी रा�य के साथ संबंध एवं जो िकसी अपराध को
भड़काने की ओर ले जाए।

संशोिधत िनयम-8(3)(ए):
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कुछ खिुफया या सरु�ा प्रित�ठानों (आरटीआई अिधिनयम की दसूरी अनसुूची के तहत शािमल) के सेवािनवृ�
अिधकािरयों को िबना अनमुित के अपने संगठन के बारे म� कुछ भी िलखने की अनमुित नही ंहोगी।

सूचना का अिधकार (Right to Information) अिधिनयम, 2005 की दसूरी अनसुूची म� इंटेिलज�स
�यूरो, रॉ, राज�व खिुफया िनदेशालय, सीबीआई, एनसीबी, बीएसएफ, सीआरपीएफ, आईटीबीपी और
सीआईएसएफ सिहत 26 संगठन शािमल ह�।

सेवािनवृ� अिधकािरयों को एक वचनब� फॉम� 26 पर ह�ता�र करने और यह घोिषत करने की आव�यकता होती है
िक स�म प्रािधकारी के पूव� अनमुोदन के िबना वे "संगठन के अिधकार �ेतर् और उ�त संगठन म� काम करने से
संबंिधत कोई भी जानकारी प्रकािशत नही ंकर�गे।
यह संशोधन "संगठन के अिधकार �ेतर्, िकसी भी कम�चारी और उसके पदनाम के बारे म� कोई संदभ� या जानकारी
तथा उस संगठन म� काम करने के आधार पर प्रा�त िवशेष�ता या �ान" से संबंिधत िकसी भी जानकारी को शािमल
करने के दायरे का िव�तार करता है।

संशोधन का उ�े�य:

यह संशोधन सिचवों की सिमित (Committee of Secretaries) �ारा इसकी िसफािरश िकये जाने के बाद
लगभग चार वष� से प्रिक्रया म� था।
यह कदम इस त�य से उ�प�न िचंताओ ंसे प्रेिरत था िक कुछ हाई-प्रोफाइल सेवािनवृ� अिधकािरयों ने अपने
काय�काल पर िकताब� िलखी थी ंऔर इनम� से कुछ ने ग�ुत जानकािरयों का खलुासा िकया था।

िनिहताथ�:

िनयम 8 म� संशोधन का मतलब है िक अगर प�शनभोगी िनयमों की अवहेलना करता है तो प�शन रोकी या काटी जा
सकती है।
िनयमों म� इस बदलाव से सरु�ा और खिुफया संगठनों के उन सेवािनवृ� अिधकािरयों के प्रभािवत होने की संभावना
है जो अपने पूव� संगठनों तथा अनभुवों पर समाचार पतर्ों एवं पितर्काओ ंया प�ुतकों म� िलखते रहे ह�।

िसिवल सेवको ंसे संबंिधत िनयम

सीसीएस प�शन िनयम-1972 का िनयम 9 (सेवािनवृि� के बाद िवभागीय काय�वाही):

इसम� कहा गया है िक यिद िकसी सरकारी अिधकारी ने कोई कदाचार िकया है और सेवािनवृ� होता है, तो उसे उस
कदाचार की तारीख के चार वष� बाद तक ही िवभागीय काय�वाही का सामना करना पड़ सकता है।

क� दर्ीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964:

यह सेवा म� रहते हुए सरकारी कम�चािरयों पर कुछ प्रितबंध लगाता है।
िनयम 7: यह सरकारी कम�चािरयों को िकसी भी प्रकार की हड़ताल, दबाव आिद का सहारा लेने से
प्रितबंिधत करता है।
िनयम 8: यह इ�ह� सरकारी मज़ंरूी के अलावा िकसी समाचार पतर्, अ�य आविधक प्रकाशन, इले�ट्रॉिनक
मीिडया के संपादन, प्रबंधन म� �वािम�व आिद से प्रितबंिधत करता है।
िनयम 9: यह एक सरकारी कम�चारी को ऐसी राय या त�य िलिखत, टेलीका�ट या प्रसारण �प म� देने से
प्रितबंिधत करता है िजसका क� दर् सरकार या रा�य सरकार की िकसी भी मौजदूा या हािलया नीित या
कार�वाई पर आलोचना�मक प्रभाव पड़ता हो।
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सरकारी सेवा म� रहते हुए राजनीितक गितिविधयों पर प्रितबंध:
आचरण िनयम सरकारी कम�चािरयों को िकसी भी राजनीितक दल या संगठन से जड़ुे होने और िकसी भी
राजनीितक गितिविध म� भाग लेने या सहायता करने से रोकता है।
वष� 2014 म� एक संशोधन �ारा प्रावधान िकया गया है िक "प्र�येक सरकारी कम�चारी हर समय राजनीितक
तट�थता बनाए रखगेा" और "संिवधान तथा लोकतांितर्क म�ूयों की सवो��चता के िलये खदु को प्रितब�
बनाए रखगेा"।

िनयम 26, अिखल भारतीय सेवाए ँ(म�ृय-ुसह-सेवािनवृि� लाभ िनयम), 1958 (सेवािनवृि� के बाद रोज़गार):

यह क� दर् सरकार की िपछली मज़ंरूी को छोड़कर, सेवािनवृि� के बाद एक वष� के िलये िकसी भी �यावसाियक
रोज़गार करने से प�शनभोगी को प्रितबंिधत करता है।
इस िनयम के उ�लंघन की ि�थित म� क� दर् सरकार यह घोिषत कर सकती है िक कम�चारी "प�शन के पूरे या एक
िनिद��ट िह�से का हकदार नही ंहै"।

सेवािनवृि� के बाद राजनीित म� शािमल होना:

सरकारी कम�चािरयों को सेवािनवृि� के बाद राजनीित म� आने से रोकने का कोई िनयम नही ंहै।
चनुाव आयोग (Election Commission) ने वष� 2013 म� कािम�क और प्रिश�ण िवभाग (Department of
Personnel and Training- DoPT) तथा काननू मतंर्ालय को पतर् िलखकर नौकरशाहों के िलये सेवािनवृि�
के बाद राजनीित म� शािमल होने हेत ुकूिलंग-ऑफ पीिरयड (Cooling-Off Period) का सझुाव िदया था, लेिकन
इसे खािरज़ कर िदया गया था।

काननू मतंर्ालय के िवधायी िवभाग ने सलाह दी िक "इस तरह का कोई भी प्रितबंध (राजनीित म� शािमल
होने या चनुाव लड़ने वाले अिधकािरयों के िखलाफ) भारत के संिवधान के अन�ुछेद 14 (काननू के सम�
समानता) के अंतग�त वैध नही ंहै"। इसके साथ ही डीओपीटी ने चनुाव आयोग से यह भी कहा िक उसके
सझुाव "उिचत और �यवहाय� नही ंहो सकते ह�"।

सर्ोत: इंिडयन ए�सप्रेस
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