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चचा� म� ��?

हाल ही म� संयु� रा� �वकास काय��म (United Nations Development Programme- UNDP)

क�  �का�शत नवीनतम �रपोट�  "�ोटे��� ग वुम� लाइवली��स इन  टाइ� ऑफ  प�डे�मक:

ट�परेरी बे�सक इनकम एंड द  रोड टू ज�डर इ�े�लटी" (Protecting Women's Livelihoods in

Times of Pandemic: Temporary Basic Income and the Road to Gender Equality) म�
�वकासशील देश� क�  गरीब म�हलाओ ंहेतु एक अ�ायी मूल आय  (Temporary Basic Income-

TBI) का  ��ाव  �दया  गया  है।

इस ��ाव  को अंतरा ��ीय  म�हला  �दवस (8 माच�) से पहले ��ुत �कया  गया  है।

�मुख �ब� दु:

�ल� ग असमानता:

अवैत�नक �म:

अवैत�नक �म अथा�त् देखभाल और घरेलू काय� म� पु�ष� क�  तुलना  म� म�हलाएँं
औसतन  ��त�दन  2.4 घंटे अ�धक �तीत करती ह�।
वैत�नक अथ��व�ा  म� भाग लेने वाले लोग� म� म�हलाएँं, भुगतान  और अवैत�नक
काय� करने वाले पु�ष� क�  तुलना  म� ��त�दन  औसतन  चार घंटे अ�धक काय� करती
ह�।

�वभेदपूण� नी�तया ँ:
ज�टल ल� �गक मानदंड� के अलावा , म�हलाएँं समान  वेतन , सवैत�नक मातृ�
अवकाश, साव�भौ�मक �ा�, बेरोज़गारी और देखभाल लाभ के �प म� �ा� होने
वाले मुआवज़े जैसी नी�तय� के कारण  भी आ�थ�क भे�ता  का  सामना  करती ह�।
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को�वड का  �भाव:

महामारी के कारण  आय  म� कमी होने तथा  नौक�रया ँ छूटने के कारण  म�हलाएँ
पु�ष� क�  तुलना  म� अ�धक ��तकूल �प से �भा�वत हो रही है। 

यह भे�ता  ल� �गक असमानता  के कारण  है।
अ��धक गरीबी म� म�हलाओ ंके रहने क�  संभावना  पु�ष� क�  तुलना  म� 25%

अ�धक है।  
को�वड-19 �ोबल ज�डर �र�ांस �ैक के अनुसार, दस देश� म� से केवल एक म� ही
म�हलाओ ंक�  आ�थ�क सुर�ा  ज़�रत� से संबं�धत नी�तय� का  �नमा �ण  �कया  गया  है।

को�वड-19 �ोबल ज�डर �र�ांस �ैकर, संयु� रा� �वकास काय��म
(UNDP) और यूएन  वीमेन  (UN Women) क�  एक पहल है, जो महामारी के
दौरान  सामा�जक सुर�ा  और नौक�रय� म� बड़े पैमाने पर म�हलाओ ंक�
ज़�रत� क�  अनदेखी को �द�श�त करती है।

मु�  ��ाव:

अ�ायी मूल आय (Temporary Basic Income):

अ�ायी मूल आय  (TBI) हर �दन  कोरोना  वायरस महामारी के �भाव� से �नपटने म� 
�व� क�  लाख� गरीब म�हलाओ ंके सम� आने वाले आ�थ�क दबाव  क�  चुनौ�तय�
को कम करने म� सहायक रही है। 
�वकासशील देश� के सकल घरेलू उ�ाद  (जीडीपी) के 0.07-0.31% का  मा�सक
�नवेश गरीबी म� रहने वाली 613 �म�लयन  कामकाजी वृ� म�हलाओ ंको �व�सनीय
�व�ीय  सुर�ा  �दान  कर सकता  है।
इस तरह के साथ�क �नवेश का  लाभ न  केवल म�हलाओ ंऔर उनके प�रवार� को
महामारी के तनाव   से बाहर �नकलने म� मदद  कर सकता  है, ब��  म�हलाओ ंको
आय, आजी�वका  और जीवन  �वक�� के बारे म� �तं� �नण�य  लेने म� भी सश�
बनाता  है।

म�हलाओ ंके अनुकूल नी�तया ँ:
सभी ��मक�, पु�ष� और म�हलाओ ंक�  ज़�रत� को पहचानने हेतु नी�तय� का
�नमा �ण  होना  चा�हये, ता�क काय� के भुगतान  के साथ-साथ अपने घरेलू दा�य��
को भी पूरा  �कया  जा  सके तथा  �ज़�ेदारी के �प म� सं�ागत देखभाल और घरेलू
काय� को अ�धक �वत�रत �प से साझा  करने क�  ज़�रत है। 
ऐसी नी�तय� म� गारंटीकृत सवैत�नक मातृ� अवकाश, �व�ा�रत �पतृ� अवकाश
और इनका  सुचा� ��या�यन  शा�मल है।
अंशका�लक काय� या  काय��ल पर �नपान  सु�वधाओ ंजैसी �व�ा  �ा�पत
करने के मा�म से माता-�पता  को ब�े के ज� के बाद  शी� ही काय�बल म� वापस
आने हेतु सहायता  �दान  करता  है।
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�म बाजार म� सुधार: 

भुगतान  �कये गए काय� और पा�रवा�रक �ज़�ेदा�रय� के म�  सामंज� के
अलावा  सरकार� को �म बाज़ार म� ल� �गक और अंतर के अ� �ोत� �ै�तज और
ऊ�ा�धर अलगाव  जैसी अ� कारक� पर �ान  �दया  जाना  चा�हये तथा  भेदभाव-

�वरोधी कानून  और सकारा�क कार�वाई क�  पहल शा�मल क�  जानी चा�हये।
सामा� तौर पर �ै�तज अलगाव  (Horizontal Segregation) को �व�भ�
�कार क�  नौक�रय� म� पु�ष� और म�हलाओ ंके संदभ� म�  प�रभा�षत �कया  जा
सकता  है।
ऊ�ा�धर अलगाव  उस ���त का  सूचक  है �जससे �कसी कंपनी के भीतर एक
�वशेष �ल� ग के �लये कॅ�रयर म� �ग�त के अवसर सी�मत होते  ह�।

अ� देश� क�  पहल:

�फलीप�स: 

�व�ा�रत �नपान  संव��न  अ�ध�नयम, 2009।
मे��को: 

मे��को �ारा   सामा�जक सुर�ा  कानून  म� सुधार �कया  गया  �जससे पु�ष� को
चाइ� केयर सेवाओ ंका  उपयोग करने क�  अनुम�त �मली।

बो��या  & हज�गो�वना  और बोली�वया: 
इन  देश� म� माता-�पता  को को�वड -19 म� प�रवार क�  देखभाल हेतु काम के घंटे को
कम करने क�  अनुम�त दी गई है।

केप वड�, उ�र मैसेडो�नया  और ���नदाद  & टोबैगो:
इन  देश� �ारा  कम�चा�रय� को देखभाल क�  �ज़�ेदा�रय� के साथ वक�  �ॉम होम से
ही काय� करने क�  सु�वधा  �दान  क�  है।

�ल� ग समानता  को बढ़ावा  देन े हेतु भारत म� �ावधान:

म�हला  एवं बाल �वकास मं�ालय:

म�हलाओ ंके रोज़गार को बढ़ावा  देन े के उ�े� से वष� 2006 म� एक अलग मं�ालय
क�  �ापना  क�  गई थी।

मातृ� लाभ (संशोधन) अ�ध�नयम, 2017

यह गभ�वती म�हलाओ ंको कुल 26 स�ाह का  अवकाश �दान  करता  है, �जसम�
�सव  पूव � 8 स�ाह का  अवकाश शा�मल है।
मातृ� अवकाश पर जाने से पूव � म�हला  को तीन  महीने हेतु अपने दै�नक वेतन  का  
लाभ �ा� होता  है। 

काय��ल पर म�हलाओ ंके साथ यौन  उ�ीड़न  (रोकथाम, �नषेध और �नवारण)

अ�ध�नयम, 2013:

यह सभी म�हलाओ ंको साव�ज�नक और �नजी दोन� �े�� म� काय��ल पर यौन
उ�ीड़न  से सुर�ा  �दान  करता  है।

�
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सामा�जक सुर�ा  सं�हता, �ावसा�यक सुर�ा  पर सं�हता, �ावसा�यक सुर�ा, �ा�
और काय� ���त सं�हता  तथा  औ�ो�गक संबंध सं�हता, 2020:

इन  सं�हताओ ंके तहत, म�हलाओ ंको रा�� म� सभी �े� म� काय�  करने क�  अनुम�त
दी गई है, ले�कन  यह सु�न��त �कया  गया  है �क म�हलाओ ंक�  सुर�ा  का  �ावधान
�नयो�ा  �ारा  �कया  जाए साथ ही रा�� म� काय� करने से पहले म�हलाओ ंक�
सहम�त लेना  आव�क है।

�ोत: डाउन टू अथ�


