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इस Editorial म� The Hindu, The Indian Express, Business Line आ�द  म� �का�शत लेख� का
�व�ेषण  �कया  गया  है। इस लेख म� भारतीय  �म-बल म� म�हलाओ ंक�  भू�मका  और इससे
संबं�धत �व�भ� पहलुओ ंपर चचा � क�  गई है। आव�कतानुसार, यथा�ान  टीम ��� के
इनपुट भी शा�मल �कये गए ह�।

संदभ� 

बीते दो दशक� म� वै��क �र पर म�हलाओ ंक�  �श�ा  म� मह�पूण� वृ�� दज� क�  गई है, साथ ही
�जनन  दर म� भी �गरावट देखने को �मल रही है, इन  दोन� ही कारक� के प�रणाम��प दु�नया
भर म� वैत�नक �म-बल म� म�हलाओ ंक�  भागीदारी बढ़ाने म� अतुलनीय  बढ़त हा�सल �ई है।
हाला ँ�क भारत के मामले म� ���त सामा� और �� नह� है। 

आव�धक �म-बल सव��ण , 2018-19 क�  मान� तो 15 वष� से अ�धक आयु क�  म�हलाओ ंके बीच
म�हला  �म-बल भागीदारी दर (LFPR) �ामीण  �े�� म� तकरीबन  26.4 ��तशत और भारत के
शहरी �े�� म� तकरीबन  20.4 ��तशत से कम है। 

बीते तमाम वष� म� ल� �गक समानता  क�  �दशा  म� सरकार �ारा  �कये गए �यास� और �ग�त को
�भा�वत करते �ए कोरोना  महामारी ने म�हलाओ ंऔर लड़�कय� के सम� मौजूद  असमानता
क�  गहरी खाई को और अ�धक चौड़ा  कर �दया  है।

आपू�त�  और मांग दोन� क�  कारक� ने म�हलाओ ंके बीच  रोज़गार के �न� �र म� योगदान  �दया
है, �जसम� घरेलू �ज़�ेदा�रय� का  बोझ और म�हलाओ ं�ारा  �नभाई गई �जनन  भू�मकाओ ंस�हत
पया �� एवं उ�चत नौकरी के अवसर� क�  कमी आ�द  शा�मल ह�।

भारत म� म�हला रोज़गार म� �गरावट के कारण
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सामा�जक दबाव: �ायः कामकाजी म�हलाओ ंको संपूण� समुदाय �ारा  कलं�कत �कये
जाने का  डर बना  रहता  है, जो �क उनके काम को �न� दज� के �प म� �च��त कर
सकता  है। अ�र म�हलाओ ंका  काम करना  हमारे पु�ष-�धान  समाज म� उनके प�त क�
असमथ�ता  के �प म� देखा  जाता  है। 

इसके अलावा  भारतीय  समाज म� ऐसी ��ढ़वादी धारणा  भी काफ�  �बल है, जो यह
मानती है �क एक म�हला  का  �ान  केवल घर और रसोई तक ही सी�मत है और य�द
एक म�हला  सामा�जक �प से �ीकृत दायरे से बाहर कदम रखती है, तो इससे हमारे
सा ं�ृ�तक एवं सामा�जक मू�� पर गहरा  �भाव  पड़ेगा।

काय� का  अनौपचा�रकरण: �पछले तीन  दशक� म� देश म� कृ�ष-रोज़गार म� भारी �गरावट
देखने को �मली है, जब�क इसक�  तुलना  म� �ामीण  गैर-कृ�ष रोज़गार एवं आजी�वका  के
अवसर� म� उस �र तक वृ�� नह� हो सक�  है। 

ऐसे म� अ�र लोग कृ�ष से हटकर अनौपचा�रक एवं आक��क रोज़गार क�  ओर
पलायन  कर रहे ह�, जहा ँ काम काफ�  �छटपुट होने के साथ ही �ायः 30 �दन� से भी
कम का  होता  है।

म�हलाओ ंके काय� को �ीकृ�त ना  �मलना: व�ुतः यह देखा  गया  है �क आम लोग� के
बीच  म�हलाओ ं�ारा  �कये जाने वाले काय� को एक औपचा�रक काय� के �प म� �ीकृ�त
नह� �मलती है, जो �क म�हला  रोज़गार क�  दर म� हो रही �गरावट क�  एक �मुख सम�ा  है।

आँकड़े इस ओर इशारा  करते ह� �क म�हला  �म-बल भागीदारी दर (LFPR) म� हो रही
�गरावट के कारण� म� म�हलाओ ंका  वैत�नक काय� से अवैत�नक काय� क�  ओर
ह�ांतरण  भी शा�मल है, नतीजतन  म�हलाओ ंको ‘��मक’ के �प म� नह� �गना
जाता  है और वे �म-बल से बाहर हो जाती ह�, भले ही वे पा�रवा�रक उ�म� म�
अवैत�नक काय� (जैसे- कृ�ष, पशुपालन , �कराने क�  दुकान  और ह��न�म�त उ�ाद
आ�द) म� संल�  ह�।

अपया �� सामा�जक सुर�ा: कई अवसर� पर यह देखा  जाता  है �क जो म�हलाएँ �म-बल म�
शा�मल भी ह�, वे अपने रोज़गार क�  �कृ�त के कारण  देश के अ�धकांश �म कानून� के
दायरे से बाहर रहती ह�, इसम� हाल ही म� पा�रत सामा�जक सुर�ा  सं�हता  भी शा�मल है।

इसके कारण  �तः ही �-रोज़गार और अनौपचा�रक रोज़गार म� संल�  म�हलाएँ
इन  �म सुर�ा  कानून� से बाहर हो जाती ह�, जो �क देश म� कुल म�हला  कम�चा�रय�
क�  सं�ा  का  90 ��तशत से भी अ�धक है।
इसके अलावा  कृ�ष म� अ�धकांश भू�म पु�ष� के नाम पर पंजीकृत है, �जससे
म�हलाओ ंको �कसान� के �प म� भी मा�ता  नह� �मलती है, जब�क देश म� �ामीण
�े�� म� अ�धकांश म�हलाएँ कृ�ष काय� म� शा�मल ह�। 
म�हलाओ ंके नाम पर भू�म पंजीकृत न  होने के कारण  �ायः म�हलाओ ंको सरकार
�ारा  शु� क�  गई �व�भ� योजनाओ ंऔर सु�वधाओ ंजैसे- स�ा  ऋण  और नकद
ह�ांतरण  आ�द  का  लाभ �ा� नह� हो पाता  है।

आगे क� राह
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म�हलाओ ंको नेतृ�कारी भू�मका  �दान  करना: ल� �गक भागीदारी म� कमी सामा�जक-

आ�थ�क मु�� का  ही प�रणाम है और �वहार म� प�रवत�न  लाकर इस चुनौती से आसानी से
�नपटा  जा  सकता  है। ऐसा  तभी संभव हो सकेगा  जब म�हलाओ ंको अ�धक-से-अ�धक
नेतृ�कारी भू�मका  �दान  क�  जाएगी।

इस �कार कंपनी बोड� से संसद  तक, उ� �श�ा  से लेकर साव�ज�नक सं�ान� तक 

सभी �र� और �े�� म� �वशेष �ावधान� एवं कोटा  के मा�म से समान  ��त�न�ध�  

सु�न��त करने क�  आव�कता  है।
अ��� एवं गैर-मा�ता  �ा� काय� क�  पहचान: देखभाल के मामले म� अथ��व�ा  और
सामा�जक सुर�ा  म� मह�पूण� �प से �नवेश �कये जाने क�  आव�कता  है, घरेलू काम
करने वाली म�हलाओ ंको मा�ता  देन े के �लये सकल घरेलू उ�ाद  को पुनः प�रभा�षत
�कये जाने क�  आव�कता  है।
ल� �गक समानता  को �ो�ाहन: अथ��व�ा  म� म�हलाओ ंक�  पूण� भागीदारी और
समावेश सु�न��त करने के �लये उनके सम� मौजूद  बाधाओ ंको दूर �कये जाने क�
आव�कता  है, �जसम� �म बाज़ार तक प�ँच  और संप��  म� अ�धकार सु�न��त करना  और
ल��त ऋण  तथा  �नवेश आ�द   शा�मल ह�।

सरकार �ारा  शु� क�  गई म�हला  उ�ुख पहल�  जैसे- ‘बेटी बचाओ, बेटी पढाओ’ और
‘�करण ’ (�श�ण  �ारा  अनुसंधान  �वकास म� �ान  क�  भागीदारी) योजना  आ�द  सही
�दशा  म� उठाए गए कदम �तीत होते ह�।

म�हलाओ ंके �व�� �ह� सा  क�  रोकथाम: भारत सरकार को म�हलाओ ंऔर लड़�कय� के
�व�� �ह� सा  से संबं�धत मु�े  को संबो�धत करने के �लये एक आपातकालीन  ��त��या
योजना  �वक�सत करनी चा�हये और इस संकट को समा� करने के �लये आव�क �व�,

नी�तय� और राजनी�तक इ�ाश�� के साथ उस काय�योजना  का  ��या�यन  करना
चा�हये।

�न�ष�

इस त� को नकारा  नह� जा  सकता  है �क कोरोना  वायरस महामारी ने पु�ष� से अ�धक
म�हलाओ ंके रोज़गार को �भा�वत �कया  है। �म-बल म� �वेश करने वाली म�हलाओ ंके �लये
समान  अवसर सु�न��त करने हेतु मज़बूत एवं स���लत �यास �कये जाने क�  आव�कता  है,

�जसम� म�हलाओ ंके �लये प�रवहन , सुर�ा  और छा�ावास क�  सु�वधा  उपल� कराने के साथ-

साथ ब�� क�  देखभाल और मातृ� लाभ जैसे- सामा�जक सुर�ा  �ावधान  �कया  जाना  शा�मल
है।

अ�ास ��: भारत म� म�हलाओ ंके बीच  रोज़गार के �न� �र म� योगदान  देन े वाले मा ंग और
आपू�त�  कारक� पर चचा � क��जये। 


