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IITs म� SC और ST छा�� क� सं�ा म� कमी
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चचा� म� ��?

हाल ही म� सूचना  के अ�धकार (Right to Information- RTI) के मा�म से एक��त देश  के पा ँच
पुरान े भारतीय  �ौ�ो�गक�  सं�ान�  (IITs) से संबं�धत आँकड़� से यह संकेत �मलता  है �क इन
सं�ान� म� अनुसू�चत जा�त (Scheduled Caste- SC), अनुसू�चत जनजा�त (Scheduled Tribe-

ST) और अ� �पछड़ा  वग� (Other Backward Classes- OBC) समुदाय  के छा�� क�  अनुमोदन  दर
(Acceptance Rate) काफ�  कम है।

IITs म� पीएचडी �ो�ाम हेतु अनुसू�चत जा�त और अनुसू�चत जनजा�त के आवेदक� के
चयन  होने क�  संभावना  सामा� �ेणी (General Category-SC) के उ�ीदवार� से आधी है।

�मुख �ब� दु:

RTI आवेदन� से �ा� डेटा  :

 अनुमोदन  दर:

 अनुमोदन  दर आवेदन  करने वाले ��ेक 100 छा�� म� से चय�नत छा�� क�  सं�ा
को संद�भ�त करता  है।

सामा� �ेणी के छा�� हेतु यह दर 4% थी।
वही OBC छा�� हेतु 2.7%,  SC के �लये 2.16% और  ST हेतु  यह दर केवल 2.2%

है।
RTI के मा�म से �ा� यह डेटा  ऐसे समय  म� आया  है, जब संसद  म�  �श�ा  मं�ालय
�ारा  वष� 2020 म� ��ुत आँकड़े पीएचडी क�  सीट�  भरने म� IITs क�  �वफलता  को
दशा �ते ह�।

सरकार क�  आर�ण  नी�त के तहत SC �ेणी से छा�� हेतु 15% सीट� , ST �ेणी के
छा�� के �लये 7.5% और अ� �पछड़ा  वग� हेतु  27% सीट� का  आवंटन  अ�नवाय�
है।

मह�:

IITs �ारा  अ�र समाज के वं�चत वग� और समुदाय� के आवेदक� क�  कमी का  हवाला
�दया  जाता  रहा  है। हाला ंँ�क RTI से �ा� आँकड़े इसके काफ�  �वपरीत ह�।
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 �वेश लेने वाले सामा� �ेणी के छा�� का  ��तशत आवेदन  करने वाले छा�� से हमेशा
अ�धक रहा  है। हाला ँ�क SC, ST और  OBC वग� के छा�� क�  ���त इसके �वपरीत देखी गई
है। 

�श�ा  मं�ालय से �ा� डेटा:

वष� 2015 से 2019 तक सभी IITs �ारा  �दये गए कुल �वेश म�  अनुसू�चत जा�त और
अनुसू�चत जनजा�त वग� का  ��तशत �मशः 9.1% तथा  2.1% था।
केवल 23.2% सीट�  OBC के आवेदक� हेतु तथा  शेष 65.6% या  सभी सीट� का  लगभग दो-
�तहाई �ह�ा  जनरल �ेणी के आवेदक� के �लये आर��त था।

 �ीकृ�त दर म� कमी का  कारण: 

IITs के अनुसार:

पा�ता  से संबं�धत मु�े:

कुछ सं�ान  सामा� �ेणी क�  भी सभी सीट�  नह� भर पाते ह�, ���क उ��
पया �� यो� उ�ीदवार नह� �मल पाते ह�।

आ�थ�क कारण:

यो� छा� पीएचडी म� शा�मल होने के बजाय  अ�ी नौक�रय� म� चले जाते ह�,
���क पीएचडी और पो� पीएचडी म� अ�न��तताओ ंके साथ आय  का  �न�
�र बना  रहता  है।
यह संभव  है �क पा�रवा�रक पृ�भू�म और आ�थ�क �र का  पीएचडी हेतु
आवेदन  करने वाले उ�ीदवार� पर �भाव  पड़ सकता  है।

'मे�रट' का  तक�

आर�ण  को लेकर आईआईटी �शासक� ( IIT Administrators) और संकाय� (Faculty) के
म� लंबे समय  से �वरोध देखा  जा  रहा  है, �जसे वे सं�ान� म� अ�ायपूण� सरकारी ह��ेप
के �प म� देखते ह�।
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�श�ा  मं�ालय  �ारा  ग�ठत स�म�त क�  हा�लया  �रपोट�  म� संकाय  क�  भत� म� आर�ण  को
समा� करने क�  �सफा�रश क�  गई है।

स�म�त ने अपनी �सफा�रश� म� मु�  �प से उन  तक� को शा�मल �कया  जो शै��णक
उ�ृ�ता  को बनाए रखने हेतु IITs क�  आव�कता  के साथ-साथ आर��त �े�णय�
के यो� उ�ीदवार� क�  कमी को पूरा  करने हेतु मानदंड� पर बल देते ह�।

�णालीगत सम�ा: 

सम�ा  का  कारण  अ�ास और गुणव�ापूण� �ूली �श�ा  तक प�ँंच  भी है, जो गरीब� के
�लये एक आधार �न�म�त करने हेतु आव�क है।

आर�ण  नी�त का  पालन  करने के लाभ:

अ� सं�ान� हेतु एक उदाहरण: 

IIT को रा�ीय  मह�  का  सं�ान  बने रहने देना  चा�हये हाला ंँ�क उनके कुछ
सामा�जक उतरदा�य� भी ह�।
इ�� अनुसंधान  और नवाचार म� उ�ृ�ता  का  �र �ा� करने हेतु अ� �वक�सत
समुदाय� को अवसर �दान  कर अ� सं�ान� के सम� एक उदाहरण  �ा�पत
करना  चा�हये।

�वषमताओ ंको कम करना:
सकारा�क कार�वाई और जा�त-आधा�रत आर�ण  समाज म� असमानता  को घटाने
म� मदद  कर सकता  है, वं�चत वग� को गुणव�ापूण� �श�ा  तक प�ँच  �दान  कर
सकता  है, �व�वधता  को बढ़ावा  दे सकता  है और इससे भी मह�पूण� बात यह है �क
समानता  को बढ़ावा  देन े के �लये बाधाओ ंको दूर कर �पछली गल�तय� म� सुधार
करने क�  आव�कता  है।

आगे क� राह: 

�श�ा  के अवसर� म� बराबरी का  �र कायम करने के उ�े� से �ूली �श�ा  के शु�आती
वष� म� ही नी�तगत ह��ेप करने क�  आव�कता  है।
इसके अलावा  SC/ST समूह� से संबं�धत छा�� क�  �मता  के बारे म� नकारा�क
���कोण , धारणा  और ��ढ़या ँ आ�द  बड़ी बाधाओ ंके �प म� ह�। नी�तय� के �नमा �ण  म� इस
बात क�  पहचान  करना  ज़�री होगा  �क इस �कार क�  धारणाएँं ���य� और समूह� को
�कस �कार से जकड़ लेती ह�  ता�क इनको बदलने के तरीक� के बारे म� गंभीरता  से �वचार
�कया  जा  सके।
जाग�क अ�भयान� के मा�म से �व�वध मु�� को संबो�धत �कया  जा  सकता  है।
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