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चचा� म� ��?

हाल ही म� म� �देश के गुना  �ज़ला  �शासन  �ारा  पं�ह बंधुआ मज़दूर� को �रहा  कराया  गया।
इन  मज़दूर� के साथ उनके �नयो�ा  या  मा�लक �ारा  अमानवीय  �वहार �कये जाने और उ��
यातनाएँ देन े क�  �शकायत� �मल रही थ�।

�मुख �ब� दु:

बंधुआ मज़दूरी:

यह एक �था  है �जसम� �नयो�ा  �ारा  ��मक� को उ�-�ाज दर पर ऋण  �दया  जाता  है
तथा  ��मक �ारा  �लये गए कज़� का  भुगतान  करने हेतु उससे कम मज़दूरी पर काय�
कराया  जाता  है।
भारत के सव�� �ायालय  �ारा  बंधुआ मज़दूरी को �च�लत बाज़ार मज़दूरी (Market

Wages) और �ूनतम कानूनी मज़दूरी (Legal Minimum Wages) से कम दर पर मज़दूरी
का  भुगतान  करने के �प म� प�रभा�षत �कया  गया  है।
 ऐ�तहा�सक �प से बंधुआ मज़दूरी �ामीण  अथ��व�ा  से जुड़ी थी जहा ंँ आ�थ�क �प से
वं�चत समुदाय, �कसान  ज़म�दार� के यहा ँ काय�  करने के �लये बा� थे।
असंग�ठत उ�ोग� जैसे- �ट के भ�े, प�र खदान , कोयला  खनन , कृ�ष �म, घरेलू नौकर,

सक� स और यौन  दासता  इ�ा�द  म� �ामीण  और शहरी दोन� �े�� म� बंधुआ मज़दूरी
�व�मान  है।

अंतरा ��ीय दा�य�:

भारत मज़दूर �म, मानव  त�री और बाल �म को समा� करने के सतत् �वकास ल�
(ल� 8.7) के तहत वष� 2030 तक आधु�नक दासता  को समा� करने के �लये ��तब� है।
भारत �ारा  ‘एबो�लशन  ऑफ  फो�ड� लेबर क��शन ’-1957 (नं. 105) क�  पु�� क�  गई है।
भारत �ोबल �ेवरी इंडे� (Global Slavery Index) म� अपनी र�क (वष� 2018 म� 167 देश�
म� 53 वा ंँ) म� सुधार करने हेतु ��तब� है।

संव ैधा�नक �ावधान:

अनु�ेद  21 जीवन  और ���गत �तं�ता  के अ�धकार से संबं�धत है।
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अनु�ेद  23 ज़बरन  �म पर ��तबंध लगाता  है।
अनु�ेद  24 कारखान� आ�द  म� ब�� के रोज़गार (चौदह वष� से कम आयु) को ��तबं�धत
करता  है।
अनु�ेद  39 ��मक पु�ष� और म�हलाओ ंके �ा� एवं सुर�ा  के उ�े� से  रा�  को
�नद�श देता  है �क रा�  इस बात को सु�न��त करे  �क ब�� क�  मासूम उ� के साथ �कसी
भी �कार का  दु��वहार न  �कया  जाए और नाग�रक� को उनक�  आ�थ�क आव�कता  क�
पू�त�  के �लये आयु या  �मता  के �व�� जाकर काय� करने को मजबूर नह� �कया  जाए। 

संबं�धत �वधान:

बंधुआ �म �णाली (उ�ूलन) अ�ध�नयम 1976:

यह अ�ध�नयम संपूण� देश म� लागू है �जसे संबं�धत रा�  सरकार� �ारा  लागू �कया
गया  है।
यह �ज़ला  �र पर सतक� ता  स�म�तय� (Vigilance Committees) के �प म�  एक
सं�ागत तं� (Institutional Mechanism) का  �ावधान  करता  है।

इस अ�ध�नयम के �ावधान� को ठीक से लागू करने हेतु सतक� ता  स�म�तया ंँ
�ज़ला  म�ज��ेट (District Magistrate- DM) को सलाह देती ह� ।

रा�  सरकार�/संघ रा�  �े�, इस अ�ध�नयम के तहत अपराध� क�  सुनवाई हेतु
काय�कारी म�ज��ेट को �थम �ेणी या  ��तीय  �ेणी के �ा�यक म�ज��ेट क�
श��या ंँ �दान  कर सकते ह�।

बंधुआ मज़दूर� के पुनवा �स हेतु क� �ीय �े� योजना  (2016):

इसके तहत बंधुआ मज़दूरी से बचाए गए लोग� को उनक�  आजी�वका  के �लये गैर-

�व�ीय  सहायता  के साथ 3 लाख �पए तक क�  �व�ीय  सहायता  �दान  क�  जाती है।

बंधुआ मज़दूरी के कारण:

��मक� और �नयो�ाओ ंके म� जाग�कता  का  अभाव।
 सज़ा  क�  दर कम होना  ।
बंधुआ मज़दूरी के ��त सामा�जक पूवा ��ह।
बंधुआ ��मक� के म� �वासी �कृ�त।
बंधुआ �म �णाली (उ�ूलन) अ�ध�नयम 1976 का  कमज़ोर काया ��यन।
ज़बरन  �म हेतु उ�चत सज़ा  (IPC- गैरकानूनी अ�नवाय� �म क�  धारा  374) के  �ावधान
का  अभाव।
रा�ीय  और �े�ीय  �र पर सरकार� के म� उ�चत सम�य  का  अभाव।

बंधुआ मज़दूरी को समा� करने के �लये आव�क उपाय:

बंधुआ मज़दूर� क�  सूचना  देन े और उनक�  पहचान  करने के �लये जनता  को जानकारी
�दान  करने के उ�े� से रा�ीय  अ�भयान  का  आयोजन  �कया  जाना  च�हये।
 म�हला  और बाल �वकास मं�ालय  �ारा  आं�शक �प से सम�थ�त रा�ीय  बाल हॉटलाइन
को लोक��य  बनाया  जाना। त�री �ड़त� हेतु एक रा�ीय  हे�लाइन  मौजूद  है, जो
ऑपरेशन  रेड अलट�  के तहत संचा�लत है।
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बचाए गए पी�ड़त� को �फर से बंधुआ मज़दूरी म� शा�मल होने से रोकने के �लये उनका
उ�चत पुनवा �स करना।

उ�ादक और आय  उ�� करने वाली योजनाओ ंको पहले से ही तैयार �कया  जाना
चा�हये अ�था  वे अपनी �रहाई के बाद  �फर से बंधुआ �म �णाली म� फँस जाएंगे।

�ोत: इं�डयन ए��ेस


