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सै� क�म�य� के म� गंभीर तनाव
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चचा� म� ��?

हाल ही म� यूनाइटेड स�व� स इं�ी�ूशन  ऑफ  इं�डया  (United Service Institution of India- USI)

नामक स�व� स �थ�क ट�क (Service Think Tank) �ारा  �कये गए एक अ�यन  के अनुसार, 

भारतीय  सेना  के आधे से अ�धक कम�चारी गंभीर तनाव  क�  ���त म� ह�।

�मुख �ब� दु: 

तनाव�� सै� का�म�क:

सेना  ��तवष�  �कसी भी दु�न  या  आतंकवादी ग�त�व�धय� क�  तुलना  म� आ�ह�ा,
�े��काइड ( जवान� �ारा  एक-दूसरे पर हमला  करना) तथा  अ� अ��य घटनाओ ंके
कारण  अ�धक सै� क�म�य� को खो रही है।

भारतीय  सेना  के जवान� का  लंबे समय  तक काउंटर इंसज�सी एंड काउंटर टेर�र�
(Counter Insurgency and Counter Terrorism- CI/CT) ग�त�व�धय� म� शा�मल होना
तनाव  के �र म� वृ�� के �मुख कारक� म� से एक रहा  है।
यह नुकसान  सश� बल� �ारा  संचा�लत �कसी सै� काय�वाही/ऑपरेशन  क�
तुलना  म� काफ�  अ�धक है। इसके अलावा  उ� र�चाप, �दय  रोग, मनो�वकृ�त,

�ूरो�सस और अ� संबं�धत बीमा�रय� से कई सै�नक एवं अ�धकारी �भा�वत हो रहे
ह�।

जू�नयर कमीशंड ऑ�फसस� (Junior Commissioned Officers -JCO) और अ� र�क (Other

Ranks-OR) क�  तुलना  म� उ� अ�धका�रय� �ारा  अपे�ाकृत अ�धक तनाव  का  अनुभव
�कया  जाता  है।

तनाव का  कारण:

उ� सै� अ�धका�रय� म�: नेतृ� गुणव�ा  का  अभाव  , काय� के ��त ��तब�ता  म� कमी,
संसाधन� का  अभाव  , अ�व�ाओ ंका  होना , पो��� ग और पदो��त म� �न��ता  और
पारद�श�ता  क�  कमी, उ�चत आवास सु�वधा  का  अभाव  , असै�नक अ�धका�रय� का
उदासीन  रवैया  आ�द।
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लोअर र�क के अ�धका�रय� म�: अ��धक ��ता , घरेलू सम�ाएँ, ग�रमा  क�  कमी,
मनोरंजन  सु�वधाओ ंक�  कमी और व�र� अ�धका�रय� के साथ-साथ अधीन�� के साथ
संघष� क�  ���त उ�� होना  आ�द।

काय� पर तनाव का  �भाव:

तनाव  के कारण  सै� यू�न�स और सब-यू�न�स म� अनुशासनहीनता  क�  ���त उ��
होना , ��श�ण  के दौरान  असंतोषजनक ���त, सै� उपकरण� के अपया �� रखरखाव
तथा  सै� मनोबल म� कमी क�  संभावना  बढ़ सकती है, जो सेना  क�  यु� तैयारी और
प�रचालन  �दश�न  को ��तकूल �प से �भा�वत कर सकती है।

सुझाव:

नेतृ� �ारा  तनाव  क�  रोकथाम और �बंधन  हेतु इकाइय� तथा  उनके गठन  (Unit and

Formation) के �र पर उपचार �कया  जाना  चा�हये।

सेना  का  �ख:

सेना  �ारा  अ�यन  को खा�रज करते �ए इस बात पर ज़ोर �दया  गया  �क "दूरगामी"
�न�ष� पर प�ँंचने के �लये सव��ण  म� शा�मल डेटा  अ��धक कम है ।

यह एक ��� �ारा  �कया  गया  अ�यन  है, �जसम� लगभग 400 सै�नक� को
शा�मल �कया  गया  है।

उठाए गए कदम:

कपड़े, भोजन , आवास, या�ा  सु�वधा , �ूली �श�ा , मनोरंजन  आ�द  और साम�यक लोक-

क�ाण  के �लये बैठक जैसी सु�वधाओ ंक�  बेहतर गुणव�ा  का  �ावधान।
तनाव  �बंधन  के �लये एक उपकरण  के �प म�  योग और �ान  का  संचालन।
मनोवै�ा�नक परामश�दाताओ ंका  ��श�ण  और तैनाती।
उ�री और पूव� कमान  म� सै�नक� �ारा  तनाव  को कम करने हेतु ‘MILAP’ और ‘Y

SAYYOG’ प�रयोजनाओ ंका  सं�ानीकरण  करना।
सेना  और वायु सेना  �ारा  पेशेवर परामश� लेने के �लये एक 'मान�सक सहायता
हे�लाइन ' (Mansik Sahayata Helpline) क�  �व�ा  क�  गई है।
मान�सक �ा� जाग�कता  (Mental Health Awareness) पूव �-�ेरण  ��श�ण  के दौरान
�दान  क�  जाती है।
सै� मनोरोग उपचार क� �  (Military Psychiatry Treatment Centre) क�  �व�ा  INHS

अ��नी (Asvini) पर और मान�सक �ा� क� �� (Mental Health Centre) क�  �ापना
मुंबई, �वशाखाप�नम, को�च, पोट�  �ेयर, गोवा  तथा  कारवार म� क�  गई है।
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इससे पहले �डफ� स इं�ी�ूट ऑफ  साइकोलॉ�जकल �रसच� (Defence Institute of

Psychological Research) ने रणभू�म और शांत �े�� म� तैनात सै�नक� के म�
आ�ह�ाओ ंके कारण� क�  पहचान  करने पर क� ��त अनुसंधान  प�रयोजनाओ ंको पूरा
�कया  था। इसने अपने अ�यन  म� पाया  �क समय पर छु�ी न  �मलना  तनावपूण� कारक�
म� से एक था  जो आ�घाती �वहार को बढ़ावा  देता  था।

�सफा�रश�: इसम� सै�नक� क�  छु�ी का  तक� संगत �नधा �रण , छु�ी हेतु परामश�,
काय�भार म� कमी, तैनाती के काय�काल म� कमी, वेतन  व  भ�े म� वृ��, रहने क�
���त म� सुधार और अ�धका�रय� के साथ बेहतर पार��रक संबंध, तनाव  �बंधन
��श�ण  काय��म व  मनोवै�ा�नक परामश�, बु�नयादी एवं मनोरंजन  ग�त�व�धय�
को बढ़ाना  तथा  �शकायत� का  �नवारण  आ�द  को शा�मल �कया  गया।
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