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चचा� म� ��?

हाल ही म� त�मलनाडु क�  एक राजनी�तक पाट� �ारा  अपने चुनावी अ�भयान  �चार के दौरान
गृ�ह�णय� को वेतन  देन े का  वादा  �कया  गया।

इंटरनेशनल लेबर ऑग�नाइज़ेशन  (International Labour Organization- ILO) क�  वष�
2018 क�  एक �रपोट�  के अनुसार, वै��क �र पर म�हलाओ ंक�  कुल आबादी पु�ष� क�
तुलना  म� तीन  गुना  से भी अ�धक, जो �बना  वेतन  काय� करने के कुल घंट� म� 76.2%

�ह�ेदारी �द�श�त करती ह�। ए�शया  और �शा ंत �े� म� यह आंँकड़ा  80% तक है।

�मुख �ब� दु:

पृ�भू�म:

गृहकाय� के �लये वेतन  क�  मांग हेतु आंदोलन:

 वष� 1972 म� इटली म� इंटरनेशनल वेज़ेस फॉर हाउसवक�  क� पेन  (International

Wages for Housework Campaign) को एक नारीवादी आंदोलन  के �प म� शु� �कया
गया , �जसने प�रवार म� ल� �गक �म क�  भू�मका  और पूंजीवाद  के तहत अ�धशेष
मू� के उ�ादन  से इसके संबंध को उज़ागर �कया। आगे चलकर यह आंदोलन  

��टेन  और अमे�रका  तक फैल गया।
अ� मांग� के साथ-साथ सामा�जक और राजनी�तक समानता  हेतु म�हलाओ ंके
अ�धकार� का  �चार करने वाले म�हला  संगठन� �ारा  घरेलू म�हलाओ ंके ‘�नजी’
गृहकाय� �जसम� बाल देखभाल तथा  घर म� �कये जाने वाले रोज़मरा � के काय� शा�मल
ह�, का  राजनी�तकरण  �कया।
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भारतीय प�र��:

वष� 2010 म� नेशनल हाउसवाइ�स एसो�सएशन  (National Housewives

Association) �ारा  मा�ता  �ा� करने हेतु  �ेड यू�नयन  (Trade Union) के
सम� एक आवेदन  ��ुत �कया  गया  �जसे �ेड यू�नयन� के �ड�ी र�ज��ार �ारा
यह कहते �ए खा�रज कर �दया  गया  था  �क गृहकाय� �ापार या  उ�ोग क�  �ेणी म�
शा�मल नह� ह�। 
वष� 2012 म� त�ालीन  म�हला  और बाल �वकास मं�ी �ारा  घोषणा  क�  गई �क
सरकार प�तय� �ारा  प��य� को गृहकाय� हेतु आव�क वेतन   �दये जाने पर �वचार
कर रही है। इसका  उ�े� म�हलाओ ंको आ�थ�क �प से सश� बनाना  और उ��
स�ान  के साथ जीने म� मदद  करना  था।

यह ��ाव  कभी अमल म� नह� आया  तथा  वष� 2014 म� सरकार बदलने के
साथ ही इस �वचार पर भी �वराम लग गया।

मु�े:

गृहकाय� म�हलाओ ंसे वष� म� 365 �दन, 24/7 �म क�  मांग करता   है,  बावजूद  इसके
भारतीय  म�हलाओ ंक�  आबादी के एक बड़े �ह�े को पु�ष� के बराबर अ�धकार �ा� नह�
है।
बड़ी सं�ा  म� म�हलाएँं घरेलू �ह� सा  और �ूरता  को सहन  करती ह� ���क वे आ�थ�क �प से
दूसर� पर �नभ�र ह�, मु�तः अपने  प�त पर।
रा�ीय नमूना  सव��ण  (National Sample Survey Organisation) �ारा  एक� �कये गए वष�
2019 के टाइम-यूज़ डेटा  से पता  चला  है �क चार-चौथाई म�हलाओ ंक�  तुलना  म� पु�ष
तथा   छह वष� से अ�धक उ� के बालक� क�  कुल एक-चौथाई सं�ा  अवैत�नक घरेलू
काय� म� संल�  है।

��त�दन  एक औसत भारतीय  पु�ष �ारा  एक म�हला  �ारा  �कये गए लगभग पा ंँच
घंटे के काय� क�  तुलना  म� अवैत�नक घरेलू काम म� ��त�दन  1.5 घंटे खच� �कये जाते
ह�।

गृ�ह�णय� को वेतन  देन े के प� म� तक� :

अ�धक सटीक रा�ीय आय लेखा ंकन: म�हलाओ ंके घरेलू �म को सकल घरेलू उ�ाद
(Gross Domestic Product- GDP) या  रोज़गार मे��� म� शा�मल नह� �कया  जाता  है। इसे
शा�मल न  करने का  मतलब है, अथ��व�ा  क�  जीडीपी को कम करके आंँकना।
म�हला  को �ाय�ता  �दान  करना  और घरेलू �ह� सा  को रोकना: रा�  �ारा  म�हलाओ ंको
वेतन  का  भुगतान  �कये जाने से उ�� उन  पु�ष� से �ाय�ता  �दान  होगी  �जन  पर वे
�नभ�र ह�। 

अ�धकांश म�हलाएँं एक अपमानजनक या  असहनीय  �र�े म� जीवन  �तीत करती
ह� ���क आ�थ�क �प से अपने साथी पर �नभ�र रहने के अलावा  उनके पास अ�
कोई �वक� नह� है।

म�हलाओ ंक�  भू�मका  को प�रभा�षत करना: मूल �प से म�हलाओ ंके गृहकाय� हेतु वेतन
संबंधी यह मांग एक वग� �वशेष क�  उस धारणा  का  खंडन  करती है, �जसके मुता�बक
‘गृहकाय�’ केवल म�हलाओ ंका  दा�य� है। इस �कार यह मांग म�हलाओ ंको स�पी गई
उनक�  सामा�जक भू�मका  के �खलाफ  एक �व�ोह जैसी ���त है।

� �

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/restructuring-of-indian-statistical-system
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-editorials/how-feasible-is-concept-of-gdp


3/4

जनसं�ा  के एक बड़े अंश का  क�ाण: वष� 2011 क�  जनगणना  के अनुसार, घरेलू काय�
म� लगे लोग� को गैर-��मक माना  जाता  है, जब�क 159.9 �म�लयन  म�हलाओ ंने कहा  था
�क "घरेलू काम" उनका  मु�  �वसाय  था।
समानता  हेतु पहले कदम के �प म� मा�ता: घरेलू काय� को मा�ता  �दान  करना
म�हला  सश��करण  हेतु �मुख क� �ीय  ���याओ ंम� से एक है। यह उन  �पतृस�ा�क
भारतीय  प�रवार� म� म�हलाओ ंके �लये समानता  का  दावा  करती है �जनक�  पहचान
केवल पु�ष� �ारा  �कये गए काय� के कारण  है।

एक बार मा�ता  �ा� होने के बाद  म�हलाओ ंके वच�� वाला  अवैत�नक घरेलू �म
�े� लगभग पूरी तरह से एक �मुख �म �े� म� त�ील हो सकता  है जहा ंँ म�हलाएँं
समय  और ऊजा� के संदभ� म� कुछ हद  तक समानता  क�  मांग कर सकती ह�।

समय का  अभाव (टाइम पावट�): 

य�द  काय� हेतु भुगतान  क�  ��तब�ताओ ंको घर के �न� �ेणी के काय� तथा  घरेलू
�म के साथ संब� कर �दया  जाता  है तो गरीब म�हलाओ ंके 'टाइम पावट�' से पी�ड़त
होने क�  संभावना  अ�धक हो जाएगी अथा�त् उनके पास समय  का  अभाव  हो जाएगा।
समय का  अभाव मूल �प से म�हलाओ ंके मानव  अ�धकार� का  हनन  करता  है
���क यह म�हला  समूह� और उनके �नमा �ण  �मता  को कम करती है। काम का
अ��धक बोझ म�हलाओ ंको आगे क�  �श�ा , रोज़गार के अवसर� तक उनक�  प�ँच
को ��तकूल �प से �भा�वत करता  है।

गृ�ह�णय� को वेतन  देन े के �वप� म� तक� :

�ज़�ेदारी का  बढ़ना: पु�ष� �ारा  म�हलाओ ंको घरेलू काय� का  भुगतान  �कये 
जाने से पु�ष� म� पु�ष� अ�धकार� क�  भावना  और अ�धक बढ़ सकती है। इससे
पु�ष� पर म�हलाओ ंक�  �ज़�ेदारी का  अ�त�र� भार डाला  जा  सकता  है।
पु�ष� क�  ���त मज़बूत होना: घरेलू काय� हेतु  प�ी को भुगतान  करने से 
भारतीय  �पतृस�ा�क प�रवार क�  अवधारणा  के और अ�धक औपचा�रक होने होने
का  खतरा  हो सकता  है ���क इन  प�रवार� म� पु�ष को ‘�दाता ’ के �प म� देखा
जाता  है।
�ीकृ�त और आवेदन: कानूनी �ावधान� के बावजूद   अ�धकांश म�हलाओ ंके �लये
समानता  का  अ�धकार दूर क�  बात है।
सरकार पर बोझ: अभी भी इस मु�े  पर बहस चल रही है �क म�हलाओ ं�ारा  �कये गए
गृहकाय� का  भुगतान  कौन  करेगा , अगर यह रा�  �ारा  �कया  जाना  है तो इससे
सरकार पर  अ�त�र� �व�ीय  बोझ पड़ेगा।

आगे क� राह 

हम� म�हलाओ ंके �लये अ� मौजूदा  �ावधान� जैसे-प�त के  घर म� �नवास करने का
अ�धकार, �ी धन  और मु��म म�हलाओ ंको मेहर का  अ�धकार, �ह� सा  तथा  तलाक के
मामल� म� मु� कानूनी सहायता  एवं रखरखाव  आ�द  के बारे म� जाग�कता  फैलाने,
काया ��यन  और उपयोग को मज़बूत करने क�  आव�कता  है।
दै�नक काय�  म� म�हलाओ ंको  अ�धक सहभागी बनाने हेतु उ�� गुणव�ापूण� �श�ा , काय�
तक प�ँच  और अवसर क�  समानता , ल� �गक संवेदनशीलता  तथा  उ�ीड़न-मु�
काय��ल�, प�रवार� के �वहार प�रवत�न  आ�द  के मा�म से �ो�ा�हत एवं मदद  करना
चा�हये।
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�ोत: इं�डयन ए��ेस


