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ि��ल�स के  �लये:
आव￸धक �म बल सव��ण, रा�� ीय सां!"यक# काया$लय

मे%स के  �लये: 
देश क# अथ$)यव*था म� मिहलाओं क# भागीदारी, बेरोज़गारी और रोज़गार से संब￸ंधत
�/

चचा$ म� 1य2? 

हाल ही क� द� ीय सांि
यकी और काय��म काया��वयन मं�ालय �ारा जारी ितमाही ‘ आविधक �म बल सव��ण’
(Periodic Labour Force Survey- PLFS) के अनुसार, अ$तबूर 2018 से शहरी बेरोज़गारी की दर म�
लगातार िगरावट देखने को िमली है।

�मुख 5बदु:
PLFS के आकँड़ो ंके अनुसार, अ�तबूर-िदसंबर 2019 म�  शहरी �े�ो ंम�  बेरोज़गारी की दर 7.9% रही,
जो िक वष  2018 म�  इसी अविध के दौरान के आकँड़ो ंसे 2% कम है।
गौरतलब है िक जुलाई-िसतंबर 2019 म�  शहरी �े�/ म�  बेरोज़गारी की दर 8.4%, अ0ैल-जनू 2019 म�
8.9% और अ$तबूर-िदसंबर 2018 की अविध के दौरान 9.9% थी।
इस सव��ण के अनुसार, अ$तबूर-िदसंबर 2019 के दौरान 15-29 वष� आयु वग� म�  शहरी बेरोज़गारी
19.2% रही, जो िक जुलाई-िसतंबर 2019 के 20.6% और अ$तबूर-िदसंबर 2018 के 23.7% से भी कम
है।
गौरतलब है िक PLFS के तहत शहरी बेरोज़गारी के आँकड़/ को ितमाही 7प से जारी िकया जाता है, इसके
आँकड़े जुटाने की 0ि�या आविधक �म बल सव��ण की वािष�क िरपोट� से अलग होती है, िजसम�  शहरी
�े�/ के साथ ग�ामीण �े�/ के आँकड़/ को भी शािमल िकया जाता है।
हािलया सव��ण म�  45,555 पिरवार/ के 1.79 लाख लोग/ को शािमल िकया गया था, जबिक जुलाई-
िसतंबर 2019 के सव��ण म�  44,471 पिरवार/ के 1.79 लाख लोग शािमल थे।
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मिहला बेरोज़गारी दर: सव��ण के अनुसार, देश म�  मिहला बेरोज़गारी की दर म�  वृि: देखने को िमली है।
अ$तबूर-िदसंबर 2019 म�  मिहला बेरोज़गारी की दर 9.8% रही, जो इसी वष� जुलाई-िसतंबर (9.7%) के दौरान
0ा;त आंकड़/ से 0.1% अिधक है।

शहरी �े�/ म�  मिहला बेरोज़गारी की दर िपछले वष� की अ$तबूर-िदसंबर की 12.3% दर और अ0ैल-जनू
2019 की 11.3% दर से कम बनी हुई है।

पु'ष बेरोज़गारी दर: अ$तबूर-िदसंबर 2019 के दौरान पु=ष बेरोज़गारी दर 7.3% रही, जो जुलाई-िसतंबर
2019 की 8% दर और अ$तबूर-िदसंबर 2018 की 9.2% दर से कम है।

(म बल भागीदारी दर (Labour Force Participation Rate- LFPR): अ$तबूर-िदसंबर 2019 म�
37.2% दर के साथ LFPR म�  सुधार देखने को िमला। 

गौरतलब है िक जुलाई-िसतंबर 2019 की ितमाही म�  यह 36.8% थी।  
रा*यो ंकी ि,थित: इस सव��ण के अनुसार, उ?र 0देश, उ?राखंड, तेलंगाना, केरल, मAय 0देश, जBम-ू
कCमीर, िदDली और आंध�  0देश आिद राEय/ म�  �म बल भागीदारी दर का आँकड़ा राFटGीय Hतर से
अिधक रहा।

‘आविधक (म बल सव.�ण’ (Periodic Labour Force Survey- PLFS): 

आविधक �म बल सव��ण भारत का पहल कं;यटूर आधािरत रोज़गार सव��ण है, इसकी शु=आत वष�
2017 म�  क� द� ीय सांि
यकी और काय��म काया��वयन मं�ालय �ारा की गई थी।
PLFS िरपोट� ‘राFटGीय सांि
यकी काया�लय' (National Statistical Office- NSO) �ारा जारी की जाती
है।
इस सव��ण की शु=आत राFटGीय सांि
यकी आयोग �ारा वष� 2009 म�  गिठत कंुद ूसिमित (Kundu
Committee) की िसफािरश/ के आधार पर की गई थी।

‘रा0ट2 ीय सांि3यकी काया लय' (National Statistical Office- NSO):

क� द�  सरकार �ारा वष� 2019 म�  राFटGीय 0ितदश� सव��ण काया�लय (National Sample Survey Office-
NSSO) और क� द� ीय सांि
यकी काया�लय (Central Statistics Office- CSO) का िवलय कर राFटGीय
सांि
यकी काया�लय की Hथापना की गई थी।
NSO, देश म�  सांि
यकीय 0णाली के िनयोिजत िवकास के िलये नोडल एज�सी के 7प म�  काय� करने के साथ
ही भारत सरकार के िविभ�न मं�ालय//िवभाग/ और राEय सांि
यकी Lयरूो (SSB) के बीच सांि
यकीय
काय� का सम�वय करता है।

रोज़गार और बेरोज़गारी के  �मुख संकेतक :
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1. (म बल भागीदारी दर (LFPR):  LFPR, देश की कुल आबादी म�  से �म बल म�  शािमल लोग/ के
0ितशत को दशा�ता है। यहाँ �म बल का अथ� उन लोग/ से है जो या तो काय� कर रहे हN  या काम की तलाश
कर रहे हN  अथवा काम के िलये उपलLध हN ।  

2. (िमक जनसं3या अनुपात (Worker Population Ratio- WPR): WPR को जनसं
या म�
िनयोिजत Oयि$तय/ के 0ितशत के 7प म�  पिरभािषत िकया गया है।  

3. बेरोज़गारी दर (UR) : इसे �म बल म�  शािमल कुल लोग/ म�  बेरोज़गार Oयि$तय/ के 0ितशत के 7प म�
पिरभािषत िकया जाता है। 

6ोत: इ￸ंडयन ए1स�ेस
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