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�वाधीनता के बाद हमारे देश ने त�कालीन सोिवयत संघ के समाजवादी शासन की संरचना को अपनाया, िजसम�
योजनाएँ बनाकर काम िकया जाता था। पंचवषी !य तथा एकवषी !य योजनाएँ काफी लंबे समय तक देश म�  चलती
रही।ं योजना आयोग ने िनयोजन इकाई के 'प दशक( तक योजनाएँ बनाने के काम को अंजाम िदया। लेिकन क� द)  म�
स*ा पिरवत!न होने के बाद 1 जनवरी, 2015 को योजना आयोग के �थान पर क� द) ीय मंि+मंडल के एक संक-प पर
नीित आयोग का गठन िकया गया। इसम�  सहकारी संघवाद की भावना को क� द)  म�  रखते हुए अिधकतम शासन,
2यनूतम सरकार के दृि5टकोण की पिरक-पना को �थान िदया गया।

अ
ासंिगक हो गया था योजना आयोग
65 वष! पुराना योजना आयोग कमांड अथ!8यव�था संरचना म�  तो 9ासंिगक था, लेिकन बीते कुछ वषो ! ंम�
यह 9भावी नही ंरह गया था।
भारत िविवधताओं वाला देश है और इसके रा>य आिथ!क िवकास के िविभ2न चरण( म�  ह? , िजनकी अपनी
िभ2न-िभ2न ताकत�  और कमज़ोिरयाँ ह? ।
आिथ!क िनयोजन के िलये सभी पर एक 9ा'प लाग ूहो, यह धारणा गलत है। यह आज की वैिAवक
अथ!8यव�था म�  भारत को 9ित�पBी ! के तौर पर �थािपत नही ंकर सकता।

नी￸त आयोग क� 
शासिनक संरचना
अ
य�: 9धानमं+ी

उपा
य�: 9धानमं+ी Dारा िनयुEत

संचालन पिरषद: सभी रा>य( के मुFयमं+ी और क� द) शािसत 9देश( के उपरा>यपाल।

�े�ीय पिरषद: िविश5ट Hे+ीय मुI( को संबोिधत करने के िलये 9धानमं+ी या उसके Dारा नािमत 8यिEत
मुFयमंि+य( और उपरा>यपाल( की बैठक की अJयHता करता है।

तदथ� सद�यता: अग)णी अनुसंधान सं�थान( से बारी-बारी से 2 पदेन सद�य।

पदेन सद�यता: 9धानमं+ी Dारा नािमत क� द) ीय मंि+पिरषद के अिधकतम चार सद�य।
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मु�य काय�कारी अिधकारी (CEO):  भारत सरकार का सिचव िजसे 9धानमं+ी Dारा एक िनिAचत काय!काल के िलए
िनयुEत िकया जाता है।

िवशेष आमंि�त: 9धानमं+ी Dारा नािमत िविभ2न Hे+( के िवशेषK।

नी￸त आयोग के  दो 
मुख हब
टीम इंिडया हब- रा>य( और क� द)  के बीच इंटरफेस का काम करता है।
'ान और नवो)मेष (Knowledge & Innovation) हब- नीित आयोग के िथंक-ट? क की भाँित काय!
करता है।
नीित आयोग ने तीन द�तावेज़ जारी िकये ह?, िजसम�  3 वषी !य काय! एज�डा, 7 वषी !य मJयम अविध की
रणनीित का द�तावेज़ और 15 वषी !य लHय द�तावेज़ शािमल ह?।

नी￸त आयोग के  उ�े�य
यह मानते हुए िक मज़बतू रा>य ही एक मज़बतू रा5टL  बनाते ह? , संघीय सहभािगता की भावना को बढ़ाने के
िलये रा>य( को िनरंतर संरिचत समथ!न तं+ के माJयम से सहयोग 9दान करना।
ग)ामीण �तर पर िवAवसनीय योजनाएँ बनाने के िलये तं+ िवकिसत करना और सरकार के उNच �तर( तक
इसे उ*रो*र िवकिसत करना।
रा5टLीय सुरHा के िहत( म�  आिथ!क रणनीित और नीितयाँ शािमल की गई ह? ।
समाज के उन वगो ! ंपर िवशेष Jयान देना जो आिथ!क 9गित से पया!Oत 'प से लाभाि2वत नही ंह? ।
9मुख िहतधारक(, रा5टLीय और अंतरा!5टLीय िथंक ट? क जैसे शैिHक और नीित अनुसंधान सं�थान( के
बीच भागीदारी को 9ो�सािहत करना।
रा5टLीय और अंतरा!5टLीय िवशेषK(, िचिक�सक( तथा अ2य भागीदार( के सहयोग से Kान, नवाचार और
उPमशीलता की सहायता 9णाली बनाना।
िवकास एज�डा के काया!2वयन म�  तेज़ी लाने के िलये अंतर-Hे+ीय और अंतर-िवभागीय मुI( के समाधान
हेतु एक मंच 9दान करना।
रा>य( को कला संसाधन क� द)  के 'प म�  �थािपत करने, शासन पर शोध का क� द)  बनाने एवं सतत और
2यायसंगत िवकास म�  सवो !*म तरीके अपनाने तथा िविभ2न िहत धारक( तक उनको पहँुचाना।

नी￸त आयोग और योजना आयोग म! 
मुख अंतर

नी￸त आयोग योजना आयोग

यह एक सलाहकार ￮थक ट&क के 'प म! काय) करता ह।ै इसने एक संवधैािनक िनकाय के 'प म! काय) िकया
था, जबिक इसे ऐसा दजा) नह/ िमला था।

यह सद0य1 क� 2यापक िवशेष4ता पर बल देता ह।ै यह सीिमत िवशेष4ता पर िनभ)र था।

यह सहकारी संघवाद क� भावना पर काय) करता ह ै7य1िक
यह रा8य1 क� समान भागीदारी सुिन￸9त करता ह।ै

इसक� वा:षक योजना बठैक1 म! रा8य1 क� भागीदारी
बहुत कम रहती थी।


धानम<ंी =ारा िनय>ु स￸चव1 को CEO के 'प म! जाना
जाता ह।ै

स￸चव1 को सामा?य 
ि@या के माAयम से िनय>ु
िकया जाता था।
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यह Bottom-Up Approach पर काय) करता ह।ै यह Top-Down Approach पर काय) करता था।

इसे नी￸तयाँ लागू करने का अ￸धकार नह/ ह।ै यह रा8य1 के Dलये नी￸तयाँ बनाता था और 0वीकृत
पFरयोजनाओं के Dलये धन आवंिटत करता था।

इसे धन आवंिटत करने क� शि>याँ नह/ ह& जो िवH म<ंी म!
िनिहत ह&।

इसे म<ंालय1 और रा8य सरकार1 को धन आवंिटत
करने क� शि>याँ 
ाI थ/।

योजना का िवक� द) ीकरण है, लेिकन पंचवषी !य योजना के भीतर।
परंपरागत नौकरशाही के �थान पर िवशेषKता और 9दश!न के आधार पर िज़Qमेदािरयाँ तय करना।
नीित आयोग समय के साथ पिरवत!न के एक एज�ट के 'प म�  उभर सकता है और साव!जिनक सेवाओं की
बेहतर िडलीवरी करने तथा उसम�  सुधार के एज� डे म�  योगदान दे सकता है।
नीित आयोग म�  देश म�  कुशल, पारदशी !, नवीन और जवाबदेह शासन 9णाली का 9ितिनिध बनने की
Hमता है।

योजना आयोग की तुलना म�  नीित आयोग को अिधक िवAवसनीय बनाने के िलये इसे बजटीय 9ावधान( म�
�वतं+ता होनी चािहये और यह योजना तथा गैर-योजना के 'प म�  नही ंबि-क राज�व और पूंजीगत 8यय की
�वतं+ता के 'प म�  होनी चािहये। इस पूंजीगत 8यय की वृिB से अथ!8यव�था म�  सभी �तर( पर बुिनयादी ढाँचे
का घाटा दरू हो सकता है।

(नीित आयोग के पहले उपा
य� अरिवंद पनगिढ़या थे तथा वत�मान म+  राजीव कुमार इसके उपा
य� ह- और
अिमताभ कांत CEO ह- )
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