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संदभसंदभ

15 िदसंबर को सेना मुख जनरल िविपन रावत ने कहा िक खनन और गैर-खनन पिरचालन जैसे काम  म लगी
मिहलाएँ अिधकारी के प म भिूमका िनभा रही ह साथ ही वे वायु र ा णाली का बंधन भी कर रही ह, लेिकन
उ ह ं टलाइन लड़ाकू भिूमका िनभाने म किठनाइय  का सामना करना पड़ता है। उ ह ने कहा िक आमी म
मिहलाओं को लड़ाकू भिूमका (combat role) इसिलये नही ंदी जाती है य िक उनके ऊपर ब च  को पालने की
िज़ मेदारी होती है। उ ह ने यह भी कहा िक  मिहलाएँ अपने साथी जवान  पर ताक-झाँक करने का आरोप भी
लगा सकती ह इसिलये उ ह कॉ बैट रोल के िलये भती नही ंिकया जाना चािहये। उ ह ने कहा िक ं टलाइन
मुकाबले म अिधकािरय  के मारे जाने का खतरा होता है। यु  म मारे गए शहीद जब ताबतू म वापस आते ह, तो
हमारा देश इसे देखने के िलये तैयार नही ंहोता है।

Watch Video At:

https://youtu.be/OFXIrJplKCo
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पृ भूिमपृ भूिम

लंबे समय तक सश  बल  म मिहलाओं की भिूमका िचिक सीय पेशे जैसे डॉ टर और नस तक ही सीिमत
थी।
1992 म नॉन-मेिडकल जैसे-िवमानन, रसद, काननू, इंजीिनयिरंग और ए जी यिूटव कैडर म िनयिमत
अिधकािरय  के प म मिहलाओं के वेश के दरवाज़े खुले।
भती के िलये कािशत िव ापन  के आधार पर हज़ार  उ साही युवा मिहलाओं ने आवेदन िकया और यह
भारतीय सेना के इितहास म एक मह वपणू मोड़ था।
हाल के वषो ंम सेना म लड़ाकू पद  और टक इकाइय  म पनडुि बय  पर सेवा के िलये िश ण देकर
मिहलाओं को अिधक समावेशी बनाने के िलये कदम उठाए गए ह।
फरवरी 2016 म रा टपित णव मुखजी ने घोषणा की िक मिहलाओं को भारतीय सश  बल  के सभी
वगो ंम यु  की भिूमका िनभाने की अनुमित दी जाएगी जो दुिनया के सबसे नर-वच व वाले सेना म लिगक
समानता की िदशा म एक साथक कदम उठाने की ओर इशारा करता है।
कुछ महीने पहले र ा मं ालय के एकीकृत मु यालय ने सेना के सभी िवंग से मिहलाओं के िलये
िविभ न कार की भिूमका पर सुझाव देने के िलये कहा है।
अ तबूर 2015 म सरकार ने मिहलाओं को लड़ाकू बल  म शािमल करने की ओर पहला कदम उठाया। जनू
2017 से तीन साल  तक की ायोिगक अविध म भारतीय वायु सेना की मिहला पायलट यु क िवमान
उड़ाने के िलये हो जाएंगी।

भारतीयभारतीय सेनासेना मम मिहलाओंमिहलाओं कक  भूिमकाभूिमका

अभी तक भारतीय सेना म मिहलाओं की तैनाती िचिक सा, िश ा, काननू, िस नल और इंजीिनयिरंग जैसी
इकाइय  म होती रही है।
अब भारतीय वायुसेना म मिहला फाइटर पायलट  की िनयुि त होनी शु  हो गई है। 2016 म तीन
मिहलाओं को फायटर पायलट के प म तैनात िकया गया था। इनकी िनयुि त पायलट ोजे ट के प म
की गई थी।
भारतीय नौसेना भी जंगी जहाज़  पर मिहलाओं को तैनात करने पर िवचार कर रही है। भारतीय नौसेना म
मिहला अिधकारी कॉ बैट तथा कॉ बैट सपोट की भिूमका म कायरत ह।
पायलट और ऑ जवर के प म मता के अनुसार मिहलाओं को मैरीटाइम सैिनक सव ण िवमान  पर
लड़ाकू भिूमका म िनयोिजत िकया जा रहा है।
भारतीय नौसेना म काननू एवं िश ा तथा नौसेना क ट टस शाखा म मिहला अिधकािरय  के िलये
थायी कमीशन की यव था की नीित को अंितम प िदया गया है।
सरकार ने भारतीय वायुसेना की कुछ शाखाओं म मिहला अिधकािरय  को थायी कमीशन देने के िलये
भावी नीितयाँ जारी की थी,ं जबिक भारतीय सेना म मिहला अिधकािरय  को थायी कमीशन देने की नीित
को अंितम प िदया जा रहा है।
भारतीय वायुसेना म अब पहले से कही ंअिधक मिहला पायलट ह। अभी तक मिहलाओं को िवशेष
बल , जैसे- घातक, ग ड़, माकोस, पैरा कमांडो आिद म लड़ाक  के प म अनुमित नही ंदी गई है।
गृह मं ी राजनाथ िसंह ने माच 2017 म घोषणा की िक कदीय सश  पुिलस बल (CRPF) और कदीय
औ ोिगक सुर ा बल (CISF) म 30 ितशत तथा सीमा सुर ा बल (BSF), सश  सीमा बल (SSB)
और भारत-ित बत सीमा पुिलस (ITBP) म 15 ितशत कॉ टेबल रक के पद  पर मिहलाओं को भती
िकया जाएगा।
जमनी, ऑ टेिलया, कनाडा, य.ूएस., िबटेन, डेनमाक, िफनलड, ाँस, नॉव, वीडन और इज़राइल जैसे
देश  ने मिहलाओं को यु  म भिूमका िनभाने की अनुमित दी है।
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वायु र ा के े  म मिहलाएँ हमारी हिथयार णािलय  का बंधन कर रही ह। लेिकन हमने मिहलाओं
को ं टलाइन मुकाबले म नही ंरखा है। िजसके पीछे लॉिजि टक तथा ऑपरेशनल िचंताओं को मु य कारण
माना जाता है।

मिहलाओंमिहलाओं कोको कॉ बटैकॉ बटै रोलरोल देनेदेने मम याया हह किठनाइयाँकिठनाइयाँ?

1. शारीिरक मु े

मिहला-पु ष के बीच कद, ताकत और शारीिरक संरचना म ाकृितक िविभ नता के कारण मिहलाएँ चोट
और िचिक सीय सम याओं के ित अिधक संवेदनशील ह। यह सम या िवशेष प से गहन िश ण के
दौरान होती है।
इसके अलावा, मिहलाओं म अिधक ऊँचाई, रेिग तानी इलाक , लीयरस डाइिवंग और हाई पीड
एिवएशन (G-forces) जैसे किठन इलाक  म नॉन-कॉ बैट चोट भी ायः देखी जाती ह।
मािसक धम और गभाव था की ाकृितक ि याएँ मिहलाओं को िवशेष प से यु  ि थितय  म
कमज़ोर बनाती ह।
लड़ाकू े  म मािसक धम के शमन की आव यकता और दीघकािलक वा य पर इसका भाव हमेशा
बहस के मु े  रहे ह।
किठन यु  म लंबे समय तक तैनाती और मिहलाओं के जनन वा य पर शारीिरक गितिविधय  के
गंभीर भाव को लेकर संयु त रा य अमेिरका म िवशेष प से अ ययन िकया जा रहा है।

2. सामािजक और मनोवै ािनक मु े

मिहलाएँ अपने पिरवार, िवशेष प से अपने ब च  से अिधक जुड़ी हुई होती ह। वह पिरवार से लंबे समय
तक अलगाव के दौरान अिधक मानिसक तनाव म होती ह जो िक सामािजक समथन की आव यकता को
इंिगत करता है।
एकाकीपन भी एक बड़ा मु ा है, यह इस त य के कारण है िक सेना म िवशेष प से यु  े  म पु ष  की
सं या मिहलाओं से कही ंअिधक है।
िमिलटी से सुअल टामा (MST) का मु ा और मिहला लड़ाक  के शारीिरक तथा मानिसक वा य पर
इसका भाव िदखाई देता है। कई देश अब इस सम या को वा तिवक और ज़ री मान रहे ह तथा इसे
रोकने के िलये मज़बतू उपाय कर रहे ह।
MST गंभीर तथा दीघकािलक मनोवै ािनक सम याओं का कारण बन सकता है, िजसम पो टटॉमैिटक टेस
िडसऑडर (PTSD), अवसाद (depression) और व तुओं का दु पयोग शािमल है।

3. सां कृितक मु े

समाज म सां कृितक बाधाएँ, िवशेष प से भारत जैसे देश म यु  म मिहलाओं को शािमल करने म
सबसे बड़ी बाधा हो सकती है।
कुछ मिहलाओं को पु ष बाहु य वाले तंग आवास , दुस  इलाक  तथा दुगम थान  पर तैनात करने के
पिरणाम का सहज ही अंदाज़ा लगाया जा सकता है।
अतः भारत जैसे देश म मिहला लड़ाक  की त वीर बहुत उ वल तीत नही ंहोती है।

स मस म हह मिहलाएँमिहलाएँ
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मिहलाओं को यु  की भिूमका की अनुमित देना लिगक समानता की िदशा म उठाया गया एक कदम के प
म देखा जा सकता है।
यह गितशील कदम मिहलाओं को उनकी उिचत ि थित और अिधकार देने म मदद करेगा, जो आिखरकार
सामािजक पदानु म म उनकी ि थित को बढ़ाने म मददगार होगा।
मनोवै ािनक प से मिहलाएँ इसके िलये तैयार ह, उ ह आव यक िश ण और समुिचत वातावरण
दान िकये जाने की आव यकता है।
जहाँ तक मुकाबला का संबंध है तो यह परूी तरह से शारीिरक शि त से संबंिधत नही ंहै। शि त के मापदंड
पर मिहलाओं को कमतर नही ंआँका जा सकता। आव यकता है उिचत पोषण और िश ण के साथ उनकी
शारीिरक मता को पोिषत करने की।
वा तव म आज की दुिनया म यु , हिथयार और रणनीित म अदभु्द खोज और नवाचार  के साथ कौशल
की एक नई वृि  को ाथिमकता दी गई है।
यह अनुकूलता, चपलता, अनुशासन, विरत सोच, िनपुणता, टीमवक और नेतृ व जैसे गुण  की मांग
करता है, िजसे पु ष  और मिहलाओं दोन  ारा समान प से हािसल िकया जा सकता है।
ऐसे कई देश जैसे- कनाडा, अमेिरका, जमनी, ाँस, इज़राइल आिद ने मिहलाओं को पहले से ही यु  की
भिूमका म शािमल करने की अनुमित दी है।
आज मिहलाओं की टेि नकल आम (Electronic and Mechanical Engineering-EME) म भिूमका
बढ़ रही है लेिकन यह िचंता का िवषय है िक मिहला अफसर  की सं या 5 ितशत से भी कम है।
मिहलाएँ इससे जुड़े खतरे और चुनौितय  से वािकफ ह। यिद मिहलाएँ सोचती ह िक वे ऐसा कर सकती ह
तो उ ह िनि चत प से मौका िदया जाना चािहये।

सामा￭जकसामा￭जक वीकायतावीकायता केके लयेलये अ ययनअ ययन कक  ज़ रतज़ रत

हम सबसे पहले एक िव तृत अ ययन करने की ज़ रत है िक या हमारा समाज मिहला बॉडी बैग
(ताबतू) वीकार करने के िलये तैयार है? य िक हमारा देश एक भावना मक देश है। जब हम पु ष बॉडी
बैग को वीकार करने के िलये तैयार नही ंह तो कैसे हम मिहला बॉडी बैग को वीकार कर पाएंगे।
या हमारा समाज िबन माँ के ब चे को वीकार करने के िलये तैयार होगा िजसकी 30 वषीय माँ आमी
ऑपरेशन म शहीद हो चुकी होती है। इसका जवाब भारतीय सेना नही ंबि क समाज ही दे सकता है।
भारतीय सेना म मिहलाओं की भिूमका को कैसे बढ़ाया जा सकता है इस पर भी िव तृत अ ययन िकये
जाने की ज़ रत है।
इसम कोई संदेह नही ंिक मिहलाएँ सेना म बहुत से काय बेहतर ढंग से कर रही ह लेिकन हम यह भी देखने
की ज़ रत है िक इनके काय े  को िकस कार बढ़ाया जा सकता है।
अ ययन का िह सा यह भी होना चािहये िक सेना म अिधकतर जवान गामीण पृ ठभिूम से होते ह या वे
अपने ऊपर मिहला नेतृ व को वीकार कर पाएंगे?
सरकार मिहलाओं की भिूमका साइबर िस यिूरटी, आिटिफिशयल इंटेिलजस तथा ऑिडट एंड अकाउंट म
बढ़ा रही है। जहाँ तक कॉ बैट आमी का सवाल है तो हम इसम भी धीरे-धीरे आगे बढ़ रहे ह लेिकन इसम
समय लगेगा।
मिहलाएँ िस नल, इंजीिनयिरंग तथा EME म अ छा दशन कर रही ह लेिकन एयर फ़ोस म इनके वेश
म अभी थोड़ा व त लगेगा। ज़ रत एक कारगर नीित बनाने की है िजसका हम लंबे समय से इंतज़ार कर
रहे ह।
अगर यह कहा जाए की सश  सेनाओं म मिहलाओं की ि थित कुछ तर  पर उपेि त है, तो गलत नहीं
होगा। इसका कारण िव तृत सरकारी नीित का अभाव है। हमारे नीित िनमाताओं को इस पर यान देने की
ज़ रत है।
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िन कषिन कष

आज मिहलाएँ परूी दुिनया म सै य े  म मह वपणू योगदान दे रही ह। भारत भी लड़ाकू भिूमकाओं म
मिहलाओं को शािमल करने की ओर तेज़ी से कदम बढ़ा रहा है। मिहला लड़ाक  के वा य मु  के अलावा
सामािजक-आिथक पहलुओं को समझने के िलये एक समेिकत अ ययन करने की ज़ रत है िजसम नागिरक समाज
के अलावा वा य, मिहला एवं बाल िवकास तथा एचआरडी मं ालय को शािमल िकया जाना चािहये तािक हम
िनकट भिव य म इस े  म अपेि त चुनौितय  का सामना करने और उनसे िनपटने म स म हो सक।
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