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पृ�ठभिूम

वैि�वक �तर पर परेशानी का सबब रहे िपछले िव�ीय संकट के बाद से अभी तक �ित वष� काय�शील आयु-वग�
(working age) म"  �वेश करने वाले लोग$ तथा रोज़गार की उपल(धता के म*य +या,त अंतराल भारी िचंता का
िवषय बना हुआ है| अंतरा�.ट/ीय 0म संगठन (International Labour Organisation- ILO)  2ारा 12
जनवरी को जारी िकये गए एक पवूा�नुमान के तहत यह संभावना +य6त की गई है िक पवू� के सभी अनुमान$ के
िवपरीत इस वष� के साथ-साथ अगले वष� भी िव�व म"  रोज़गारिवहीन लोग$ की सं9या म"  3.4 िमिलयन की
बढ़ोतरी होने की संभावना है| 
	मुख िबंदु

*यात+य है िक वष� 2016 म"  वैि�वक सकल घरेल ूउ<पाद (Global Gross Domestic Product) की
िवकास दर िपछले 6 वषो � ंके िन=नतम �तर पर दज़� की गई, ऐसी ि�थित म"  रोज़गार के नए अवसर$ म"
िन=नतम वृि@ होने की ही अपेAा की जा सकती है| 
हालाँिक, “िव�व रोज़गार तथा सामािजक आउटलुक 2017” (World Employment and Social
Outlook 2017) म"  ऐसी िकसी गंभीर िचंता से इनकार करते हुए िव�व की कुल आबादी की तकरीबन 42
फीसदी कामकाजी आबादी को �भािवत करने वाली रोज़गार की असुरAा संबंधी चुनौितय$ के िवषय म"
गंभीर िचंता +य6त की गई है| 
व�तुतः इन सभी िचंताओं का �मुख कारण �वरोज़गार तथा संब@ 0ेिणय$ (Self-Employed and
Allied Categories) के म*य (उनके समकA$ को �ा,त होने वाली दैिनक आय एवं वेतनभोगी वग� की
तुलना म" ) सामािजक सुरAा संबंधी उ�रदािय<व की िन=न पहँुच का होना है|  
*यात+य है िक िव�व की उभरती हुई अथ�+यव�थाओं के तकरीबन 50 फीसदी काय�बल एवं िवकासशील
अथ�+यव�थाओं के तकरीबन 80 फीसदी काय�बल के समA आने वाली किठनाइय$ की पृ.ठभिूम के िवषय
म"  अ*ययन करने पर Iात होता है िक इस सम�त काय�शील आबादी के समA सबसे बड़ी किठनाई या तो
एक �भावी कKयाणकरी िवधान (Strong Welfare Legislation) अथवा �भावी �वत�न िनयम$
(Effective Enforcement Rules) की कमी होना है| 
इसम"  कोई संदेह नही ंहै िक उ6त सभी सम�याओं से उप-सहारा अLीका एवं दिAण एिशया म"  काय�रत
काय�बल सबसे अिधक �भािवत होता है|
अतः ऐसी ि�थित म"  एक सामाMय सी बात यह है िक वष� 2015 म"  इस सम�त काय�बल की तकरीबन 46
फीसदी आबादी वष� 2016 म"  घटकर माN 42 फीसदी के �तर पर आ गई है|  
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हालाँिक, वष� 2017-18 के संदभ� म"  �ा,त िरपोटो � ंम"  इस सम�त काय�बल म"  माN 0.2% की कमी होने की
संभावना +य6त की गई है|
इसकी तुलना म" , इन िरपोटो � ंम"  यह �प.ट िकया गया है िक रोज़गार �ा,त जनसं9या के अनुपात म"  िपछले
एक दशक म"  औसतन 0.5 �ितशत की वािष�क िगरावट दज� की गई है|
हालाँिक, हाल के कुछ साल$ म"  रोज़गार की अपेAाकृत धीमी वृि@ दर के बावजदू इस AेN म"  वैि�वक
�तर पर �ितवष� तकरीबन 11 लाख नए लोग जुड़ रहे हP |
यहाँ गौर करने वाली बात यह है िक यिद असुरAा<मक काय� ि�थितय$ म"  संलQन लोग$ की आबादी म"
बढ़ोतरी होती है तो इससे सबसे बड़ा खतरा यह होगा िक यह रोज़गार संबंधी गरीबी (Working
Poverty) की घटनाओं को कम करने की दर को धीमा कर देगा, िजसका पिरणाम बहुत ही भयावह होने की
स=भावना है|
हालाँिक, इन सबम"  सबसे मह<<वपणू� बात यह है िक वैि�वकरण के इस दौर म"  िव�व की सबसे गरीब
आबादी की आय म"  बढ़ोतरी होने से उनकी सामािजक एवं राजनैितक माMयता (Political Legitimacy) म"
भी बढ़ोतरी होने की स=भावना है| 

िन�कष�

व�तुतः वत�मान का यह दौर आिथ�क अ+यव�था तथा वृहद �तर पर होने वाले पलायन का दौर है| अत: ऐसी
ि�थित म"  िव�व के सभी नीित-िनमा�ताओं को एक बात का िवशेष 9याल रखने की आव�यकता है िक िव�व की
आबादी के इस सबसे िन=न वग� की आय म"  2030 के सतत ्िवकास लAय$ (Sustainable Development
Goals- SDGs) के तहत विण�त बुिनयादी िनवा�ह �तर से कम की कमी नही ंहोनी चािहये|
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