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यह संपादकीय िव�लेषण लेख “Urban employment as the focal Point” पर आधािरत है, िजसे 15 िसतंबर
2020 को ‘द िहंद’ू म�  �कािशत िकया गया था। इसम�  वत"मान समय म�  रोज़गार पिरदृ�य के बारे म�  बात की गई
है।

संदभ�:
COVID -19 महामारी के कारण अथ"(यव)था के संकुचन ने शहरी ,े-. म�  रोज़गार की ि)थित पर िचंताओं म�  वृि0
की है। हालाँिक जनू 2020 म�  शु2 िकया गया ‘गरीब क3याण रोज़गार अिभयान’ एक ता6कािलक राहत हो
सकती है, लेिकन 50,000 करोड़ 8पए की यह रोज़गार योजना समुिचत शहरी रोज़गार के िलये उपयु:त िवक3प
नही ंहो सकती है। इसके अितिर:त, महामारी एवं इससे संब0 नीितगत �िति;याओं (अिनयोिजत लॉकडाउन) ने
इन शहरी नौकिरय. की भे?ता को उजागर िकया है। इस �कार, समग@  अथ"(यव)था को बनाए रखने के िलये ,
शहरी रोज़गार सृजन को पुनजी "िवत करने के िलये नीितगत ह)त,ेप. की आव�यकता है।

रोज़गार का संकट
�मुख रोज़गार सृजन �े� म�  मंदी:  संकुिचत होते ,े- जो सबसे अिधक �भािवत हुए हA : िनमा"ण (-50%),
(यापार, होटल एवं  अCय सेवाएँ (-47%), िविनमा"ण (-39%) और खनन (-23%)। ये वे ,े- हA  जो
अथ"(यव)था म�  अिधकतम नौकिरय. का सृजन करते हA ।
िरवस� माइग� ेशन: आिथ"क मंदी के पिरमाण का उदाहरण लॉकडाउन के शु8आती चरण के दौरान बड़े पैमाने
पर िरवस" माइग@ ेशन की लहर के 2प म�  िदया जा सकता है, िजससे शहर. म�  आजीिवका चले जाने  के कारण
लाख. Eिमक अपने गृह राFय. म�  लौट गए थे।
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कमज़ोर अनौपचािरक �े�: अंतरा"GटHीय Eम संगठन के अनुसार, वष" 2019 म�  भारत म�  535 िमिलयन
नौकिरय. म�  से 398.6 िमिलयन खराब गुणवJा वाली नौकिरयाँ हA। इसके अलावा, लॉकडाउन ने शहरी
अनौपचािरक नौकिरय. म�  असुरि,त रोज़गार की ि)थित को उजागर कर िदया है।

अपया"Kत आय, कम उ6पादकता एवं  काम की किठन पिरि)थितयाँ सुभे? रोज़गार की िवशेषताएँ हA
जो Eिमक. के मलू अिधकार. को ,ीण करती हA ।
उLच एवं )थायी सुभे? रोज़गार संरचना6मक पिरवत"न �ि;या की �कृित का �ितिबंब है,  जहाँ
पूंजी और Eम को उLच म3ूयवि0"त ,े-. म�  पिरवित"त िकया जाता है।
हालाँिक, भारत म�  पूंजी और Eम उLच म3ूयवि0"त गितिविधय. म�  नही ंिनMन म3ूयवि0"त
गितिविधय. म�  एक ,े- से दसूरे ,े- म�  )थानांतिरत होते रहे हA ।
यह एक ऐसी ि)थित की ओर ले जाता है जहाँ सृिजत नौकिरय. का एक बड़ा अनुपात खराब
गुणवJा का होता है।

कामकाजी गरीबो ंकी बढ़ती सं#या: हाल के वषो " ंम�  अिधक आिथ"क िवकास के बावज़दू, भारत म�  कामकाजी
ग़रीब. की संPया म�  वृि0 हो रही है।

हाल के वषो " ंम�  सेवा ,े- की अगुवाई वाली वृि0 ने इसे तीव@  कर िदया है :य.िक कुछ सचूना और
संचार �ौ?ोिगकी (आईसीटी) -गहन सेवाओं म�  सुदृढ़ रोज़गार सृजन का सह-अि)त6व है।
हालाँिक, एक मह66वपणू" संPया म�  ये नौकिरयाँ पारंपिरक कम म3ूयवि0"त सेवाओं म�  सृिजत हो रही
हA , जहाँ अनौपचािरकता और रोज़गार सुभे?ता �मुख हA ।
नौकिरय. की खराब गुणवJा एवं अिधक अनौपचािरकता "कामकाजी गरीब." के उLच )तर का
�मुख कारण हA । कामकाजी गरीब ऐसे कामकाजी लोग हA  िजनकी आय कम आय वाली नौकिरय. और
कम पािरवािरक आय के कारण गरीबी रेखा से नीचे होती है।

आगे क� राह
%थानीकृत संसाधनो ंको जुटाना: शहरीकरण के पैमाने को देखते हुए, शहरी रोज़गार सृजन काय";म. पर
Sयान )थानीय सरकार. के क� द@  म�  होना चािहये।

इसके िलये )थानीय )तर पर कता"ओं को अिधक संसाधन के (यव)थापन की आव�यकता होगी।
चुने हुए �ितिनिधय., टHे ड यिूनयन., उ?िमय. और सामुदाियक समहू. को शािमल करके )थानीय
गठबंधन. के गठन से संसाधन जुटाए जा सकते हA ।
यह शहर. के सामने आने वाली अCय सम)याओं को हल करने म�  भी मह66वपणू" िस0 हो सकता है।
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%थानीयकृत रोज़गार-गहन िनवेश नीितया:ँ रोज़गार-गहन िनवेश नीितय. को िडज़ाइन और काया"िCवत
करने के िलये �मुख )थानीय पहल. की आव�यकता है। इसके िलये:

�ौ?ोिगकी और उ6पादकता वृि0 से जुड़े मुT. पर Eिमक. और उ?िमय. के िलये िहत. को कवर
करने के िलये )थानीय उ?म िनमा"ण को रणनीित का एक अिभCन अंग बनाने की आव�यकता है।
इसके अलावा, लघु और सVूम उ?ोग जो औ?ोिगकीकरण का आधार हA , Eम और पूंजी के मSय
िहत. को संतुिलत करने के िलये अितिर:त सहायता की आव�यकता है :य.िक दोन. म�  ही
सामिूहक सौदेबाजी की शि:तयाँ नही ंहA ।
शहरी अवसंरचना को �ाथिमकता देना: शहरी अवसंरचना को �ाथिमकता देना आव�यक है
:य.िक यह समग@  अथ"(यव)था म�  कुल िनवेश के एक बड़े िह)से के िलये उJरदाई होती है।
नगरीय बुिनयादी ढाँचे के िनमा"ण के िलये एक Eम-साSय दृिGटकोण, पूंजी गहन-दृिGटकोण का एक
लागत-�भावी िवक3प हो सकता है :य.िक मज़दरूी की दर�  कम हA ।
अवसंरचना िनवेश रोज़गार उ6पCन करेगा, आय उ6पCन करेगा और छोटे उ?म िनमा"ण म�  योगदान
देगा।
कम लागत वाले आवास का िनमा"ण एक अCय गितिविध है िजसे शहरी िनवािसय. के िलये पया"Kत
संपाि�व"क लाभ �दान करते हुए, Eम-गहन तरीक. का उपयोग करके िकया जा सकता है।

शहरी रोज़गार योजना का शुभारंभ: संपणू" भारत के शहर. और क)ब. म�  बड़े पैमाने पर िचिक6सा, )वा)Xय
और )वLछता बुिनयादी ढाँचे के िनमा"ण की िदशा म�  उCमुख एक शहरी रोज़गार योजना के त6काल शुभारंभ
की आव�यकता है।

बजटीय आवंटन बढ़ाने और काम के िदन. की Cयनूतम संPया की गारंटी म�  वृि0 कर शहरी ,े-. के
िलये मनरेगा का िव)तार िकया जा सकता है।
राFय और )थानीय सरकार. के क3याणकारी ह)त,ेप के 2प म�  अCय रोज़गार सृजन त6काल
आव�यक सेवाओं के नेटवक"  का िव)तार करने के िलये हो सकता है।

�वासन को कम करने के िलये �ो-साहन म� वृि.: ग@ामीण ,े-. म�  रोज़गार के अवसर. को बढ़ाने और
िश,ा, )वा)Xय, िबजली, पानी एवं )वLछता जैसी सेवाओं म�  वृि0 करके ग@ामीण िवकास पर Sयान क� िद@त
करना ग@ामीण से शहरी �वासन को िनयंि-त करने के िलये �भावी साधन है।

िन�कष�
आिथ"क संकुचन को देखते हुए, शहरी ,े-. म�  समुिचत वेतन और रोज़गार की सुर,ा �दान करके अिधक
रोज़गार उ6पCन करने एवं सुभे?ता को कम करने की आव�यकता है। इस �कार, वत"मान संकट शहरी रोज़गार
के मुTे से िनपटने के िलये एक बहु-आयामी रणनीित का आYान करता है।

मु#य परी�ा �/न: COVID-19 महामारी के कारण नगरीय रोज़गार पर पड़ने वाले �भाव. की चचा" कीिजये
तथा इन �भाव. से िनपटने हेतु सरकार Zारा िकये गए �यास. और नवाचार. का उ3लेख कीिजये।
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