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ी शि त रा ट शि त का अिभ न अंग होती है िजसे सश त और शािमल िकये िबना कोई भी रा ट शि तशाली
नही ंहो सकता।

मिहला सश तीकरण को ाथिमकता देने के म म वतमान भारतीय धानमं ी ारा मिहलाओं को पु ष  के
बराबर अवसर दान करने का यास िकया है जो सुर ा के पाँच पहलुओं पर आधािरत एक यापक िमशन है। ये
पाँच पहल ूहै- माँ एवं िशशु की वा य सुर ा, सामािजक सुर ा, िव ीय सुर ा, शै िणक एवं िव ीय
काय म  के मा यम से भिव य की सुर ा तथा मिहलाओं की सलामती। इस कार हम पाते ह िक जब भी रा ट
को सश त करने की बात आती है तो मिहला सश तीकरण के पहल ूको अनदेखा नही ंिकया जा सकता।

िकसी सं कृित को अगर समझना है तो सबसे आसान तरीका है िक उस सं कृित म नारी के हालात को समझने की
कोिशश की जाए। िकसी भी देश के िवकास संबंधी सचूकांक को िनधािरत करने हेतु उ ोग, यापार, खा ा न
उपल धता, िश ा इ यािद के तर के साथ ही इस देश की मिहलाओं की ि थित का भी अ ययन िकया जाता है।
नारी की सुदृढ़ एवं स मानजनक ि थित एक उ नत, समृ  तथा मज़बतू समाज की ोतक है।

वतमान म नािरयाँ येक े  म अपना वच व थािपत कर रही ह। िश ा एवं आिथक वतं ता ने मिहलाओं
म नवीन चेतना भर दी है। जीवन के येक े  म मिहलाओं की भिूमका म वृि  हो रही है। आज मिहलाएँ
राजनीित, िबज़नेस, कला तथा खेल सिहत र ा े  म भी नए आयाम गढ रही ह। सेना जैसे संवेदनशील े
म भी मिहलाएँ अपनी भिूमका का पु ष  के साथ कदम िमलाकर िनवहन कर रही ह। हाल ही म अवनी चतुवदी
सिहत तीन लड़िकय  को वायुसेना म फाइटर लेन उड़ाने की अनुमित दान की गई है।

यह उनकी काय मता का ोतक है, य िक ाय: कमज़ोर समझी जाने वाली मिहलाएँ आज किठन माने जाने
वाले े  म भी अपनी मता का दशन कर रही ह। गांधी जी ने कहा था िक ‘‘मिहलाएँ पु ष  से बेहतर सैिनक
सािबत हो सकती ह। बस उनको मौका देने की ज़ रत है।’’ क पना चावला, सुनीता िविलय स, टसी थॉमस,
अवनी चतुवदी जैसी अनेक नािरयाँ आज समाज म मिहलाओं की मज़बतू छिव तुत कर रही ह। अि न-V
िमसाइल के िवकास म मुख भिूमका िनभाने वाली टसी थॉमस को ‘िमसाइल वुमेन’ के नाम से जाना जाता है।

शीष े  म भी मिहलाओं ने अपनी सफलता की कहानी दुिनया के सामने रखी है। आिथक अिधकार  की ाि त
तथा आिथक प से आ मिनभर होने के कारण मिहलाओं का सश तीकरण हुआ है। देश के कई आिथक सं थान
के शीष पद  पर मिहलाएँ कायभार संभाल रही ह तथा देश के िवकास म अपना योगदान दे रही ह। अ ंधित
महाचाय, िशखा शमा, नैनालाल िकदवई, सािव ी िजंदल आिद आिथक े  म शीष पद  पर कािबज ह।
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भारत के संबंध म कई बार व ड बक गुप आिद ने कहा है िक अगर यहाँ पर मिहलाओं की आिथक भागीदारी म
वृि  की जाए तो भारत की िवकास दर म तीव वृि  हो सकती है। गौरतलब है िक 1994 से 2012 के म य कई
लाख भारतीय गरीबी रेखा से बाहर िनकल चुके ह। इन आँकड़  म और बढ़ोतरी होती अगर कायबल म मिहलाओं
की भागीदारी म और इज़ाफा होता। 2012 म िसफ 27% वय क भारतीय मिहलाएँ िविभ न े  म कायरत थी।ं
िचंता की बात यह है िक भारत के तीव शहरीकरण ने कायबल म मिहलाओं की भागीदारी म कोई वृि  नही ंकी है।

कायबल म मिहलाओं की भागीदारी के मामले म भारत की रिकंग िविभ न देश  के म य िन न है परंतु िलंग
आधािरत िहंसा की दर के मामले म यह काफी उ च है। देश के कायबल म मिहलाओं की भागीदारी 2016 के
37% से नीचे िगरकर 2019 म 18% रह गई है एवं जडर गैप के मामले म 23% पर आ गई है। यह माना जाता
है िक कायबल म मिहलाओं के वेश को सुिनि चत करने और उनकी भागीदारी बढ़ाने म जडर ससेिटव
इं ा ट चर मह वपणू भिूमका िनभाता है। जडर ससेिटव इं ा ट चर के तहत ब च  हेतु पवूकािलक िशशुगृह,
कायशील मिहलाओं हेतु वहनीय एवं सुरि त हॉ टल एवं आधारभतू सावजिनक सुिवधाएँ शािमल ह।

इन सबके बावजदू िस के का एक अ य पहल ूयह भी है िक आज भी मिहला कायबल का एक बड़ा िह सा
अ याय एवं शोषण का िशकार होता है। भारत म आज भी कई काय थल  पर मिहलाओं का यौन शोषण होता है।
‘मी टू’ अिभयान यह िस  करता है िक मिहलाएँ िकस कार से काय थल पर तािड़त की जाती ह। परंतु सभी
सामािजक वजनाओं को तोड़ते हुए उ ह ने इसके िखलाफ अपनी आवाज भी बुलंद की है। मिहलाओं को अपने
वतं  अि त व का िनमाण करने और उसे कायम रखने हेतु वावलंबी और आ मिनभर होना बहुत ज री है।
साथ ही जो समाज और िरवाज ि य  के िवकास को उिचत नही ंसमझता उसे बदल देना आव यक है।

वै वीकरण के इस अथ धान युग म एक ओर जहाँ ि याँ वजनाओं को तोड़ते हुए िनत सफलता के नए सोपान
पर चढ़ती जा रही ह, वही ंदसूरी ओर उ ह भोग की व तु के प म चािरत और सािरत भी िकया जा रहा है।
बहुरा टीय कंपिनय  के उ पाद  के िव ापन  म इसकी झलक बड़ी आसानी से देखी जा सकती है। चाहे वह
िफ म इंड टी की शोिषत कोई ी कलाकार हो या िव ापन  म बड़े ही शमसार तरीके से िचि त की गई कोई
नारी हो। इसका यह नतीजा हुआ िक ी आज भी उसी चौराहे पर खड़ी है और खुद से अनेक न पछूती है िक
या यही वह मंिजल है िजसे वह हािसल करना चाहती थी या िफर इस मुकाम तक पहँुच कर भी लोग  की
मानिसकता म कोई पिरवतन य  नही ंिदखता? अगर एक ऊंचे ओहदे पर ि थत ी की हालत ऐसी है तो एक
साधारण ी की ि थित या होगी? ी को उसके देह से अलग एक ी के प म देखने की आदत म पिरवतन
लाने की आव यकता है। िकसी की मजबरूी को िकसी का यवसाय बनने से रोकना होगा एवं न नता और
शालीनता के म य की बारीक रेखा को समझना होगा िजसका िनमाता भी समाज होता है एवं िजसका िव वंसक भी
यही समाज होता है। उिचत-अनुिचत, याय-अ याय, िववेकपणू-अिववेकपणू, वाधीनता एवं उ छंृखलता,
दािय व और दािय वहीनता, शालीनता और अ लीलता के म य िव मान धँुधलके को प ट करना होगा। ी
की आज़ादी पणू तभी मानी जाएगी जब उसकी ितभा को वीकायता िमले, न िक उसके दैिहक स दय को।

यह स य है िक वतमान म ि य  की ि थित म काफी बदलाव आया है। सामिरक े  तक पहँुच उनकी मता का
ोतक है, िफर भी ि याँ अनेक थान  पर पु ष धान मानिसकता से पीिड़त रहती है।

आिथक एवं सामिरक े  म मिहलाओं की भिूमका को सुदृढ़ बनाने हेतु आव यक कदम-

मिहलाओं के िवकास हेतु सकारा मक आिथक और सामािजक नीितय  का िनमाण।
पु ष  के साथ मिहलाओं को राजनीितक, आिथक, सामािजक, सां कृितक और नागिरक े  म वैधािनक
एवं समान अवसर दान करना।
देश के िलये मह वपणू िनणय लेने की ि या म मिहलाओं की समान भागीदारी।
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वा य, गुणव ा पणू िश ा, रोज़गार म समान पािर िमक, सामािजक सुर ा आिद तक समान पहँुच।
मिहलाओं के िव  भेदभाव के सभी प  के उ मलून का यास।
सि य भागीदारी ारा सामािजक यवहार और कु थाओं म पिरवतन।
िवकास ि या म लिगक भेदभाव को समा त करना।
मिहलाओं और बािलकाओं के ित सभी कार की िहंसा का उ मलून।
नागिरक समाज िवशेषकर मिहला संगठन  के साथ भागीदारी का िनमाण एवं उ ह सुदृढ़ करना।

हम पाते ह िक भारतीय अथ यव था एवं र ा े  म मिहलाएँ अगणी भिूमका िनभा रही ह। अगर हाल-
िफलहाल की भारत की आिथक ि थित को छोड़ द, जो िक कोिवड-19 से भािवत है, तो भारत की िवकास दर
िपछले कुछ समय से उ च बनी हुई है िजसका कारण बचत और पूंजी िनमाण की उ च दर बताई जाती है। इन
आिथक गितिविधय  म मिहलाओं की मह वपणू भिूमका रही है। बचत, उपभोग-अिभवृि  और पुनच ण-
वृि  के मामले म भारत की अथ यव था मिहला किदत मानी गई है। साथ ही हाल-िफलहाल म र ा े  म
मिहलाओं की भागीदारी म वृि  कर सरकार मिहलाओं को इस े  म भी मु य भिूमका िनभाने का मौका देना
चाह रही है। अत: मिहलाओं की असीिमत मता और यो यता को यान म रखते हुए ज़ री है िक इ ह आिथक
एवं सामिरक े  के कद म रखा जाए तािक देश िवकास के नए आयाम थािपत कर सके।
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