
िनजीिनजी कोचगकोचग कक  अवधारणाअवधारणा
drishtiias.com/hindi/printpdf/private-coaching

ि ल सि ल स केके लयेलये:
नई श ा नीत, रा ीय सां यक य संगठन (NSO)

मे समे स केके लयेलये:
िनजी कोचग से संबंधत मुख मु े, िनजी कोचग के त झान म वृ  के
कारण

चचाचचा मम यय ?

रा टीय सांि यकीय संगठन (NSO) की िरपोट के अनुसार, भारत म पाँच म से एक छा  िनजी कोिचंग के साथ
कूली िश ा को पणू करता है। जनू 2017 और जुलाई 2018 के बीच आयोिजत रा टीय नमनूा सव ण के 75व
दौर म पिरवार  ारा िश ा से संबंिधत उपभोग पर खच को लेकर सव ण िकया गया था।

रपोटरपोट केके मुखमुख  बदुबद ु     

पवू- ाथिमक और उससे ऊपर के तर पर लगभग 20% छा /छा ाएँ (21% छा  और 19% छा ाएँ)
िनजी कोिचंग ले रहे थे।  
मा यिमक तर पर िनजी कोिचंग लेने वाल  की सं या अिधकतम (छा  का 31% और छा ाओं का
29%) थी।   
िनजी कोिचंग की फीस मा यिमक और उ चतर मा यिमक िव ालय म िश ा की कुल लागत का लगभग
20% है। 
िरपोट के अनुसार, पि चम बंगाल जैसे रा य म छा -छा ाएँ वा तव म अपने िनयिमत कूल की तुलना
म िनजी कोिचंग पर अिधक खच करते ह।

िनजीिनजी कोचगकोचग सेसे संबंधतसंबंधत मुखमुख मु ेमु े
कूली िश ा के साथ िनजी कोिचंग िश ा पर लागत म वृि  कर देती है। मा यिमक कूल के िव ािथय
का िश ा पर औसत वािषक यय 9,013 है, िजनम से 4,078 िनयिमत कूल फीस के प म खच होता है।
लगभग 1,632 पए या 18% से अिधक िनजी कोिचंग म खच हो जाता है। 
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िनजी कोिचंग म गामीण-शहरी तथा सामािजक-आिथक तर पर अंतर देखने को िमलता है। मा यिमक
िव ालय तर पर शहरी और उ च जाितय  के ब चे िनजी कोिचंग का अिधक उपयोग करते ह।
अनुसिूचत जनजाित समुदाय  के िसफ 13.7% गामीण लड़के और लड़िकय  की तुलना म शहरी उ च
जाित के 52% से अिधक ब चे िनजी कोिचंग लेते ह।
छा  को पहले से ही कूल से येक िवषय के िलये होमवक िमल जाता है और अगर उ ह कोिचंग
क ाओं से भी होमवक िमलता है, तो वे अितिर त होमवक के कारण बोझ महससू करते ह।
कोिचंग सं थान ारा येक छा  के िलये एक यि तगत अ ययन पैटन का पालन करने और कूल ारा
येक क ा के िलये एक सामा य पैटन का पालन करने से ब चे दुिवधा म रहते ह।

कोिचंग सं थान  म बोड परी ा, वेश परी ा और ितयोगी परी ा के िलये छा  को तैयार कर पर पर
ित प ा कराने से ब च  म िचंता और परी ा के ित तनाव उ प न होता है।
कोिचंग सं थान म िविभ न कूल  या िश ा बोड्स के ब चे सि मिलत होते ह। सभी कूल  या बोड्स का
िश ा पैटन एक जैसा नही ंहै। येक छा  की अवधारणा मक समझ को लेकर अपनी सम याएँ होती
ह। 

िनजीिनजी कोचगकोचग केके तत झानझान मम वृवृ  केके कारणकारण 

कूली िश ा की िन न गुणव ा के कारण अिधक सं या म छा  िनजी कोिचंग और ट ूशन पर िनभर हो रहे
ह। 
माता-िपता ारा, िवशेषकर गामीण े  म, अपनी सहायक िश क की भिूमका को िविभ न कारण  से नहीं
िनभा पाने के कारण वे अपने ब च  को िनजी कोिचंग/ट ूशन पर भेजना ारंभ कर देते ह। 
सचूना-किदत पाठ म और रटने की वि  िनजी कोिचंग को बढ़ावा देने वाले मुख कारण ह। 
शहरी े  म माता-िपता शैि क और आिथक प से अपे ाकृत बेहतर ि थित म होते ह, िजसके कारण
वे िनजी कोिचंग की लागत वहन करने की ि थित म होते ह।   
सामािजक ित ठा जैसे- मु  के कारण म यम वग के माता-िपता पर सामािजक दवाब और अपने ब च
की उपे ा के मामले म अपराध की भावना के कारण भी िनजी कोिचंग को बढ़ावा िमलता है।  
एकल पिरवार और दोहरी आय की पिरघटना म वृि  के कारण आय म एवं बचत म वृि  ने ब च  को
ट ूशन कद  पर भेजने के िलये े िरत िकया है। 
गामीण े  म पिरवार  की कमज़ोर आिथक ि थित, माता-िपता की िश ा और आकां ाओं का िन न तर
तथा िनजी कोिचंग कद  की सीिमत सं या ऐसे े  म िनजी कोिचंग के कम अनुपात के कुछ मुख कारण
ह। 
इस कार िनजी कोिचं स की बढ़ती वृि  सामािजक-आिथक िवकास की वृि  से मेल खाती है। केरल
जहाँ गामीण और शहरी े  सामािजक िवकास के समान तर पर ह, वहाँ िनजी कोिचंग ा त करने म कोई
भौगोिलक असमानता नही ंिदखाई देती है।

नईनई श ाश ा नीतनीत एवंएवं िनजीिनजी कोच सकोच स 

कोिचंग सं कृित को ो सािहत करने की बजाय िनयिमत प से मू यांकन पर यान किदत कर रा टीय
िश ा नीित, 2020 कूली ब च  को िनजी ट ूशन और कोिचंग क ाओं से दरू रखना चाहती है।
नई िश ा नीित म CBSE बोड परी ाओं को और अिधक लचीला बनाने का ावधान िकया गया है, जो
एक ब चे की आधारभतू मताओं/द ताओं का परी ण करेगी। 
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अगर नई िश ा नीित का ठीक से ि या वयन होता है तो केवल वे ही सं थान सफल ह गे जो अपने
िश क  को नए पाठ म  और दृि टकोण म िशि त करगे। अभी अिधकतर कोिचंग सं थान िव ान
और गिणत तथा परी ा म अंक वृि  पर ही अिधक किदत ह।

आगेआगे कक  राहराह
कोिचंग सं थान  की काय णाली को िनयंि त करने हेतु कोिचंग सं थान  के संचालन के िलये यनूतम
मानक दान करने वाले िनयम /योजना को लाग ूकरके सरकार को िविनयमन पर ज़ोर देने की आव यकता
है। वतमान म कोिचंग उ ोग बहुत वृि  कर चुका है और कूल िश ा णाली के िलये एक चुनौती बन
चुका है। 

ोतोत: दद िह दुिह दु
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