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घर की दीवार भी अब टूट कर मुहँ िचढ़ा रही,
बेरोज़गारी के ज न म सबको शरीक होना था।

बेरोज़गारी के दद को बयाँ करती ये पंि तयाँ बोल रही ह  जैसे िक अब तो घर की दीवार  को भी इंतजार है,
अगली पीढ़ी के रोज़गार का। बेरोज़गारी आज भारत की ही नही ंवरन ्िव व की सबसे बड़ी सामािजक-आिथक
सम याओं म से एक है। भारत म इस समय करोड़  लोग बेरोज़गारी का सामना कर रहे ह। काय अनुभव तथा
आय के िनि चत े  की अनुपि थित िनधनता को ज म देती ह तथा इसके बाद िनधनता व बेरोज़गारी का यह
दु चव सदा चलता रहता है। बेहतर अवसर  की तलाश म युवा गाँव, देश अथवा देश से पलायन करते रहते
ह। ऐसे पलायन के फल व प उनका शोषण िकये जाने का संकट बना रहता है। बेरोज़गारी की अिधकता से
उनका शोषण िकये जाने का संकट बना रहता है। बेरोज़गारी की अिधकता रा टीय अथ यव था की गित को
ितकूल प से भािवत करती है।

युवाओं म बेरोज़गारी का मलू कारण अिश ा तथा रोज़गारपरक कौशल की कमी है। बेरोज़गारी व िनधनता के
िनवारण का सबसे सश त मा यम िश ा ही है। िश ा यापक अथो ंम लगभग हर सामािजक-आिथक सम या
का समाधान बन सकती है, परंतु बेरोज़गारी िनवारण म इसकी भिूमका अतुलनीय है। यिद भारत म िश ा तं  को
जड़ से लेकर उ चतम तर तक सश त बना िदया जाए तो बेरोज़गारी की सम या का हल ढूढँना बेहद आसान हो
जाएगा। यह यान देने यो य है िक ाथिमक तर पर अवधारणा िवकास तथा उ च तर  पर रोज़गारपक
कौशल िवकास आधािरत िश ा तं  को िवकिसत िकया जाए।

ाचीन समय म िश ा िबना िकसी औपचािरक िश ण सं थाओं के मा यम से दी जाती थी िकंतु कालांतर म
‘िश ा’ सं थाओं के मा यम से दी जाने लगी। पहले मनु य कृित, पिरवेश एवं अपने अनुभव  तथा जीवन के
संघषो ंके मा यम से सीखता था। जब िश ा का सं थानीकरण हुआ तो भेदभाव की भी शु आत हुई। हालाँिक
िश ा सभी को समान प से दान की जाती है लेिकन उसे गहण करना यि त िवशेष की मानिसक मता पर
िनभर करने लगा। इससे सबकी यो यताओं म िभ नता आने लगी एवं ऐसे लोग  की सं या म वृि  होने लगी।
आगे चलकर जब उ ह अपनी यो यता अनु प काय नही ंिमला तो वे बेरोज़गार की ेणी म शािमल होते गए ।
हालाँिक िशि त या गैर-िशि त मनु य का बेरोज़गार होना ‘उ पादन णाली’ से जुड़ा हुआ मु ा माना जाता है।
वतमान समय म िश ा सभी के िलये सुलभ नही ंहै परंतु िश ा ा त करने के उपरांत भी रोज़गार ा त नही ंहो
रहा। इसिलये िश ा ा त करने भर से रोज़गार िमलना ज़ री नही ंहै। बेरोज़गारी एक सापेि क अवधारणा है
एवं िश ा ारा समझ िवकिसत की जाती है िजससे चेतना का आिवभाव होता है। अतएव बेरोज़गारी एवं िश ा
को दो िभ न कार से देखने की आव यकता है। बेरोज़गारी की सम या का वा तिवक हल रोज़गार सृजन म ही
िनिहत है।
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यहाँ पर गांधी जी की ासंगिकता बढ़ जाती है  िज ह ने ‘चरखा’ को आधुिनक मशीनी स यता के िवक प के तौर
पर तुत िकया था। वतमान समय म भारतीय अथ यव था िव व की सवािधक तीव गित से िवकास करती
अथ यव थाओं म शािमल है। देश की तीव आिथक िवकास दर को बनाए रखने के िलये हम बड़े पैमाने पर
कुशल मानव म की आव यकता है। वतमान कोिवड महामारी के दौरान बेरोज़गारी की सं या म भी वृि  हुई है
एवं लोग  के सम  जीिवका का न उपि थत हो गया है। साथ ही इस िवपदा के समय कुशल म की
आव यकता म भी वृि  हुई है। लेिकन यह िवडंबना ही है िक भारत जैसे युवा देश म कुशल मानव कायबल की
अ यिधक कमी है। यह भी देखा गया है िक भारतीय युवा िविनमाण उ ोग  म काय हेतु आव यक यो यता नहीं
रखते। ऐसे म यह आव यक है िक युवाओं को कौशल िश ण एवं रोज़गारपरक िश ा दी जाए। इस सम या के
समाधान हेतु ही भारत सरकार ारा ‘‘ि कल इंिडया’’ काय म चलाया जा रहा है िजसका उ े य युवाओं को
रोज़गारपरक कौशल िश ण दान करना है।

भारत सरकार ारा ‘ धानमं ी कौशल िवकास योजना’ के तहत युवाओं म कौशल िनमाण के उ े य से जगह-
जगह कौशल िवकास कद  की थापना की गई है। इन कद  के मा यम से िविभ न कार के िश ण  ारा
युवाओं के कौशल का िवकास िकया जाता है। टाटअप इंिडया, टडअप इंिडया जैसी योजनाएँ भी इस संदभ म
उ लेखनीय है। इन योजनाओं के तहत भारत म ौ ोिगकी आधािरत उ ोग  को िविभ न कार के अनुदान
तथा कर लाभ दान िकये जाते ह। इन योजनाओं के मा यम से सरकार का ल य देश को िविनमाण गितिविधय
का हब बनाना है, िजसके िलये लाख  की सं या म कौशल िशि त युवाओं की आव यकता है। यिद इन
योजनाओं को सुचा  प से संचािलत िकया जाए तो न केवल उ च आिथक संवृि  दर ा त की जा सकती है
बि क काफी हद तक बेरोज़गारी की सम या का भी समाधान िकया जा सकता है।

िश ा बेरोज़गारी दरू करने का लगभग अकेला मा यम है, परंतु यह भी सुिनि चत व िविनयिमत िकया जाना
आव यक है िक िकतने लोग  को गुणव ापरक िश ा दान की जा रही है तथा िश ा ाि त के बाद उनकी
रोज़गार तक पहँुच सुिनि चत हो पाती है या नही।ं िशि त बेरोज़गारी की सम या उ प न होने पर यह ि थित
रा ट व अथ यव था के िलये अ छी नही ंमानी जाती। भारत वममान म िशि त बेरोज़गारी की सम या से ग त
है। ऐसे म आगे बढ़ने के िलये अिशि त  को िश ा तथा िशि त  को उनकी मता के अनु प रोज़गार िदलाने
हेतु पया त यास िकये जाने चािहये।

वतमान भमंूडलीकरण के दौर म िश ा यव था का व प कैसा हो तथा आधारभतू संरचना मक संसाधन  की
कृित कैसी हो? यह एक िववाद का िवषय है। देखा जाता है िक सरकारी ाइमरी कूल  म क ा पाँच के छा  के
पास यनूतम सामा य ान भी नही ंहोता। इस तरह से ाथिमक तर पर ही असमान िश ा णाली दो िभ न
मानिसक तर एवं यो यता वाले छा  को ज म देती है, िज ह रोज़गार ा त करने हेतु भिव य म एक ही
ितयोगी परी ा म ित प ी बनना पड़ता है। सरकारी हाई कूल व इंटर कॉलेज  म पढ़ाए जाने वाले
पाठ म व उनम पढ़ाने वाले अ यापक  की यो यता भी वतमान समय की मांग अनु प नही ंहै। वही ंदसूरी
तरफ सीबीएसई व आईएससी जैसे कदीय बोडो ंसे िनकलने वाले छा  अपेि त प से रा य बोड के छा  से
कुशल व िभ न सोच वाले होते ह। इस तरह मा यिमक तर पर भी असमान ितभा व यो यता वाले छा  का
एक वग तैयार हो जाता है।

ऐसे म आव यक है िक ाथिमक तर से लेकर उ च तर तक एक समान िश ा णाली लाग ूकी जाए। कूल
के िविभ न तर  को समा त कर एक समान कूल णाली अगर लाग ूकर दी जाए तो गरीब व अमीर पिरवार
दोन  के ब च  की मानिसक यो यता एक कार की होगी। िश ण सं थान  म पढ़ाने वाले अ यापक  के िलये
िनरंतर मू यांकन ि या का होना बहुत आव यक है। इसके अलावा िश ा सं थान  को अ याधुिनक संसाधन
जैसे- कं यटूर, ोजे टर, वाई-फाई अिर सुिवधाओं से भी सुसि जत होना चािहये।
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हम पाते ह िक िश ा समाज म आमलूचलू पिरवतन लाने म स म एक अ  है, परंतु उसे कारगर बनाने हेतु
उसका कुशल संचालन तथा ल य तय करना आव यक है। िश ा को रोज़गार से जोड़कर बेरोज़गारी एवं अ य
कई सामािजक-आिथक सम याओं का हल िनकाला जा सकता है।
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