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इस Editorial म�  The Hindu, The Indian Express, Business Line आिद म�  �कािशत लेख� का
िव�लेषण िकया गया है। इस लेख म�  नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी व उससे संबंिधत िविभ&न पहलुओं पर चचा+ की
गई है। आव�यकतानुसार, यथा.थान टीम दृि0ट के इनपुट भी शािमल िकये गए ह1 ।

संदभ�  
�धानमं2ी नर�द3  मोदी की अ6य7ता म�  क� द3 ीय मंि2मंडल ने क� द3  सरकार की नौकिरय� के िलये भती + �ि�या म�
पिरवत+नकारी सुधार लाने हेतु रा�ट� ीय भती
 एज
सी (National Recruitment Agency- NRA) के गठन
को मंज़रूी दे दी है। 

वत+मान म� , सरकारी नौकिरय� की तलाश करने वाले उ<मीदवार� को िविभ&न पद� के िलये कई भती + एज� िसय�
=ारा आयोिजत अलग-अलग परी7ाओं के िलये उपि.थत होना पड़ता है। NRA के आगमन के बाद परूी �ि�या
एकीकृत हो जाएगी और छा2� और एज� िसय� के िलये बोिझल �ि�या को आसान बना देगा।

इस आलेख म�  नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी, गठन की आव�यकता, एज�सी की िवशेषताएँ, चुनौितयाँ और उसके
लाभ� पर िवचार-िवमश+ िकया जाएगा।

नेशनल �र�ूटम�ट  एज�सी
नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी (NRA) एक बहु-एज�सी िनकाय होगी, िजसके शासी िनकाय म�  रेलवे मं2ालय,
िवC मं2ालय/िवCीय सेवा िवभाग, SSC, RRB तथा IBPS के �ितिनिध शािमल ह�गे। 
एक िवशेषD िनकाय के Eप म�  नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी (NRA), क� द3  सरकार की भती + �ि�या म�
अFयाधुिनक �ौGोिगकी और सवो +Cम �ि�याओं का पालन करेगी।
नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी, सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 के तहत पंजीकृत होगी।
नई Hयव.था के अनुसार, सरकारी नौकरी के इIछुक सभी उ<मीदवार NRA =ारा आयोिजत एक सामा�य
यो�यता परी�ा (Common Eligibility Test-CET) म�  केवल एक बार िह.सा ल� गे, िजसके बाद
वे सामा&य योJयता परी7ा (CET) के अंक� के आधार पर उIच .तर की परी7ा के िलये िकसी भी भती +
एज� िसय� म�  आवेदन कर पाएंगे।
सरकार ने नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी (NRA) के िलये 1517.57 करोड़ Kपए की .वीकृित �दान की है। इस
Hयय को तीन वषो + ंकी अविध म�  खच+ िकया जाएगा।
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गठन क  आव�यकता !य"?
वत+मान म� , सरकारी नौकरी के इIछुक उ<मीदवार� को पा2ता के समान शतो+ ंवाले िविभ&न पद� के िलये
अलग-अलग भती + एज� िसय� =ारा संचािलत िभ&न-िभ&न परी7ाओं म�  सि<मिलत होना पड़ता है, िजसके
कारण उ<मीदवार� को अलग-अलग एज� िसय� के अलग-अलग शुLक का भुगतान करना पड़ता है और
साथ ही उ<मीदवार� को परी7ा म�  िह.सा लेने के िलये लंबी दरूी भी तय करनी पड़ती है, इससे उ<मीदवार�
पर आिथ+क बोझ काफी हद तक बढ़ जाता है।
इसके अलावा अलग-अलग भती + परी7ाएँ उ<मीदवार� के साथ-साथ परी7ाओं का आयोजन करने वाली
एज� िसय� पर भी काय+ के बोझ को बढ़ा देती ह1 , िजसम�  बार-बार होने वाला खच+, सुर7ा Hयव.था और
परी7ा क� द3 � से संबंिधत मुOे शािमल ह1 ।
आँकड़� के अनुसार, भारत म�  �Fयेक वष+ लगभग 1.25 लाख सरकारी नौकिरय� का िवDापन िकया जाता
है, िजनम�  तकरीबन 2.5 करोड़ उ<मीदवार शािमल होते ह1 ।

िवशेषताएँ  
सामा&य योJयता परी7ा (CET) मुPयतः तीन .तर� पर आयोिजत की जाएगी- .नातक, उIच मा6यिमक
(12वी ंउCीण+) और मैिटRक (10वी ंउCीण+)।
SSC, RRB तथा IBPS जैसी एज� िसयाँ यथावत बनी रह� गी। सामा&य योJयता परी7ा (CET) के अंक�
के .तर पर की गई .�ीिनंग के आधार पर भती + की अंितम चयन �ि�या के िलये परी7ा का आयोजन
संबंिधत एज�सी =ारा िकया जाएगा।
देश के �Fयेक िज़ले म�  परी7ा क� द3  .थािपत िकये जाएंगे, िजससे दरू-दराज़ के 7े2� म�  रहने वाले
उ<मीदवार� को काफी लाभ �ाSत होगा।

देश भर के 117 ‘आकां�ी िज़लो’ं (Aspirational Districts) म�  परी7ा संरचना बनाने पर
िवशेष 6यान िदया जाएगा िजससे आगे चलकर उ<मीदवार� को अपने िनवास .थान के िनकट परी7ा
क� द3 � तक पहँुचने म�  मदद िमलेगी।

उमम्ीदवार� को CET म�  �ापत् .कोर पिरणाम घोिषत होने की ितिथ से 3 वषो + ंकी अविध के िलये वैध ह�गे।
सामा&य योJयता परी7ा (CET) का पाठV�म सामा&य होने के साथ-साथ मानक भी होगा। यह उन
उ<मीदवार� के बोझ को कम करेगा, जो वत+मान म�  �Fयेक परी7ा के िलये िविभ&न पाठV�म के अनुसार
अलग-अलग पाठV�म� की तैयािरयाँ करते ह1 ।

नेशनल �र�ूटम�ट  एज�सी म� शािमल परी'ाएँ  
नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी (NRA) =ारा ग3ुप B और C (गैर-तकनीकी) पद� के िलये उमम्ीदवार� की
शॉट+िलसट् करने हेतु सामा&य योJयता परी7ा (CET) का आयोजन िकया जाएगा।
नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी (NRA) =ारा शुKआत म�  उन परी7ाओं के िलये सामा&य योJयता परी7ा
(CET) का आयोजन िकया जाएगा, जो मुPयतः अब कम
चारी चयन आयोग (SSC), रेलवे भती
 बोड

(RRB) और इं#टीट$ूट ऑफ ब( िकंग पस
नल सेले)शन (IBPS) =ारा संचािलत िकया जा रहा है।
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उपयु+Xत परी7ाओं के सफलतापवू+क संचालन के बाद इस बहु-एज�सी िनकाय के अंतग+त कई अ&य
परी7ाओं को भी शािमल िकया जा सकता है।

संब￸ंधत चुनौ￸तयाँ
िनजी 7े2 म�  सेवाओं को .थानांतिरत करने के �.ताव के साथ भिव0य म�  कम सरकारी नौकिरयाँ सृिजत होने
की आशंका है।
केवल 14 �ितशत साव+जिनक रोज़गार क� द3  (मुPय Eप से रेलवे और र7ा म� ) के दायरे म�  आते ह1 ,  जबिक
शेष भती + परी7ाएँ राYय� के दायरे म�  आती ह1 । 
इस तरह के सुधार� की दीघ+कािलक �ासंिगकता साव+जिनक रोज़गार के .तर को बढ़ाने और जनता तक
सेवाओं का िव.तार करने की सरकार� की �ितबZता पर िनभ+र करेगी।

लाभ
सामा�य यो�यता परी�ा (CET) के मा+यम से उ-मीदवारो ंके िलये कई परी�ाओं म
  उपि#थत होने की
परेशानी को दरू िकया जा सकेगा। 
चूँिक परी7ा क� द3  सभी िज़ल� म�  .थािपत िकये जाएंगे, इससे दरू-दराज़ के 7े2 म�  रहने वाले उ<मीदवार भी
परी7ा म�  शािमल होने के िलये �ोFसािहत ह�गे और इस �कार भिव0य म�  क� द3  सरकार की नौकिरय� म�
उनके �ितिनिधFव को बढ़ावा िमलेगा।

�Fयेक िज़ले म�  परी7ा क� द3 � की अवि.थित से सामा&य तौर पर ग3ामीण 7े2� के उ<मीदवार� तथा
िवशेष Eप से मिहला उ<मीदवार� को भी अिधक लाभ होगा।
रोज़गार के अवसर� को लोग� तक पहँुचाना एक महFFवपणू+ कदम है िजससे युवाओं की िजंदगी और
आसन हो जाएगी।

वत+मान म� , उ<मीदवार� को बहु-एज� िसय� =ारा संचािलत की जा रही िविभ&न परी7ाओं म�  भाग लेना
होता है। परी7ा शुLक के अितिरXत उ<मीदवार� को या2ा, रहने-ठहरने और अ&य चीज� पर अितिरXत
Hयय करना पड़ता है। सामा&य योJयता परी7ा (CET) जैसी एकल परी7ा से काफी हद तक उ<मीदवार�
पर िवCीय बोझ कम होगा।
सामा&य योJयता परी7ा (CET) अनेक भाषाओं म�  उपल[ध होगी। यह देश के िविभ&न िह.स� से लोग�
को परी7ा म�  बैठने और चयिनत होने के समान अवसर को �ाSत करने को सुिवधाजनक बनाएगा।
इससे परी7ा के �ाEप म�  मानकीकरण .थािपत िकया जा सकेगा।
सामा&य योJयता परी7ा (CET) के मा6यम से परी7ा आयोजन म�  िविभ&न भती + एज� िसय� =ारा िकये
जाने वाले खच+ म�  कमी आएगी, एक अनुमान के अनुसार, इसके काया+&वयन से लगभग 600 करोड़ Kपए
की बचत की उ<मीद है।
िवशेष Eप से पहाड़ी और ग5 ामीण �े7ो ंम�  रहने वाले उ<मीदवार� को या2ा, आवास, अपने परी7ा क� द3 �
तक पहँुचने के िलये अितिरXत खच+ नही ंउठाना पड़ेगा जो आमतौर पर उनके गृह नगर से दरू होते ह1 । 
मिहलाएँ आम तौर पर अपने परी7ा क� द3  तक पहँुचने म�  अिभभावक (िपता/भाई/पित) पर िनभ+र रहती
ह1 , यिद यह उनके गृहनगर से बहुत दरू है। हर िजले म�  परी7ा क� द3 � का .थान उ-मीदवारो,ं िवशेषकर
मिहलाओं को लाभाि�वत करेगा।

िन.कष�
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नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी को एक अि=तीय मॉडल के Eप म�  देखा जा रहा है, Xय�िक यह सरकारी भती + �ि�या म�
पिरवत+न का �तीक बनेगा। NRA उ<मीदवार� के िलये सुिवधा और लागत �भावशीलता का एक संयोजन है।
िनि�चत तौर पर यह उन उ<मीदवार� के बोझ को कम करेगा, जो वत+मान म�  �Fयेक परी7ा के िलये िविभ&न
पाठV�म के अनुसार अलग-अलग पाठV�म� की तैयािरयाँ करते ह1 ।

9:न- नेशनल िर�ूटम� ट एज�सी Xया है? इसकी आव�यकता का िव�लेषण करते हुए बताएँ िक यह साव+जिनक
चयन �ि�या म�  िकस �कार पिरवत+न कर सकता है।
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