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ि ल सि ल स केके लयेलये:
अतंरा ीय म संगठन, डा ट कोड ऑन वेज (सटल) स, 2020, यूनतम वेतन सीमा

मे समे स केके लयेलये:
यूनतम मज़दरी के िनधारण हेतु मानदडं, िवभ  रा य सरकार  के सम  यूनतम मज़दरी के िनधारण म
सम याएँ

चचाचचा मम यय ?

हाल ही म अंतरा टीय म संगठन (International Labour Organization-ILO) ारा डा ट कोड ऑन
वेज (सटल) स, 2020 ( Draft Code on Wages (Central) Rules, 2020) म वतमान यनूतम वेतन
(Minimum Wage) िनधारण मानदंड को अ प ट बताया गया है।

मुखमुख बदुबद:ु

7 जुलाई 2020 को, कद सरकार ने आिधकािरक राजप  म वेजेज़ (सटल) स, 2020 पर डा ट कोड
कािशत िकया एवं इसे आपि य  तथा सुझाव  को आमंि त करने वाले पि लक डोमेन (Public

Domain) म रखा।
यनूतम वेतन का िनधारण:  

उपभोग इकाइयो ंकी सं या (Number of Consumption Units): वेतन संिहता
(Wage Code) 3 वय क खपत इकाइय  के बराबर मानक िमक वग पिरवार को यान म रखते
हुए यनूतम मज़दरूी का िनधारण करता है।
एक मानक िमक पिरवार म िसफ 3 वय क उपभोग इकाइयाँ शािमल ह।
पु ष कमचारी को 1 उपभोग इकाई, उसकी प नी को 0.8 उपभोग इकाई और दो ब च  को 0.6
उपभोग इकाई के प म िगना जाता है।
एक पिरवार के सद य  की खा  आव यकताओं के बारे म ऐसी धारणा ु िटपणू लगती है। इसके
अलावा, इस अवधारणा म ऐसे पिरवार  पर िवचार नही ंिकया जाता जो घर के बड़े सद य  पर
आि त है।
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यय: भोजन, कपड़े, आ य, धन, िबजली, ब च  की िश ा और िचिक सा आव यकताओं के िलये िकये
गए खचो ंके अनुमान पर िवचार करके कोड के तहत यनूतम मज़दरूी तय की गई है। इसम
आकि मकताओं और िविवध मद  पर खच भी शािमल है।

हालाँिक यनूतम वेतन के िनधारण के िलये िनधािरत मानदंड वतमान समय म एक पिरवार की
यनूतम आव यकताओं को परूा करने के िलये िकये गए सभी खचो ंको यान म नही ंरखते ह।
उदाहरण के िलये इसम पिरवहन, मोबाइल फोन िबल और इंटरनेट कने शन िबल पर िकये गए खच
पर िवचार नही ंिकया जाता है।

व : मानक िमक पिरवार वग को ित वष 66 मीटर कपड़े की आव यकता वा तिवक प से कम है।
इसम ठंडे े  के लोग  की अितिर त कपड़  की आव यकताओं को भी यान म नही ंरखा गया है।

आवास: आवास िकराया खच का कुल 10% भोजन और कपड़  पर खच िकया जाएगा, जो िक सोचने म
काफी अ यावहािरक है य िक महानगरीय े  एवं उसके आसपास के पिरवार के िलये एक अ छे आवास
का िकराया कम से कम 5000 पए ित माह होगा।।

मज़दरूी के िनधारण का आधार: मसौदा कोड के तहत यनूतम मज़दरूी का िनधारण दैिनक आधार पर
िकया गया है।
हालाँिक, टेड यिूनयन नेताओं ने कहा है िक मािसक आधार पर यनूतम मज़दरूी के िनधारण की
तुलना म एक िदन के आधार पर मज़दरूी का िनधारण िमक  के िलये नुकसानदेह हो सकता है।

यूनतमयूनतम वेतनवेतन सीमासीमा/मज़दरूीमज़दरूी काका िनधारणिनधारण (Fixation of Floor Wage):

वेतन संिहता, 2020 यनूतम वेतन सीमा/मज़दरूी  की अवधारणा को तुत करती है जो कद सरकार को
िमक  के यनूतम जीवन तर को यान म रखते हुए यनूतम वेतन सीमा तय करने का अिधकार दान

करती है।
यह एक आधारभतू मज़दरूी दर है िजसके नीचे यनूतम मज़दरूी रा य सरकार  ारा तय नही ंकी जा
सकती है।
वेतन संिहता िविभ न भौगोिलक े  के िलये अलग-अलग यनूतम वेतन सीमा िनधािरत करने
की अनुमित देती है। हालाँिक इसने उन े  म एक आिथक शंका को उ प न िकया है िजन े  म
मज़दरूी अिधक है परंतु कम दी जाती है।
इसके अलावा, वेतन िनयम कद सरकार ारा यनूतम वेतन सीमा दर  के िनधारण के िलये सटीक
मानदंड  की परेखा तुत नही ंकरते ह।

सुझावसुझाव:

यनूतम वेतन सीमा के िनधारण की सटीक िविधय  को बताते हुए यह वेतन संिहता लाग ूहोने के बाद
उिचत तर पर लोर वेज को थािपत करने म स म करेगा।

यूनतमयूनतम वेतनवेतन केके संशोधनसंशोधन कक  आवधकताआवधकता कोको ठीकठीक करनाकरना-
यनूतम वेतन के दो घटक मलू वेतन एवं महंगाई भ ा ह। कागजी तौर पर हर 5 वषो ंम मलू वेतन के
संशोधन का सुझाव िदया गया है इसका एक िह सा तािवत यनूतम वेतन िनयम  से गायब है।
िमक  और िनयो ताओं के ितिनिध संगठन  के साथ परामश करके िनयम  को पिरभािषत करना और

सा य-आधािरत दृि टकोण पर भरोसा करना ।

ोतोत: दद इंडयनइंडयन ए स ेसए स ेस
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