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चचा� म� �यो?ं

व�ड� इकोनॉिमक फोरम (World Economic Forum - WEF) �ारा ज़ारी िकये गए वैि�वक मानव पूंजी
सचूकांक (Global Human Capital Index) के अंतग�त भारत को 165 देश# म$  103वाँ &थान (ा)त हुआ है,
जो िब./स देश# म$  सबसे िन0न है, जबिक इस सचूकांक म$  नॉव1  (थम &थान पर है।


मुख िबंदु

एम)लोयम$ ट ज$डर गैप (Employment Gender Gap) के संबंध म$  भी भारत को "दुिनया म$  सबसे
िन0न" (among the lowest in the world) &थान िदया गया है, हालाँिक भिव5य म$  आव�यक कौशल
िवकास के संदभ� म$  130 देश# म$  भारत को 65वां &थान िमला है।
इस सचूी को िजनेवा ि&थत व�ड� इकोनॉिमक फोरम (World Economic Forum - WEF) �ारा
संकिलत िकया जाता है। 
इसके अंतग�त िकसी भी देश की मानव पूंजी र7 क का मापन करने के िलये ‘वैि�वक आिथ�क 8यव&था म$
उ�लेखनीय योगदान करने हेतु उस देश के लोग# के ;ान एवं कौशल’ के &तर को <यान म$  रखा जाता है।
िपछले वष� इस सचूकांक म$  भारत को 105वां &थान (ा)त हुआ था, जबिक िफनल7ड (थम एवं नाव1  को
ि�तीय &थान (ा)त हुआ था। 

िब� �स एवं पड़ोसी देशो ंकी तुलना म� भारत की ि�थित 

ड?�य.ूई.एफ. के अनुसार, िब. /स देश# की तुलना म$  भारत की ि&थित कमज़ोर है। इस सचूकांक के अंतग�त
Bसी संघ को 16वां &थान (ा)त हुआ है, जबिक चीन को 34वां,  ब.ाज़ील को 77वां और दिEण अGीका को
87वां  &थान (ा)त हुआ है।
दिEण एिशयाई देश# म$  भी भारत को Hीलंका और नेपाल की तुलना म$  िन0न &थान (ा)त हुआ है।
हालाँिक दो अIय पड़ोसी रा5टK # बांLलादेश और पािक&तान की तुलना म$  भारत अिधक बेहतर ि&थित म$  है।

भारत के इस िन"न 
दश�न के कारण

वैि�वक मानव पूंजी सचूकांक म$  भारत के िन0न (दश�न के मुMय कारण# म$  इसकी लचर िशEा 8यव&था
एवं मानव पूंजी के िन0न पिरिनयोजन यािन उपल?ध कौशल का समुिचत उपयोग न हो पाना जैसे कारक# को
रेखांिकत िकया गया है।
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इस संबंध म$  उदाहरण (&तुत करते हुए ड?�य.ूई.एफ. ने कहा िक 35-54 वष� वाली जनसांिMयकी के म<य
कुल Hम बल की भागीदारी के संदभ� म$  भारत को 118वां &थान (ा)त हुआ है।
साथ ही यह भी &प5ट िकया गया िक इसका मुMय कारण वत�मान म$  बहुत से भारतीय# का अनौपचािरक
अथवा िनरंतर रोज़गार# म$  संबN होना है।

अ%य देशो ंकी ि�थित

इस सचूकांक के शीष� 10 देश# म$   संयु/त राOय अमेिरका (4व$ ),  डेनमाक�  (5व$ ), जम�नी (छठे),
 Iयज़ूील7ड (7व$ ),  &वीडन (8व$ ),  &लोवेिनया (9व$ ) और ऑि&टKया (10व$ ) &थान पर ह7 ।
इस िरपोट� के अंतग�त मानव पूंजी िवकास के चार (मुख अवयव#; Eमता (औपचािरक िशEा म$  िपछले
िनवेश �ारा िनधा�िरत),  तैनाती (काय� के मा<यम से कौशल का संचय),  िवकास (मौजदूा Hिमक# को कौशल
यु/त (िशEण (दान करने अथवा न करने) और ;ान-काय� (काय� हेतु िवशेष कौशल के उपयोग) के संदभ�
म$  िव�व के 130 देश# का तुलनाRमक अ<ययन िकया जाता है। 
इस िरपोट� के अनुसार, वैि�वक &तर पर सम&त  मानव पूंजी के 62 (ितशत को िवकिसत कर िलया गया
है।
व�ड� इकोनॉिमक फोरम के अनुसार, चौथी औSोिगक Tांित (Fourth Industrial Revolution) केवल
रोज़गार को ही नकाराRमक Bप से (भािवत नही ंकरती है बि�क इससे आव�यक कौशल म$  कमी आई है।
यही कारण है िक वत�मान म$  सम&त िव�व को (ितभा संकट का सामना करना पड़ रहा है।

िव&व आिथ�क मंच

िव�व आिथ�क मंच ि&वट्ज़रल7ड म$  ि&थत एक गैर-लाभकारी सं&था है। इसका मुMयालय िजनेवा म$  है।
यह साव�जिनक – िनजी सहयोग हेतु एक अंतरा�5टKीय सं&था है। इसका उVे�य िव�व के (मुख
8यावसाियक, अंतरा�5टKीय राजनीित, िशEािवद#, बुिNजीिवय# तथा अIय (मुख EेW# के अग.णी लोग# के
िलये एक मंच के Bप म$  काम करना है। 
इसके मा<यम से िव�व के समE मौजदू महRRवपणू� आिथ�क एवं सामािजक मुV# पर पिरचचा� का आयोजन
िकया जाता है।
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