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संदभ�: 
हाल ही म�  ‘क� द� ीय �म और रोज़गार मं�ालय’ (Ministry of Labor and Employment) �ारा आिधकािरक
गजट के मा�यम से ‘मज़दरूी संिहता अिधिनयम, 2019’ के काया��वयन के िलये तैयार िनयम� का मसौदा !"तुत
िकया गया है। इस मसौदे के जारी होने (7 जुलाई) से अगले 45 िदन� के अंदर सभी प) इससे जुड़े सुझाव और
आपि-याँ मं/ालय को भेज सकते ह0। गजट म�  इसका नाम ‘मजदरूी संिहता (क� द� ीय) िनयम -2020’ [Draft
Code on Wages(central) Rules, 2020] रखा गया है। इस मसौदे म�  मु2य तौर पर चार 4म काननू िजसम�
�यनूतम मज़दरूी काननू, मज़दरूी भुगतान काननू, बोनस भुगतान काननू  और समान पािरतोिषक काननू को
समािहत िकया गया है।

Watch Video At:

https://youtu.be/8LNaMfiXR5M

�मुख �बदु:  
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क� द5  सरकार देश म�  सि7य 44 क� द5 ीय 4म काननू� को चार संिहताओं के �ारा !ित"थािपत करने की िदशा
म�  कई बड़े सुधार !"तािवत िकए ह0 ।
ये चार संिहताएँ िन<निलिखत ह0 -      

मज़दरूी संिहता  
सामािजक सुर)ा संिहता   
औ=ोिगक संबंध संिहता 
>यावसाियक सुर)ा, "वा"?य और काय� ि"थितयाँ संिहता (Occupational Safety, Health
and Working Conditions Code ) 

गौरतलब है िक संसद �ारा ‘मज़दरूी संिहता िवधेयक’ (Code on Wages Act 2019) को अग"त 2019
म�  पािरत कर िदया गया था
वत�मान म�  देश म�  लाग ू�यनूतम वेतन काननू और वेतन भुगतान काननू उन 4िमक� पर लाग ूहोते ह0  जो
मज़दरूी सीमा के नीचे आते ह0 ।  
अथा�त अब तक काननू के तहत 24 हजार Aपये पाने वाले कम�चािरय� की ही ज़Bरी कटौती और वेतन देने
की समय सीमा तय थी, नए काननू के तहत सभी कम�चािरय� को ये सुिवधा िमलेगी          
इस मसौदे म�  !"तािवत बदलाव� के मा�यम से देश के लगभग 50 करोड़ कामगार� को लाभ !ाCत
होगा।
 भारतीय संिवधान के तहत ‘4म’ को ‘सातवी ंअनुसचूी’ के अंतग�त ‘समवती � सचूी’ (Concurrent List)
का िह"सा, व"तुतः क� द5  और राEय दोन� सरकार� को इससे जुड़े काननू बनाने का अिधकार !ाCत है।  
पवू� म�  देश के सभी राEय� �ारा अपनी-अपनी पिरि"थितय� के आधार पर �यनूतम मज़दरूी तय की जाती
थी।    
वष� 1930 से िविभ�न 4म काननू� म�  सुधार के !यास होते रहे ह0 , ऐसे म�  लंबे समय से 4म काननू� के
संदभ� म�  एक बड़े सुधार की मांग की जा रही थी।   

मज़दरूी संिहता (क� �ीय ) िनयम -2020:

इस संिहता म�  िन<निलिखत चार अिधिनयम� को समािहत िकया जाएगा -
मज़दरूी भुगतान अिधिनयम, 1936
�यनूतम मज़दरूी अिधिनयम, 1948
बोनस भुगतान अिधिनयम, 1965
समान पािरतोिषक अिधिनयम, 1976   

लाभ:       

वत�मान म�  मा/ 7% लोग ही �यनूतम मज़दरूी के दायरे म�  आते ह0 , परंतु इस संिहता के मा�यम से सभी
कामगार� को िनधा�िरत �यनूतम मज़दरूी के दायरे म�  लाया जा सकेगा।  
वत�मान म�  मज़दरूी के संदभ� म�  िविभ�न 4म काननू� म�  अलग-अलग पिरभाषाएं दी गई ह0 । इससे काननू�
के ि7या�वयन म�  जिटलता के साथ काननूी िववाद भी बढ़ता है। अतः इस संिहता के मा�यम से 4म
काननू� से जुड़ी जिटलताओं को दरू करते हुए इससे जुड़े िववाद� म�  कमी लाने म�  सहायता !ाCत होगी।
इस मसौदे म�  कामकाजी घंट� के संदभ� म�  अ"पJटता को दरू करते हुए क� द5  सरकार �ारा इसे 8 घंटे के िलये
िनधा�िरत िकया गया है, इसके बाद के काय�/4म को ओवर-टाइम के Bप म�  िगना जाएगा। 
एक काय�िदवस म�  कुल कामकाजी घंटे (ओवर-टाइम और िव4ाम अंतराल सिहत) 12 घंट� से अिधक नहीं
ह�गे।  
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इस संिहता के तहत प/कार� के िहत� की र)ा के िलये दो !ावधान िकये गए ह0-
प/कार� के �यनूतम पािर4िमक का िनधा�रण करने के िलये एक अलग तकनीकी सिमित का गठन
िकया जा सकता है। 
एक ि/प)ीय सलाहकार सिमित सरकार को सुझाव देने का काय� करेगी।    

इस संिहता के अंतग�त 4िमक� के अिधकार� पर िवशेष �यान िदया गया है, इसके तहत �यनूतम मज़दरूी
न िमलने पर कोई भी 4िमक िनकटतम मिज"टMे ट कोट� म�  िनयोNता के िखलाफ अपील दायर कर सकता है। 

काय� /कामकाजी घटें (Working Hours):

‘क� द5 ीय 4म और रोज़गार मं/ालय’ �ारा जारी हािलया मसौदा नवंबर 2019 म�  मं/ालय की वेबसाइट पर
जारी मसौदे की तरह ही है। 
परंतु इस बार !कािशत मसौदे म�  सरकार ने �यनूतम मज़दरूी और अ�य लाभ� की पा/ता के िलये
आवPयक कामकाजी घंट� (Working Hours) को 9 से घटाकर 8 घंटे कर िदया है।   

गौरतलब है िक देश म�  COVID-19 की महामारी के िनयं/ण के िलये लाग ूलॉकडाउन के दौरान कई
राEय� म�  एक काय�-िदवस म�  कामकाजी घंट� को 10-12 घंट� तक बढ़ा िदया गया था।                

�यूनतम दिैनक मज़दरूी गणना का आधार: 
इस मसौदे म�  दैिनक मज़दरूी के िनधा�रण म�  िन<निलिखत पहलुओं को �यान म�  रखा गया है-

एक तीन सद"यीय "व"थ वय"क पिरवार के िलये दैिनक आधार पर आवPयक ऊजा� (कैलोरी म� )।  
आवासीय िकराये का 10% >यय।  
Tधन, िबजली आिद का 20% >यय।   
बUच� की िश)ा, "वा"?य तथा आकि"मक ज़Bरत� का 25% >यय आिद। 

￸ड￭जटल भुगतान:

क� द�  सरकार �ारा  !तुत मसौदे म�  �िमको ंको िदये जाने वाले सभी भुगतान को ब%क खाते के मा'यम से देने
की अिनवाय)ता िनधा)िरत की गई है।
�यनूतम मज़दरूी म�  अंतर देश की सीमा के अंदर अंतरा�Eयीय पलायन का एक बड़ा कारण है।  
�यनूतम वेतन और कामकाजी घंट� के संदभ� म�  अ"पJटता होने के कारण 4िमक� के िहत� का शोषण बढ़
जाता है।      

मज़दरू संिहता क' आव)यकता *य+?:

�यनूतम मज़दरूी म�  अंतर देश की सीमा के अंदर अंतरा�Eयीय पलायन का एक बड़ा कारण है।  
�यनूतम वेतन और कामकाजी घंट� के संदभ� म�  अ"पJटता होने के कारण 4िमक� के िहत� का शोषण बढ़
जाता है।   

चुनौ￸तयाँ:
इस मसौदे म�  अभी भी �यनूतम मज़दरूी को पिरभािषत करने के संदभ� म�  अ"पJटता बनी हुई है।
इस अिधिनयम के अग"त 2019 म�  संसद से पािरत होने पPचात एक लंबी !ि7या के बाद भी अभी तक
इसे लाग ूनही ंिकया जा सका है। िजससे कामगार� को सही समय पर इसका लाभ िमलने म�  देरी हुई है। 
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इस मसौदे म�  "वीकृत कैलोरी की मा/ा (2700 कैलोरी)  वष� 1957 म�  ‘भारतीय 4म स<मेलन’ (Indian
Labour Conference) म�  िनधा�िरत िकया गया था। ऐसे म�  लगभग 63 वष� पहले िनधा�िरत इस मानक म�
पिरवत�न की आवPयकता है।     
वत�मान म�  काननूी जिटलताओं के होने से और जागBकता के अभाव के कारण िकसी मज़दरू के िलये
िनयोNता के िखलाफ काननूी लड़ाई लड़ना आसान नही ंहै।    
देश म�  अभी भी 4िमक� की एक बड़ी आबादी असंगिठत )े/ से संबंिधत ह0 , ऐसे म�  इन इकाईय� म�
4िमक काननू� को लाग ूकरा पाना एक बड़ी चुनौती है। 

 समाधान: 

इस पहल के मा'यम से मज़दरूी के भुगतान के संदभ) म�  पारदिश)ता बढ़ेगी और मज़दरूी से जुड़ी
अिनयिमतताओं को दरू करने म� सहायता  ा2त होगी।   
सरकार को परेू देश म�  सभी 3े�ो ंम�  काय) कर रहे �िमको ंके िलये एक !थाई और समान �यनूतम
पािर�िमक का िनधा)रण करना चािहये, िजसम� रा8य सरकारो ंया िनयो9ताओं �ारा काय)3े� और �म की
आव;यकता के आधार पर अितिर9त पािर�िमक को जोड़ा जा सके। 
सरकार को असंगिठत )े/ की अिधक-से-अिधक औ=ोिगक इकाइय� (छोटी, बड़ी सभी) को पंजीकरण के
मा�यम से संगिठत )े/ से जुड़ने के िलये !ेिरत करना चािहये, िजससे िकसी िववाद की ि"थित म�  आसानी
से 4िमक� के िहत� की र)ा की जा सके।
4िमक संगठन� की सि7यता और 4िमक� को अपने अिधकार� के !ित जागBक कर �यनूतम मज़दरूी
और अ�य िववाद� का समाधान आसानी से िकया जा सकता है।   

आगे क' राह: 

4िमक� के िहत� की र)ा के साथ-साथ 4िमक-िनयोNता संबंध� म�  सामंज"य बनाए रखने के िलये छोटे
िववाद� (मतभेद, गलत >या2या आिद से संबंिधत) के मामल� के िलये जिटल काननूी !ि7या के बजाय
आसान िववाद िन"तारण !णाली की >यव"था की जानी चािहये।    
िपछले कुछ महीन� म�  देश म�  COVID-19 के कारण उXप�न हुई चुनौितय� को देखते हुए कई राEय� म�
अ�यादेश� के मा�यम से कई महXXवपणू� 4म काननू� को "थिगत कर िदया गया है, इन पिरवत�न� के
दौरान अिधकांश राEय� म�  जन !ितिनिधय� या 4िमक संगठन� से परामश� नही ंिलया गया।
सरकार को 4िमक� के अिधकार� की र)ा और अंतरा�Eयीय पलायन को रोकने हेतु राEय सरकार� से िवचार-
िवमश� कर एक देश एक 4म काननू की िवचारधारा को अपनाने के िलये राEय� को !ेिरत करना चािहये।
िनयोNताओं �ारा िबना िकसी काननूी िववशता के 4िमक� को एक पिरवार की तरह देखते हुए काय�"थल पर
एक सकाराXमक और सामंज"यपणू� पिरवेश की "थापना की िदशा म�  पहल की जानी चािहये।

िन/कष�: 
एक अनुमान के अनुसार, वत�मान म�  भारत म�  असंगिठत )े/ म�  सि7य 4िमक देश की कुल कामकाजी आबादी
का लगभग 80% ह0 , साथ ही वे देश की जीडीपी म�  लगभग 60% से अिधक का योगदान देते ह0 । अिधक-से-
अिधक औ=ोिगक इकाइय�/>यवसाय� को संगिठत )े/ म�  लाकर एक बड़ी 4िमक आबादी को उनके िहत� की
र)ा की जा सकती है। हालाँिक 4िमक )े/ की जिटलताओं और वत�मान आधुिनक पिरवेश म�  काम (Work) के
बदलते "वBप (Yीलांस, वक�  Yॉम होम, "टाट�अप आिद) को देखते हुए सरकार को असंगिठत )े/ से जुड़े लोग�
के िहत� की र)ा के िलये आवPयक काननूी बदलाव के !यास करने चािहये।   
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अ<यास  ;न: मज़दरूी संिहता (क� द5 ीय) िनयम- 2020 की !ासंिगकता पर सतक�  िवPलेषण कीिजए।
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