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संदभसंदभ
सु ीम कोट ने केरल हाईकोट के फैसले के िखलाफ दज की गई कमचारी भिव य िनिध संगठन (EPFO) की उस
िवशेष अपील को खािरज कर िदया है िजसम केरल हाईकोट ने अपने फैसले म EPFO को आदेश िदया था िक वह
सेवािनवृ  सभी कमचािरय  को उनके परेू वेतन के िहसाब से पशन दे। िफलहाल EPFO ारा 15,000 पए के
बेिसक वेतन सीमा के आधार पर पशन की गणना की जाती है। सेवािनवृ  कमचािरय  को अब 15,000 पए के
बजाय उनके पणू वेतन पर पशन िमल सकेगी।

Watch Video At:

https://youtu.be/Q2aOnu7p-bA

कमचारीकमचारी भिव यभिव य िनधिनध संगठनसंगठन (EPFO)
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यह एक सरकारी संगठन है जो सद य कमचािरय  की भिव य िनिध और पशन खात  का बंधन करता है
तथा कमचारी भिव य िनिध एवं िविवध ावधान अिधिनयम, 1952 (Employee Provident Fund
and Miscellanious Provisions Act, 1952) को लाग ूकरता है जो ज म ूऔर क मीर के अलावा परेू
भारत म लाग ूहै।
कमचारी भिव य िनिध और िविवध ावधान अिधिनयम, 1952 कारखान  और अ य ित ठान  म काम
करने वाले कमचािरय  के िलये भिव य िनिध सं थान (Provident Fund Institution के प म काम
करता है।
यह म और रोज़गार मं ालय, भारत सरकार ारा शािसत है।  सद य  और िव ीय लेन-देन के
मामले म यह िव व का सबसे बड़ा संगठन है।

कमचारीकमचारी पशनपशन योजनायोजना (EPS)

यह एक सामािजक सुर ा योजना है िजसे 1995 म लॉ च िकया गया था।
EPFO ारा दान की गई यह योजना 58 वष की आयु म सेवािनवृि  के बाद संगिठत े  म कमचािरय
के िलये पशन का ावधान करती है।
वे कमचारी जो EPF के सद य ह, वतः EPS के सद य बन जाते ह।

♦ िनयो ता और कमचारी दोन  ही कमचारी भिव य िनिध (EPF) योजना म कमचारी के मािसक वेतन (मलू
वेतन और महँगाई भ ा) के 12% का योगदान करते ह।
♦ EPF योजना उन कमचािरय  के िलये अिनवाय है जो मलू वेतन के प म ितमाह 15,000 पए ा त करते
ह।
♦ िनयो ता के 12% के िह से म से 8.33% EPS म जमा िकये जाते ह।
♦ कद सरकार भी कमचािरय  के मािसक वेतन का 1.16% का योगदान देती है।

टाइमटाइम लाइनलाइन
कमचारी भिव य िनिध और िविवध ावधान अिधिनयम को वष 1952 म लाग ूिकया गया था। अिधिनयम
ने कद सरकार को एक भिव य िनिध योजना की परेखा बनाने का अिधकार िदया।
कमचारी पिरवार पशन योजना और कमचारी िडपॉिजट-िलं ड बीमा योजना को अिधिनयम म जोड़ा गया।
इस कार योजनाओं के िलये काया वयन एजसी EPFO को बनाया गया है।
वष 1995 म सरकार ने कमचारी पशन योजना के काया वयन के िलये एक अ यादेश का ावधान िकया।
पशन योजना को वैधािनक प देने के िलये अिधिनयम की धारा 6A म संशोधन िकया गया।
संशोधन के आधार पर कद सरकार को पशन योजना बनाने का अिधकार िमल गया और यह भी िवशेष प
से उ लेख िकया गया िक EPF म िनयो ता के 8.33% के योगदान को पशन िनिध म बदल िदया जाएगा।
पशन योजना शु  म उन कमचािरय  पर लाग ूहोती थी िजनका मािसक मलू वेतन 6,500 पए था।
माच 1996 म, सरकार ने अिधिनयम म संशोधन िकया और वा तिवक वेतन (अथात ्6500 पए की
अिनवायता नही)ं के ितशत म योगदान की अनुमित दी, बशत कमचारी और िनयो ता को इस पर कोई
आपि  न हो। इसके िलये सहायक भिव य िनिध आयु त ारा अनुमोदन िकया जाना आव यक है।
1 िसतंबर, 2014 को EPFO ने अिधिनयम म संशोधन कर अिधकतम 15,000 पए ितमाह वेतन पर
8.33% EPF योगदान को बढ़ाया।
संशोधन म यह भी कहा गया िक उन लोग  के मामले म जो िक पणू वेतन पर पशन का लाभ उठाते ह, के
पशन यो य वेतन की गणना िपछले पाँच वषो ंके मािसक वेतन के औसत के प म की जाएगी न िक पवू
के िनधािरत मानदंड  के अनुसार। इससे कई कमचािरय  की पशन कम हो गई।
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इसके बाद केरल उ च यायालय ने 1 िसतंबर, 2014 के संशोधन को र  कर िदया और िपछले एक वष के
मािसक वेतन के औसत के प म पशनभोगी वेतन की गणना की पुरानी णाली को भी बहाल िकया।
1 अ ैल, 2019 को सु ीम कोट ने केरल उ च यायालय के फैसले के िखलाफ पेशल लीव िपिटशन
(SLP) को खािरज कर िदया।

िनणयिनणय काका संभािवतसंभािवत भावभाव
िजन लोग  ने EPF की सद यता ली है, वे 15,000 पए की सीमा के बजाय अपने परेू वेतन पर पशन
ा त कर सकगे।

कमचारी और िनयो ता, िज ह ने बगैर सहायक ोिवडट किम नर के अनुमोदन के EPF म योगदान िदया
है, उ ह इस िनणय का लाभ नही ंिमलेगा।
2014 म िकया गया संशोधन उन कंपिनय  पर लाग ूहो सकता है जो ट ट  के मा यम से अपनी EPF
रािश का बंधन करती ह।

आगेआगे कक  राहराह
अगर एक कमचारी और िनयो ता भिव य िनिध के उ े य  के िलये अपनी कुल कमाई का िह सा आवंिटत
करने के िलये अनुबंध करते ह तब EPFO को कमचारी को उसका परूा लाभ देना चािहये।
सरकार पर पशन का बहुत बड़ा िव ीय बोझ है। EPFO के िलये िनवेश के रा ते बढ़ाने की ज़ रत है तािक
सरकार लोग  को पशन का लाभ दे सके। िवशेष प से िनवेश उ े य  के िलये एक अलग संगठन के गठन
पर भी िवचार िकया जा सकता है।
भारत म िनवेश करने के िलये िवदेशी पशन कोष को आमंि त करने हेतु यास िकये जाने की आव यकता
है।
पशन योजना को इस तरह से सुधारने की ज़ रत है िक यह िनयो ताओं पर बोझ डाले िबना कमचािरय  को
लाभ दान करे। सरकार कमचािरय  के मािसक वेतन का केवल 1.16% का योगदान देती है िजसे और
बढ़ाए जाने की आव यकता है।
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