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भूिमकाभूिमका:
नीित संिहता एवं आचार संिहता दोन  का संबंध िविभ न संगठन  म शासन म, शासन म या सही है,
या गलत? अथात ्नैितकता की थापना से है।
हालाँिक यावहािरक तौर पर नीित संिहता एवं आचार संिहता को परूी तरह एक-दसूरे से पृथक करना संभव
नही ंहै, परंतु सै ांितक तर पर दोन  म अंतर िकया जा सकता है।

नीतनीत संिहतासंिहता एवंएवं आचारआचार संिहतासंिहता मम अंतरअंतर:
नीित संिहता मलू आधार है, इसम कुछ नैितक मू य  को शािमल िकया जाता है, जबिक आचार संिहता
नीित संिहता पर आधािरत एक द तावेज है जो यह िनि चत करता है िक िकस अिधकारी को कौन-सा
आचार करना चािहये, कौन-सा नही।ं
नीित संिहता ाय: सामा य तथा अमतू होती है, जबिक आचार संिहता िविश ट एवं मतू होती है।
संभवतः िविभ न िवभाग  के िलये नीित संिहता एक जैसी हो सकती है वही ंआचार संिहता अलग-
अलग हो सकती है।
आचार संिहता समय के साथ पिरवितत होती है, जबिक नीित संिहता अपे ाकृत थायी होती है।

याया हैहै नीतनीत संिहतासंिहता? 

यात य है िक भारत सरकार ने कोई िनि चत नीित संिहता नही ंबनाई है, परंतु कुछ नैितक मू य  पर हर
आचार संिहता म बल िदया गया है।
ि तीय शासिनक सुधार आयोग ने अपनी चौथी िरपोट ‘शासन म नैितकता’ म िसिवल सेवक  के िलये
शासन म नीित संिहता की आव यकता पर बल िदया है।
वष 1964 म संथानम सिमित ने भी िसिवल सेवा म नीित संिहता की आव यकता को महससू िकया तथा
स यिन ठा एवं कुशलता की मज़बतू परंपराओं के िवकास म नैितक उ साह की कमी का बाधक माना।
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लोक सेवा अिधिनयम, 2007 (संशोधन, 2009) म िजन नैितक मू य  पर बल िदया गया है, उ ह नीित
संिहता माना जा सकता है।

संिवधान की तावना म आदशो ंके ित िन ठा रखना।
तट थता, िन प ता बनाए रखना।
िकसी राजनीितक दल के ित सावजिनक िन ठा न रखना। यिद िकसी दल से लगाव हो तो भी अपने
कायो ंपर भाव न पड़ने देना।
देश की सामािजक-सां कृितक िविवधता के ित स मान का भाव रखते हुए वंिचत समहू  (िलंग,
जाित, वग या अ य कारण  से) के ित क णा का भाव रखना।
िनणयन ि या म उ रदािय व एवं पारदिशता के साथ-साथ उ चतम स यिन ठा को बनाए
रखना।

नीतनीत संिहतासंिहता एवंएवं आचारआचार संिहतासंिहता सेसे संबंधतसंबंधत ि तीयकि तीयक शासिनकशासिनक सुधारसुधार आयोगआयोग कक  ￭सफा रश￭सफा रश:

ि तीयक शासिनक सुधार आयोग ने ‘शासन म नैितकता’ नाम से अपनी चौथी िरपोट जारी की िजसम
कुछ िसफािरश की ग ।
आयोग ने लोक सेवा मू य  की एक शंृखला की िसफािरश की िजसका िनधारण काननूी अनुबंध ारा हो।
यह सुिनि चत करने की यव था होनी चािहये िक िसिवल सेवक िनरंतर इन मू य  के ित उ साहजनक बने
रह।
आयोग की िसफािरश-

अिधकािरय  के िलये नैितक संिहता और आचार संिहता म िहत  के संघष के मु े  को िव तार से
शािमल िकया जाना चािहये।
सेवारत अिधकािरय  को भी सरकारी उप म  के मंडल  म नामांिकत नही ंिकया जाना चािहये,
य िप यह गैर-लाभ के सरकारी सं थान  एवं परामशी िनकाय  पर लाग ूनही ंहोगा।
ऐसे ‘लोक सेवा मू य’ िज ह सभी सावजिनक कमचािरय  को ऊँचा उठाना चािहये, को पिरभािषत
िकया जाना चािहये। इसे सरकार एवं अ -सरकारी संगठन  की सभी े िणय  पर लाग ूिकया जाना
चािहये।
इन मू य  का उ लंघन िकये जाने पर इसे कदाचार और दंड को िनमं ण समझा जाना चािहये।
िविभ न वग के लोग  के िलये अलग-अलग आचार संिहता का िनमाण िकया जाना चािहये।
इसके अितिर त मंि य  के िलये नैितक संिहता तथा िवधाियका के सद य  एवं िसिवल सेवक  के
िलये नैितक संिहता की भी िसफािरश की।
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