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ीिल स के िलये:
िव व बाल म िनषेध िदवस,  बाल अिधकार  पर संयु त रा ट क वशन,  ILO के आठ कोर क वशन 

मे स के िलये:
भारत म बाल म 

चचा म यो?ं
‘िव व बाल म िनषेध िदवस’ (World Day Against Child Labour) ितवष 12 जनू को मनाया जाता है।
इस वष के ‘िव व बाल म िनषेध िदवस’ को 'आभासी अिभयान' (Virtual Campaign) के प म आयोिजत
िकया गया है।

मुख िबंदु:

 िव व बाल म िनषेध िदवस-2020, ‘COVID-19 महामारी का वैि वक बाल म पर भाव’ िवषय पर
किदत है।
बाल म पर  'आभासी अिभयान' का आयोजन ‘अंतरा टीय म संगठन’ (International Labour
Organization- ILO) ारा ' लोबल माच अग ट चाइ ड लेबर' तथा 'इंटरनेशनल पाटनरिशप फॉर
कोऑपरेशन इन चाइ ड लेबर इन एगीक चर' के साथ िमलकर िकया जा रहा है।

पृ ठभिूम:

िव व बाल म िनषेध िदवस की शु आत ‘अंतरा टीय म संगठन’ (ILO) ारा वष 2002 म की गई
थी।
इस िदवस के आयोजन का मु य उ े य बाल म की वैि वक ि थित पर यान किदत करना तथा बाल
म को परूी तरह से समा त करने के िलये आव यक यास करना है।
येक वष 12 जनू को िव व म बाल िमक  की दुदशा को उजागर करने के िलये सरकार , िनयो ताओं

और िमक संगठन , नागिरक समाज के साथ-साथ दुिनया भर के लाख  लोग  को एक साथ लाने के िलये
इस िदवस का आयोजन िकया जाता है।
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बाल म की पिरभाषा:
सामा यत: बाल म को ऐसे पेशे या काय के प म पिरभािषत िकया जाता है जो ब चे के िलये खतरनाक
तथा नुकसानदायक हो। जो काय ब च  को कूली िश ा से वंिचत करता है या िजस काय म ब च  को
कूली िश ा और काम के दोहरे बोझ को संभालने की आव यकता होती है।

इसम वे ब चे शािमल ह िज ह अंतरा टीय मानक  के अनुसार, रा टीय काननू ारा पिरभािषत
यनूतम काननूी उम से पहले  िकसी यावसाियक काय म लगाया जाता है।
गुलामी (Slavery) या गुलामी के समान था, वे यावृि  या अवैध गितिविधय  के िलये ब चे का
उपयोग बाल म के सबसे िनकृ टतम  प ह।

काय जो बाल म नही ंह:

ऐसे काय जो ब च  या िकशोर  के वा य एवं यि तगत िवकास को भािवत नही ंकरते ह या िजन कायों
का उनकी कूली िश ा पर कोई कु भाव नही पड़ता हो।

कूल के समय के अलावा या कूल की छुिट्टय  के दौरान पािरवािरक यवसाय म सहायता करना;
ऐसी गितिविधयाँ जो ब च  के िवकास म सहायक होती है तथा उनके वय क होने पर उ ह समाज का
उ पादक सद य बनने के िलये तैयार होने म मदद करती ह, यथा परंपरागत कौशल आधािरत
पेशा। 

'बाल अिधकारो ंपर संयु त रा ट क वशन'

(UN Convention on the Rights of the Child- UNCRC):

20 नवंबर, 1989 को संयु त रा ट महासभा ारा 'बाल अिधकार  पर संयु त रा ट क वशन' (UNCRC)
को अपनाया गया था, जो 18 वष की आयु के सभी ब च  की िकसी भी कार के यवसाय म लगाने पर
ितबंध आरोिपत करती है। 
यह क वशन ब च  को आिथक शोषण से बचाने के िलये उन कायो ंकी पहचान करके मा यता देती है जो
ब च  के िलये खतरनाक हो सकते ह तथा िजनसे ब च  की िश ा भािवत हो सकती है।

भारत तथा UNCRC:

भारत ारा UNCRC को वष 1992 म अनुमोिदत िकया गया था। हालाँिक भारत म 18 वष से कम आयु के
ब च  को सभी कार के काय करने से ितबंिधत नही ंिकया गया है। भारत म 14 वष से कम आयु के
ब च  पर सभी कार के यावसाियक कायो ंम लगाने से ितबंिधत िकया गया है। जबिक 14 से 18 वष से
िकशोर  पर केवल ‘खतरनाक यवसाय ’ (Hazardous Occupations) म कायो ंम लगाने पर ितबंध
लगाया गया है।

बाल म की वैि वक ि थित:

बाल म म अनुमािनत 152 िमिलयन ब चे कायरत ह, िजनम से 73 िमिलयन ब चे आजीिवका के िलये
खतरनाक उ ोग  म काम करते ह।
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बाल म मु य प से कृिष े  (71%) म किदत है - इसम मछली पकड़ना, वािनकी, पशुधन पालन
और जलीय कृिष शािमल है। सेवाओं म 17% और खनन सिहत औ ोिगक े  म 12% बाल िमक
संल न ह। 

भारत म बाल िमक:

रा टीय जनगणना 2011 के अनुसार, 5-14 वष की आयु वग की भारत म कुल जनसं या लगभग 260
िमिलयन है। इनम से कुल बाल आबादी का लगभग 10 िमिलयन (लगभग 4%) बाल िमक ह जो मु य
या सीमांत िमक  के प म काय करते ह।
15-18 वष की आयु के लगभग 23 िमिलयन ब चे िविभ न कायो ंम लगे हुए ह।

भारत सरकार की पहल:

गु पद् वामी सिमित (Gurupadswamy committee) के िन कषो ंतथा िसफािरश  को यान म रखते
हुए, कद सरकार ारा ‘बाल म (िनषेध और िविनयमन) अिधिनयम’ (Child Labour (Prohibition
and Regulation) Act)- 1986 बनाया गया।
हाल ही म, भारत ने 'अंतरा टीय म संगठन’ (International Labour Organization- ILO) के
क वशन सं या- 138 (रोज़गार के िलये यनूतम आयु) और क वशन सं या- 182 (बाल म के सबसे
बुरे प) का अनुसमथन िकया है।

इन दो मुख ILO क वशन  के अनुसमथन के साथ ही भारत  ILO के आठ  मुख क वशन  म
से 6 का अनुसमथन कर चुका है। चार अ य क वशन बलात म उ मलून, 1930 (क वशन
सं या- 29), बलात म उ मलून, 1957 (क वशन सं या- 105), समान काय के िलये समान
पािर िमक, 1951 (क वशन सं या- 100), रोजगार तथा भेदभाव (रोजगार और यवसाय)
क वशन, 1958 (क वशन सं या- 111) ह।

बाल म (िनषेध और रोकथाम) संशोधन अिधिनयम, (Child labour (Prohibition and
Prevention) Amendment Act)- 2016 को लाग ूिकया गया। 

यह अिधिनयम 14 वष से कम आयु के ब च  के सभी कार के यावसाियक कायो ंमे लगाने पर
ितबंध तथा  14 से 18 वष के  िकशोर  पर ‘खतरनाक यवसाय ’ (Hazardous Occupations)
म कायो ंम लगाने पर ितबंध लगाता है।
नए काननू म ब च  के िलये रोज़गार की आयु को ‘अिनवाय िश ा का अिधकार अिधिनयम’
(Right to Education Act- RTE), 2009 के तहत अिनवाय िश ा की उम से जोड़ा गया है।

संवैधािनक ावधान:

भारतीय संिवधान का अनु छेद-23 मानव दु यापार, बेगार तथा  बंधुआ मज़दरूी की था का उ मलून
करता है। जबिक अनु छेद-24 िकसी फै टी, खान, अ य संकटमय गितिविधय  यथा-िनमाण काय या
रेलवे म 14 वष से कम आयु के ब च  के िनयोजन का ितषेध करता है।

आगे की राह:

सरकार आम तौर पर बाल िमक  के त काल बचाव पर यान किदत करती है न िक दीघकािलक ि थित
या रोकथाम के आयाम पर। अत: रोकथाम के आयाम पर यान किदत करने की आव यकता है। 
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बाल म को सामािजक प से बड़े पैमाने पर वीकार िकया जाता है अत: ब च  का लगातार शोषण जारी
रहता है। अत:बाल म के ित समाज म 'शू य सिह णुता' (Zero Tolerance) को अपनाने की
आव यकता है।

ोत: डाउन टू अथ
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