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संदभ
जी20 देश  के समहू ने भारत की म-सुधार एवं टाटअप नीित की शंसा की है। जी20 की है बगकाय योजना
कहती है िक समावेशी िवकास को बढ़ावा देने के िलये भारत िमक  को सुर ा दान करने के िलये म बाजार
सुधार आरंभ करने के साथ-साथ मशि त म मिहला भागीदारी बढ़ाने और देश म यापार को आसान बनाने का
भी यास कर रहा है जो की शंसनीय है। 

मुख िबंदु

जी20 है बग ए शन लान, जो मज़बतू, िटकाऊ, संतुिलत और समेिकत िवकास को हािसल करने के िलये
समहू की रणनीित को िनधािरत करता है, म कहा गया है िक जी20 सद य  ारा करीबी साझेदारी और
कारवाई िव वास को बढ़ावा दगी और साझा समृि  म योगदान दगी।
वैि वक आिथक सुधार गित एवं गित ा त कर रहा है, िनवेश म वृि  हुई है और यापार और िविनमाण
म सुधार के संकेत िमल रहे ह। हालाँिक इस वृि  की गित अभी भी वांछनीय प से कमज़ोर है तथा इसम
कुछ नकारा मक जोिखम भी बने हुए ह।
जी20 काय योजना के अनुसार कमज़ोर उ पादकता वृि , आय असमानता और आबादी की बढ़ती उम
लंबी अविध म िवकास के िलये चुनौितय  का ितिनिध व करती है।
भारत म कारोबार को आसान बनाने िलये भारत अपनी वैि वक रिकंग म सुधार करने की कोिशश कर रहा
है। िपछले वष िव व बक ने भारत को 130 वां थान िदया था।
भारत का यास है िक उसे यापार करने म आसानी के मामले म शीष 50 देश  म थान िदया जाए। 

ख़राब दशन वाले े

िव व बक की रिकंग के अनुसार िन न थान  पर भारत का दशन खराब है-  यवसाय आरंभ करने म,
िनमाण परिमट से िनपटने म, संपि  दज़ कराने म, कर  का भुगतान करने म, सीमाओं के पार यापार करने
म, अनुबंध  को लाग ूकरने एवं िदवािलयापन को हल करने म।
हालाँिक भारत ने हाल के महीन  म िदवािलयापन, कराधान और यवसाय आरंभ  करने से संबंिधत  सुधार
को एक सीमा तक लाग ूिकया है, पर तु इसम आगे और भी सुधार की उ मीद है।

टाटअप इंिडया या है ?
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टाटअप इंिडया भारत सरकार की एक मुख पहल है िजसका उ े य देश म टाटअ स और नए िवचार
के िलये एक मज़बतू पािरि थितकी तं  का िनमाण करना है िजससे देश का आिथक िवकास हो एवं बड़े
पैमाने पर रोज़गार के अवसर उ प न ह ।
टाटअप एक इकाई है, जो भारत म पाँच साल से अिधक समय से पंजीकृत नही ंहै और िजसका वािषक

 कारोबार िकसी भी िव ीय वष म 25 करोड़ पए से अिधक नही ंहै।
यह एक इकाई है जो ौ ोिगकी या बौि क स पदा से े िरत नए उ पाद  या सेवाओं के नवाचार, िवकास,
िव तारण या यावसायीकरण की िदशा म काम करती है।

म काननूो ंम सुधार

देश को मौजदूा कम उ पादकता और कम वेतन वाली नौकरी की ि थित से बाहर लाने के िलये म
काननू  म उ लेखनीय सुधार की आव यकता  है।
म काननू  म सुधार िकये िबना मौजदूा बड़ी सं या म म काननू  को चार मुख कोड्स म एकीकृत करने

से मकसद बहुत यादा परूा नही ंहोगा।
िव  मं ी अ ण जेटली की अ य ता वाली सिमित 44 म काननू  को चार आसान कोड्स म बदलने पर
िवचार कर रही है जो औ ोिगक संबंध, मज़दरूी, सामािजक सुर ा और कमचारी सुर ा से संबंिधत
ह गी।
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