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ी ल सी ल स केके लयेलये
अतंरा ीय म संगठन, म कानून  के कार

मे समे स केके लयेलये
म कानून  म बदलाव  का भाव, म सुधार  क

आव यकता

चचाचचा मम यय ?

अंतरा ीय म संगठन (International Labour Organisation-ILO) ने भारत म म कानून  क  थत पर चता
य  करते हुए धानमं ी नर  मोदी से इस संबधं म रा य  को प  संदेश देने का आ ह िकया ह।ै

मुखमुख बदुबदु
गौरतलब ह ैिक हाल ही म देश के 10 क ीय िमक संघ  ने प  के मा यम से देश म म कानून  के िनलबंन के मु े को
अंतरा ीय म संगठन (ILO) के सम  उठाया था और साथ ही इस िवषय पर ILO के ह त ेप क  मांग क  थी।
ILO क  यह ति या ऐसे समय म आई ह,ै जब उ र देश, म य देश और गुजरात जसेै कुछ अ य रा य  ने
आथक तथा औ ोिगक गत का हवाला देते हुए आगामी 2-3 वष  के लये बड़ी सं या म म कानून  को िनलिंबत
कर िदया ह।ै

मम कानूनकानून  काका अथअथ औरऔर भारतभारत मम मम कानूनकानून
म कानून  का अभ ाय कानून के उस खंड से होता ह,ै जो रोज़गार, पा र िमक, काय क  शत , म संघ  और

औ ोिगक संबधं  जसेै मामल  पर लागू होते ह।
िमक, समाज के िवश  समूह होते ह। इस कारण िमक  के लये बनाए गए िवधान, सामा￭जक िवधान क  एक अलग
ेणी म आते ह।

‘ म’ भारतीय संिवधान के अंतगत समवत  सूची (Concurrent List) का एक िवषय ह।ै रा य िवधानमडंल म
कानून  को लागू कर सकते ह, कतु उ ह क  सरकार क  मज़ंूरी क  आव यकता होगी।
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अनुमान के अनुसार, देश म म से संबंधत 200 से अधक रा य कानून ह और 50 क ीय कानून ह, हालाँिक इसके
बावजूद देश म ‘ म कानून ’ क  कोई िनधा रत प रभाषा नह  ह।ै
सामा य तौर पर भारतीय म कानून  को चार ेणय  म िवभा￭जत िकया जाता ह-ै (1) काय थत से संबंधत म
कानून (2) मज़दरूी और पा र िमक से संबंधत म कानून (3) सामा￭जक सुर ा से संबंधत म कानून (4) रोज़गार
सुर ा एवं औ ोिगक संबधं से संबंधत म कानून।

भारतीयभारतीय मम कानूनकानून  कक  आलोचनाआलोचना
िवशेष  भारतीय म कानून  को आमतौर पर ‘अन य’ (Inflexible) के प म प रभािषत करते ह।

उदाहरण के लये कुछ आलोचक तक देते ह िक भारतीय म कानून  के कारण ही कुछ कंपिनयाँ (￭जनम 100
से अधक िमक कायरत होते ह) नए िमक  को रोज़गार देने से िहचिकचाती ह, य िक िफर उ ह िमक  को
काम से हटाने के लये सरकार क  मज़ंूरी क  आव यकता होती ह।ै

आँकड़े दशाते ह िक म कानून  क  ‘अन यता’ के कारण ही देश के संगिठत े  म भी औपचा रक अनुबधं के िबना
िमक  को रोज़गार देने क  सं कृत बढ़ती जा रही ह।ै

इसके कारण एक ओर तो संगठन के िवकास म बाधा आती ह ैतो दसूरी िमक  को भी रोज़गार सुर ा ा  नह
होती ह।ै

म कानून  क  आलोचना करते हुए यह भी तक िदया जाता ह ैिक देश म इस कार के कानून  क  सं या काफ
अधक ह,ै ￭जसके कारण अ सर अनाव यक जिटलता उ प  होती ह ैऔर इन कानून  को भावी ढंग से लागू करना
चुनौतीपूण हो जाता ह।ै
इस कार यिद भारत म म कानून  क  सं या कम होगी और उ ह आसानी से लागू िकया जा सकेगा, तो कंपिनयाँ
बाज़ार के अनु प िव तार कर सकगी और औपचा रक अनुबधं करने म स म ह गी, ￭जसके प रणाम व प िमक
को बेहतर वेतन और सामा￭जक सुर ा का लाभ ा  हो सकेगा।

मम कानूनकानून  मम हुएहुए हा लयाहा लया प रवतनप रवतन
COVID-19 महामारी के बीच, उ पादन और मांग म कमी होने के कारण देश के अधकांश उ ोग गभंीर प से
भािवत हुए ह, ￭जसके कारण क  सरकार और रा य सरकार  के लये अथ यव था को पुनः पटरी पर लाना काफ

चुनौतीपूण बन गया ह।ै
उ ोग  क  इस तनावपूण थत को संबोधत करने के लये उ र देश, म य देश और गुजरात जसेै कुछ अ य
रा य  ने अपने-अपने म कानून  म यापाक बदलाव िकये ह और उ ह कुछ समय के लये िनलिंबत कर िदया ह।ै
उ र देश सरकार ने अगले तीन वष  के लये कुछ मुख म कानून  को छोड़कर लगभग 35  म कानून  के
ावधान  से यवसाय  को छूट देने वाले अ यादेश को मज़ंूरी दे दी ह।ै

हालाँिक, बधंुआ मज़दरूी, ब  व मिहलाओं के िनयोजन संबधत म अधिनयम और वेतन संदाय अधिनयम
से संबंधत कानून  म कोई छूट नह  दी जाएगी। 

इसी कार म य देश सरकार ने भी अगले 1000 िदन  के लये कई म कानून  को िनलिंबत कर िदया ह।ै 
म य देश ारा िकये गए बदलाव  के अनुसार, िनयो ा अपने कमचा रय  क  सहमत से कारखान  म काय क  अवध
8 से 12 घटें तक बढ़ा सकते ह। स ाह म ओवरटाइम क  अवध अधकतम 72 घटें तक सुिन त क  जाएगी।
वह  म कानून  के उ ंघन के मामले म िनयो ा को दडं से भी छूट दान क  गई ह।ै

मम कानूनकानून  मम बदलावबदलाव कक  आलोचनाआलोचना
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िवभ  म संघ  ने उ र देश तथा म य देश सरकार  ारा लये गए िनणय क  आलोचना क  ह ैऔर चेतावनी दी है
िक यिद इन िनणय  को ि या वत िकया जाता ह ैतो म कानून  के मामले म भारत तकरीबन 100 वष पीछे चला
जाएगा। 
िवभ  िवशेष  ने रा य सरकार  के इन िनणय  को िमक  के ‘शोषण हेतु एक स म वातावरण िन मत करने’ के कदम
के प म प रभािषत िकया ह।ै 
म कानून  का िनलबंन रा य  म िमक  के लये गुलाम जसैी प र थतय  को ज म देगा, जो िक प  प से िमक

के मानवाधकार का उ ंघन ह।ै
िवभ  टेड यूिनयन  ने रा य सरकार के इस िनणय को ‘ िमक वग पर गुलामी क  थत लागू करने के लये एक ू र
कदम’ करार िदया ह।ै

अतंरा ीयअतंरा ीय मम संगठनसंगठन औरऔर मम कानूनकानून
अंतरा ीय म संगठन (ILO) संयु  रा  से संब  एक िवश  एजसी ह,ै ￭जसक  थापना वष 1919 म क  गई थी।
अंतरा ीय म संगठन क  थापना मु य तौर पर अंतरा ीय तर पर मा यता ा  मानवाधकार  एवं िमक
अधकार  को बढ़ावा देने के उ े य से क  गई थी।
अंतरा ीय म संगठन (ILO) का आधार ि प ीय ￭स ांत ह,ै ￭जसके तहत संगठन के भीतर आयो￭जत होने वाली
वाताओं म सरकार , िमक संघ  के तिनधय  और सद य रा  के िनयो ाओं को एक मचं पर लाया जाता ह।ै
अंतरा ीय म संगठन ने इतहास क  मह वपूण घटनाओं जसेै- महामदंी आिद म िमक  के अधकार  क  र ा करने
का मह वपूण काय िकया ह।ै

ोतोत: दद हदूहदू
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