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संदभसंदभ
िपछले कुछ दशक  म, िवशेषकर बीते कुछ वष  म भारतीय मिहलाओं ने सभी े  म उ ेखनीय गत क  ह,ै लेिकन इसके
बावजूद अभी भी बहुत कुछ करना बाक  ह।ै इस बार के चुनाव म मिहलाओं के रोज़गार पर िवशेष प से यान कि त िकया
गया ह।ै कॉ ेस और भारतीय जनता पाट  जसेै रा ीय दल  ने मिहलाओं के बीच पहँुच बनाई और अपने घोषणा-प  म शहरी
एवं ामीण मिहलाओं के लये आजीिवका के अवसर उपल ध कराने के साथ ही यवसाय  म ो साहन देने क  बात कही।

मम भागीदारीभागीदारी मम मिहलाओंमिहलाओं कक  थतथत
इसम कोई दो राय नह  िक यिद भारतीय मिहलाओं को उन पर लगे अघोिषत अनाव यक तबधं  और बाधाओं से मु  कर
िदया जाए तो उनक  आवाज़ सही मायने म सुनी जाएगी। लेिकन िफलहाल जो हालात ह, वे हर ि  से िनराश करने वाले ह।
उदाहरण के लये, मिहलाओंमिहलाओं कक  मम भागीदारीभागीदारी  संबंधत सव ण से ा  हुए िन कष बहुत च काने वाले ह।

काय ेकाय े  मम मिहलाओंमिहलाओं कक  भागीदारीभागीदारी
मौजूदा समय म काय े  म मिहलाओं क  भागीदारी म भारत दिुनया के सबसे िनचले थान पर ह।ै
भारत म मिहलाओं क  काय े  म भागीदारी दर (Female Labour Force Participation Rate-LFPR) जो
2011-12 म 31.2% थी, 2017-18 म घटकर 23.3% हो गई ह।ै
यह िगरावट ामीण े  म बहुत तेज़ी से दज क  गई तथा वहाँ 2017-18 म मिहलाओं क  भागीदारी म 11% से
अधक क  कमी आई ह।ै

भागीदारीभागीदारी मम िगरावटिगरावट केके मुखमुख कारककारक
समाज म मिहलाओं के घर से बाहर जाकर काय करने क  अ वीकायता।
काय- े  म सुर ा के पया  ावधान  का अभाव।
म के मू य म भेदभाव अथात् पु ष  क  तुलना म कम मेहनताना।
ामीण मिहलाओं के लये अनुकूल नौक रय  का अभाव।

इ ह  सब वज़ह  से ामीण े  क  मिहलाएं कृिष काय  म संल  रहती ह तथा शहरी मिहलाएँ कम वेतन वाले घरलेू काय तथा
घर पर िकये जा सकने वाले छोटे-मोटे काय करती ह।
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यो यतायो यता औरऔर कायकाय मम संबधंसंबधं
हाल ही म हुए एक अ ययन से यह पता चला ह ैिक मिहलाओं क  शै क यो यता तथा उनक  कृिष और गरै-कृिष े
म भागीदारी के अनु प िमलने वाले वेतन म नकारा मक संबधं देखने को िमलता ह।ै
उ  शै क यो यता वाली मिहलाएँ घर के बाहर ऐसे काय नह  करना चाहती, ￭जनका तर उनको लगता ह ैिक उनक
यो यता से कम ह।ै
इस अ ययन से यह भी पता चला ह ैिक अधकतर मिहलाएँ ऐसी नौक रय  को वरीयता देती ह, ￭जनम उनक  उ
शै क यो यता के अनु प वेतन िमलता हो।
एक अनुमान के आधार पर 25 से 59 वष क  आय ुतक के जो लोग िकसान, खेतहर मज़दरू और घरलेू नौकर के प
म कायरत ह, उनम मिहलाओं का अनुपात एक-तहाई यानी लगभग 33% ह।ै इसके िवपरीत मनेैजर तथा क जसेै
काय  म यह घटकर 15% रह जाता ह।ै

(ये सभी आँकड़े National Sample Survey Office-NSSO, 2011-2012 के ह।)

मिहलाओंमिहलाओं केके कायकाय  काका नहनह  होताहोता सहीसही मू यांकनमू यांकन (अवतैिनकअवतैिनक मम)

यहाँयहाँ िवचारणीयिवचारणीय  हैहै िकिक मिहलाओंमिहलाओं कक  भागीदारीभागीदारी काय ेकाय े  मम कमकम यय  होहो रहीरही हैहै?
सव म पाया गया ह ैिक मिहलाएँ अपने समय का काफ़  िह सा ऐसे काम  म खच करती ह ￭ज ह काम समझा ही नह  जाता है
तथा उसे उनके क य  का िव तार मान लया जाता ह।ै ऐसे काम  का बड़ा िह सा अवतैिनक होता ह,ै जसेै िक घरलेू काम।
साधारणतः मिहलाओं के जीवन का एक बड़ा िह सा घरलेू काम  म ही खप जाता ह ैऔर इसका कोई आकलन GDP म या
अ य डेटा को बनाने म नह  िकया जाता ह।ै

मिहलाओं ारा िकये जाने वाले किठन प र म के बावजूद अवतैिनक म म बढ़ोतरी हो रही ह ैतथा मिहलाओं पर काम का
बोझ तेज़ी से बढ़ रहा ह।ै ऐसा इस लये हो रहा ह ै य िक सावजिनक े  म उनके लये पया  रोज़गार उपल ध करा पाना
किठन ह।ै

घर  म िबना वेतन वाले जो काय ह उनम ब , बुजुग  क  देखभाल करना, खाना बनाना, पानी भरकर लाना, पशुओं क
देखभाल करना आिद शािमल ह। इसके अलावा कृिष काय  म सहायता एवं वन उ पाद  को एकि त करना भी मिहलाओं के
अवतैिनक काय  क  ेणी म आता ह,ै ￭जनका उपयोग घरलेू उपभोग के लये होता ह।ै

वासीवासी मिहलाओंमिहलाओं केके लयेलये कायकाय प र थतयाँप र थतयाँ
वासी मिहलाओं के लये रोज़गार तथा काम करने क  प र थतयाँ ऐसी होनी चािहये, ￭जसम वे वय ंको सुर त

महसूस कर।
शहर  म ऐसे वासी क  क  थापना क  जानी चािहये, ￭जनम अ थायी िव ाम थल, हे पलाइन, कानूनी सहायता
और चिक सा तथा परामश सुिवधाएँ उपल ध कराई जानी चािहये।
मिहला िमक  के लये सामा￭जक सामूिहक आवास थल होने चािहये, ￭जसम िकराये के आवास और छा ावास
शािमल ह।
सभी बाज़ार  और वडग ज़ो स म मिहला िव े ताओं और फेरी लगाने वाली मिहलाओं के लये थान सुिन त करना
चािहये।
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सुर त काय वातावरण देने हेतु मिहलाओं के लये मु त सुलभ शौचालय, घरलेू उपयोग के लये पानी क  सुिवधा, सावजिनक
प रवहन के साधन  को सुर त बनाना, पया  िबजली एवं CCTV कैमर  क  यव था करना आिद जसैी सावजिनक सुिवधाओं
क  यव था करना भी ज़ री ह।ै ऐसे माहौल म मिहलाओं के साथ अभ ता और हसा को रोका जा सकेगा और वे भयमु
होकर वतं तापूवक कह  भी आ-जा सकगी। इनके अलावा मिहलाओं को सुर त और ग रमामयी जीवन यापन के लये
मातृ व लाभ, चिक सा लाभ, भिव य िनध और पशन आिद सिहत अ य सामा￭जक सुर ा योजनाओं म शािमल िकया जाना
चािहये।

कृषककृषक केके पप मम मिहलाओंमिहलाओं कक  पहचानपहचान होहो
कृिष एवं म य पालन आिद े  म जहाँ मिहलाएँ अवतैिनक काय करती ह, वहाँ उनके ऐसे काय  क  गणना कर उनको
पा र िमक िदलवाने क  आव यकता ह।ै
मिहला िकसान  को भी ‘रा ीय िकसान नीत’ के अनुसार पहचान िमलनी चािहये, ￭जसके अंतगत कृषक, खेतहर
मज़दरू, पशुपालक, वनकम , म य पालक और नमक और पान आिद के उ पादन म लगे िमक शािमल ह।
संभव हो सके तो भूिम पर मिहलाओं को समान अधकार देने तथा बाज़ार  और िव तार सेवाओं तक उनक  पहँुच
सुिन त क  जानी चािहये।

म ासम ास उउ  यायालययायालय काका मह वपूणमह वपूण िनणयिनणय
वष 2017 म म ासम ास उउ  यायालययायालय ने अपने एक फैसले म िट पणी करते हुए कहा था, ‘एक मिहला िबना कोई पा र िमक लये
घर क  सारी देखभाल करती ह।ै उसे होम मेकर (गृहणी) और िबना आय वाली कहना सही नह  ह।ै मिहला ￭सफ एक मां और
प नी नह  होती, वह अपने प रवार क  िव  मं ी और चाटड अकाउंटट भी होती ह।ै’

यायालय ने यह िट पणी पु चेुरी िबजली बोड क  उस याचका के संदभ दी, जहाँ बोड को िबजली क  चपेट म आकर मृत एक
मिहला के मामले म तपूत के तौर पर चार लाख पए देने थे, जो िक िबजली बोड को इस लये वीकार नह  था, य िक
मिहला एक गृहणी थी और उसक  कोई आय नह  थी। यायालय ने बोड क  याचका खा रज करते हुए कहा, ‘हम खाना
पकाना, कपड़े धोना, सफाई करना जसेै रोज़ाना के काम  को अलग नज़ रये से देखने क  ज़ रत ह।ै’

यायालय के इस फैसले ने एक गृहणी के गरै-मा यता ा  अवतैिनक काय को वतैिनक, वीकृत म के समान माना और
उसके काय को बराबरी का दजा िदया।

इससे पहले सवसव  यायालययायालय ने भी अपने एक आदेश म प रवार म मिहला के म का मू यांकन कर, मुआवज़ा राश को बढ़ाने
का आदेश िदया था। सव  यायालय ने इस बात पर भी आप  जताई थी िक य  2001 क  जनगणना म समाज के
आथक वग  क  गणना करते हुए घरलेू मिहलाओं को कैिदय , भखा रय  और यौनक मय  के समक  रखा गया। यायालय का
कहना था िक जब वय ंसरकार क  ओर से आथकआथक वग करणवग करण करते हुए देश क  आधी आबादी को इस ि कोण से देखा
जाएगा तो न केवल उनके म क  ग रमा के त यह घोर संवेदनहीनता होगी, ब क यह भेदभाव और लिगक पूवा ह क
पराका ा भी होगी।

लेिकन आज भी व तु थत यह ह ैिक देश म आधका रक तौर पर कराए जाने वाले अ ययन  व सव ण  म गृहणय  क
िगनती गरैगरै-उ पादकउ पादक वगवग म क  जाती ह।ै होना तो यह चािहये िक अवतैिनक घरलेू काय  क  गणना आथकआथक उ पादनउ पादन के प म
क  जानी चािहये न िक उपभोगउपभोग के प म। घरलेू अवतैिनक काय  म वे सभी गुण ह जो िक मानकमानक आथकआथक व तुव तु  म होते ह,
य िक अगर उनक  ाि  बाज़ार से क  जाए तो ये न तो मु त ह और न ही असीिमत।

सम यासम या काका समाधानसमाधान याया हैहै?
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कोई भी सरकार, जो मिहलाओं के आथक सश करण और आजीिवका के समान अधकार  को सुिन त करने को
लेकर गभंीर ह,ै उसे इस मु े पर कई बड़ी चुनौतय  का सामना करना होगा जो अवतैिनक म, कम वेतन आिद जसेै
कारक  के साथ मौजूद ह।
ऐसा वातावरण बनाना होगा ￭जसम सावजिनक काय े  म मिहलाओं को काम करने क  सुिवधा हो। इसके लये काम
पर रखने म उनके साथ होने वाले भेदभाव को दरू करना होगा तथा समान मजदरूी/वेतन सुिन त करने के साथ उनक
सामा￭जक सुर ा आिद सुिन त करना भी ज़ री ह।ै

मिहलाओं के अवतैिनक काय  को पहचान कर उनके लये पा र िमक तय करना सरकार क  वरीयताओं म शािमल होना
चािहये। इसके लये सरकार को घरलेू तर पर इन काम  म लगी मिहलाओं के आँकड़े जुटाने ह गे। जब तक हमार ेनीत िनमाता
इन संरचना मक मु  का आकलन का सही तरह से नह  करगे तथा मिहलाओं को कायबल म वेश करने को लेकर बाधाएँ बनी
रहगी, तब तक भारत म सामा￭जक-आथक प रवतन लाना संभव नह  होगा।

अ यासअ यास : “देश के सामा￭जक-आथक प रवेश को बदलने क  िदशा म घरलेू म को आथक उ पादकता क  ेणी म लाकर
कायबल म मिहलाओं क  सं या बढ़ाई जा सकती ह।ै” कथन क  िववेचना क ￭जये।
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