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�ी�ल�स के  �लये:
औ�ोिगक संबधं संिहता अ￸धिनयम, 2019

मे!स के  �लये:
�म संबधंी संसदीय सिम￸त क� �रपोट� से संब￸ंधत मु#े 

चचा� म% &य'?
हाल ही म% �म संबधंी संसदीय सिम￸त ने िनयम-280 के तहत औ�ोिगक संबधं संिहता अ￸धिनयम, 2019 (The
Industrial Relations Code-2019) पर लोकसभा अ)य* के सम* एक �रपोट� �,तुत क� ह।ै  

�मुख /बदु:
"छंटनी और तालाबदंी" से संब￸ंधत �ावधान' क� जाँच कर �रपोट� म% कहा गया ह ैिक सिम￸त म4ंालय के इस तक�  से
सहमत ह ैिक िबजली, कोयले इ6यािद क� कमी मज़दरू' क� वजह से नह9 होती ह,ै इस�लये उनक� अनुपल;धता के
कारण कामकाज ठप होने क� >,थ￸त म% �िमक' को मुआवजा िदया जाना चािहये। 
सिम￸त का मानना ह ैिक िबजली क� कमी, मशीनरी के टूटने क� >,थ￸त म% मज़दरू' को 45 िदन' के �लये 50% मज़दरूी
का भुगतान उ￸चत हो सकता ह।ै िनयोBा और कम�चा�रय' के बीच एक समझौते के बाद इस अव￸ध को बढ़ाया भी जा
सकता ह।ै
हालाँिक �म संबधंी संसदीय सिम￸त का मानना ह ैिक �ाकृ￸तक आपदाओं के दौरान  �िमक' क� मज़दरूी का भुगतान
तब तक अनु￸चत होगा जब तक उ�ोग पुनः पूण� Iप से संचा�लत न होने लगे। इन �ाकृ￸तक आपदाओं म% भूकंप, बाढ़,
सुपर साइJोन इ6यािद शािमल हK। 
कानून सभी के �लये उ￸चत और !यायसंगत होना चािहये और िकसी भी ऐसी प�र>,थ￸त म% जो िनयोBा के िनय4ंण से
पर ेहो, उसे वेतन का इतना िह,सा �दान करने हेतु मजबूर नह9 िकया जाना चािहये &य'िक यह न केवल कम�चा�रय' को
ब>Mक िनयोBाओं को भी �भािवत करता ह।ै 
)यातNय ह ैक� COVID-19 क� वजह से देशभर म% लॉकडाउन चल रहा ह।ै अतः सिम￸त ने COVID-19 को �ाकृ￸तक
आपदा म% शािमल करने का सुझाव िदया ह।ै
सिम￸त ने सरकार से उ�ोग' को हर संभव मदद करने का सुझाव �,तुत िकया ह।ै
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औ�ोिगक संबधं संिहता अ￸धिनयम, 2019

(The Industrial Relations Code- 2019):

इस अ￸धिनयम म% टQ ेड यूिनयन अ￸धिनयम, 1926 (Trade Union Act of 1926), औ�ोिगक रोज़गार (,थायी
आदेश) अ￸धिनयम, 1946 (Industrial Employment (Standing Order) Act of 1946) तथा औ�ोिगक
िववाद अ￸धिनयम, 1947 (Industrial Disputes Act of 1947) के �ासंिगक �ावधान' को िम￱�त, सरलीकृत
तथा तक� संगत बना कर समािहत िकया गया ह।ै
इस अ￸धिनयम के तहत कंपिनयाँ �िमक' को �6य* तौर पर एक िन￸Sत अव￸ध (Fixed Term Employment) के
�लये अनुब￸ंधत कर सकती हK।
इस अ￸धिनयम के तहत िकसी कंपनी म% 100 या उससे अ￸धक कम�चारी काय� कर रहे ह' तो कम�चा�रय' क� संTया म%
कमी करने हेतु सरकार से अनुम￸त लेनी आवUयक होगी।
)यातNय ह ैिक वष� 2018 म% औ�ोिगक संबधं संिहता िवधेयक के �,तािवत मसौदे म% यह सीमा 300 कम�चा�रय' क�
थी।
हालाँिक, इसम% जोड़े गए एक �ावधान के तहत कम�चा�रय' क� इस संTया को सरकार अ￸धसूचना के मा)यम से बदल
सकती ह।ै
इस अ￸धिनयम क� महXवपूण� िवशेषता िन￸Sत अव￸ध के रोज़गार क� अवधारणा को वधैािनकता �दान करना ह।ै
अनुबधं अव￸ध के दौरान �िमक' को ,थायी कम�चा�रय' क� तरह ही सामा￭जक सुर*ा का लाभ देने का �ावधान ह।ै

आगे क� राह:

�ाकृ￸तक आपदा से देश क� अथ�Nयव,था को बचाने क� ज़Iरत ह ैपरतंु वत�मान समय म% COVID-19 जसैी महामरी
को )यान म% रहते हुए �िमक'/कम�चा�रय' के िहत म% भी िनण�य लेना चािहये। साथ ही �ाकृ￸तक आपदा से बचाव क�
तयैारी न केवल सरकार का उZरदा￸यXव ह ैब>Mक सभी NयिBय' को एक-दसूर ेक� मदद करनी चािहये। 

[ोत: इ￸ंडयन ए&स�ेस
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